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 20/02/95 پذٔزش:         18/08/92 درٔبفت:

 

  چکیده
اٍى اؾت. اظ اٗي ضٍ پطؾتبضاى اٗي  و٘ف٘ت هطالجت پطؾتبضٕ زض ثرف سمٕىٍ ي َذف: و٘ت فطا ّبٕ هطالجت ٍٗػُ وِ قبهل ث٘وبضاًٖ ثب قطاٗظ ثحطاًٖ ّؿتٌس حبئع اّ

زٍ ضٍـ  ثِ ،ّبٕ هطالجت ٍٗػُ إ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ثرف ثبقٌس. اٗي هغبلقِ ثب ّسف ثطضؾٖ همبٗؿِّب ثبٗس اظ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ ثبلاٖٗ ثطذَضزاض  ثرف
 .ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى اًدبم قس

ّبٕ ٍٗػُ ضا ثب زٍ  هطالجت  پطؾتبض ثرف 148ه٘عاى قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘  1392إ، زض هست قف هبُ اظ ذطزاز تب آشضهبُ  همبٗؿِ -اٗي هغبلقٔ تَن٘فٖ ريش ثزرسٓ:

كگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبىضٍـ ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى   ت٘نلاح بؼ٘همگ٘طٕ ًوَز. اثعاض هَضز اؾتفبزُ،  اًساظُ هطاوع آهَظقٖ زضهبًٖ زاً

ز( NCS) ٌٖ٘ثبل  .ززا لطاض ٖبثٗاضظ هَضز هرتلفٔ غ٘ح ّفت ٍ هْبضت 63 زض ضا ٌٖ٘ثبل ّٕب هْبضت وبضگ٘طٕ ثِ عاى٘ه عً٘ ٍ پطؾتبضاى ٌٖ٘ثبل ت٘نلاح ؾغح وِ ثَ
 .سٗگطز هحبؾجِ وبپب تَافك تٗضط ٖهْبضت ّبٕ غِ٘ح ٕط٘وبضگ ثِ ؾغح ٍ ٌٖ٘ثبل ت٘نلاح ّٕب غِ٘ح ؾغح هَضز زض ،ضٍـ زٍ يٗا حًٗتب ٔؿٗهمب خْت

ز.  ؾطپطؾتبضاى ٖ تَؾظبثٗاضظ ٍ ٖبثٗذَزاضظ ٌٖ٘ثبل ٖؿتگٗقب ؾغح ي٘ث تَافك تٗضطا ّؤَب:  ٔبفتٍ  ثب تَافك يٗتط ونًؿجتبً ضق٘ف ٍ زض زٍ ح٘غِ، ثؿ٘بض ضق٘ف ثَ

ط 098/0 ط 373/0 ثب تَافك يٗكتط٘ث ٍ ت٘ف٘و ي٘تضو ٔغ٘ح ثِ هطثَ ز. وبض٘ث ثِ ووه ٍ ٖضؾبًٕ بضٗ ٔغ٘ح ثِ هطثَ اَفك تٗضطا ثَ اًٍزض اضظٗبثٖ  وبپب ت  ٖفطا
ز ّب ثؿ٘بض ضق٘ف ى زض توبم ح٘غِپطؾتبضا تَؾظ ّب هْبضت وبضگ٘طٕ ثِ  .ثَ

ٌبثطاٗي ّ٘چ ًتبٗح اٗي هغبلقِ ًكبى زاز، ّ٘چ تَافمٖ ث٘ي ضٍـ ذَز اضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى، ثطإ اضظٗبثٖ نلاح٘ت ثبلٌٖ٘ ٍخَز ًساضز. ث گٕزْ: وتٕجٍ

 .ٗه اظ اٗي زٍ ضٍـ لبثل اؾتفبزُ ثِ خبٕ ضٍـ زٗگط ً٘ؿت

 

 ، أزانانپزستبرْ مزاقجت ئضٌ، ضبٔستگٓ ثبلٕىٓ، خًدارسٔبثٓ، سزپزستبرياصگبن کلٕذْ: 
 

 مقدمه
 

لبثل  ٘طٍ غ ٗـؾط ٘٘طاتپبؾد ثِ تغزض بض ٍاحس هطالجت ٍٗػُ ـپطؾت

زاضز وِ  ٘بظً ٗؿتگٖاظ قب ٘عاًٖثِ زاًف ٍ ه ٗػُ،ٍ  ثرف ٌٖ٘ث ٘فپ

ه ـوو ٌٖ٘لات ثبلـٍ حل هكى ٖـآً ٕبـّ ٘طٕگ ٘نزض تهو اٍثِ 

 ثبلٌٖ٘ گٖـقبٗؿت ٍ زاًف عاىـه٘ اظ ٖـآگبّ هٌؾَض  ثِ. سـًٗوب

 ضطٍضٕ اهطٕ بىـآً ٖـاضظٗبث ٍٗػُ، هطالجت ٕبـّ ثرف بضاىـپطؾت

 ِ ـت وـٖ ثبلٌٖ٘ اؾـَضتٖ زاضإ قبٗؿتگـزض ن ت. پطؾتبضـاؾ

 س. ـس پطؾتبضٕ اضائِ ًوبٗـبؼ فطآٌٗـاؾ ّبٕ پطؾتبضٕ ضا ثط هطالجت

فطآٌٗس پطؾتبضٕ تَؾظ پطؾتبضاى هطالجت ٍٗػُ  وبضگ٘طٕ ثِ

 ْباٗؿت وِ آً گًَِ  گطزز چَى هبّ٘ت آى ثِ ضطٍضٕ هحؿَة هٖ

آًدبٖٗ  اظ(. 1) زّس ضا ثِ ؾغح قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پ٘كطفتِ اضتمبء هٖ

اذتلال زض  ٍٗػُ زچبض ّبٕ هطالجت ّٕب زض ثرف وِ ث٘وبضاى

ِ ـٍ ول٘ َى، تٌفؽـط ؾ٘ؿتن گطزـ ذـٖ ًؾ٘ـّبٕ ح٘بت اضگبى

قًَس،  هٖ ّب اضگبى زض اٗي تغ٘٘طات ؾطٗـ زچبض بًغبلج ّؿتٌس ٍ

ٗت . إ ثؿ٘بض ح٘بتٖ اؾت هؿئلِ ّب ثرف اٗي ّب زض تكر٘م اٍلَ

 ت ـب ضفبٗـبلا ثـٖ ثـٖ ثبلٌ٘ـس زاضإ قبٗؿتگـبض ثبٗـپطؾتي ـثٌبثطاٗ
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 ّبٕ ٍٗػُ، زاًكىسٓ پطؾتبضٕ ٍ هبهبٖٗ، زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى، اٗطاى وبضقٌبؾٖ اضقس پطؾتبضٕ هطالجت-1

  وبضقٌبؾٖ اضقس پطؾتبضٕ، هطثٖ زاًكىسٓ پطؾتبضٕ ٍ هبهبٖٗ، زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى، اٗطاى -2

 ظًدبى، اٗطاى زاًكىسٓ پطؾتبضٕ ٍ هبهبٖٗ، زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ، اؾتبزٗبض، زوتطٕ پطؾتبضٕ-3

 ، زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى، اٗطاى، اؾتبزٗبض، هطوع تحم٘مبت فَاهل اختوبفٖ هؤثط ثط ؾلاهتزوتطٕ ترههٖ اپ٘سهَ٘لَغٕ-4

5- 
 



 ...َبْ مزاقجت ئضٌ اْ ضبٔستگٓ ثبلٕىٓ پزستبران ثخص ثزرسٓ مقبٔسٍ         24

 59ثُبر  ،1 ْ ضمبرٌ ،6 ْ ديرٌ برْ ي مبمبٔٓ،پٕطگٕزاوٍ در پزستَبْ  ْ مزاقجت مجلٍ

ٗت   (.2س )وطزى اٗي اذتلالات ثبق طعطفـّب زض ث اٍلَ

ّب،  ًؾ٘ط اضظـ فطزٕ ذهَن٘بت اظ إ وِ هدوَفِ پطؾتبض تَاًبٖٗ

 ،إ اؾتِ ـبم هؿئَل٘ت حطفـاًد بضت زضـهْب، زاًف ٍ ـّ ًگطـ

 ِقبٗؿتگٖ پطؾتبضٕ اضائ (.3قَز ) ًبه٘سُ هٖقبٗؿتگٖ پطؾتبضٕ 

ثطإ (. 4) ؾبظز همسٍض هٖث٘وبض ا ثطإ ض ثطؤّبٕ اٗوي ٍ ه هطالجت

س ـبٕ هرتلفٖ هبًٌـّ بضاى اظ ضٍــبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتـاضظٗ

َضت ـب ٍ اعلافبت، پـّ ٖ ًؾبضتٖ، آظهَى تَاًبٖٗـسُ، اضظٗبثـهكبّ

قسُ  ِ٘بل تَنـح ٘يزض ف .قَز بزُ هٖـَ ٍ ذَزاضظٗبثٖ اؾتفـفَل٘

 يـٗثْتط اؾت اظ هٌبثـ هرتلف وؿت قسُ ثبقس تب ثس ٗبثٖاضظ وِ

پطؾتبضاى  ٌٖ٘ثبل ٖـٗؿتگقب تـ٘اظ ٍضق ٕطـت وبهل ٗطتهَ كـٗعط

ّبٕ اضظٗبثٖ  ثطذٖ هقتمسًس زض ه٘بى ضٍـ .(6،5) اضائِ قَز

ٖ پطؾتبضاى، ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ هسٗطاى ـقبٗؿتگ

طإ ـبثٖ ثـت. ذَزاضظٗـطزاقتِ اؾـبضٕ ًتبٗح هَفمٖ زض ثـپطؾت

قسُ  گعاضـ هقوَلتطٗي ضٍـ  ضاٗحپطؾتبضاى  اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ

وٌس  ٍ ثِ پطؾتبضاى ووه هٖ (7) ثبقس ثؿ٘بض همطٍى ثِ نطفِ هٍٖ 

ثٌ٘ف ٍ  ،ولىطز ذَٗفثب اؾتفبزُ اظ فطآٌٗس ثبظاًسٗكٖ زض هَضز ف

ّبٖٗ ضا وِ  ّب ٍ ّوچٌ٘ي ح٘غِ آگبّٖ ٗبفتِ ٍ ًمبط لَت، تَاًبٖٗ

 .ث٘كتط ثبقس ضا قٌبؾبٖٗ وٌٌس ٔهوىي اؾت ً٘بظهٌس اضتمبء ٍ تَؾق

ظ ذَز ـٖ تَؾـٖ ثبلٌ٘ـِ هقٌبٕ اضظٗبثٖ قبٗؿتگـٖ ثـذَزاضظٗبث

زّس تب فولىطز ثبلٌٖ٘ ذَز ضا زض  ثِ آًبى اهىبى هٖ ،پطؾتبضاى

هح٘غٖ وِ زض آى اقتغبل زاضًس هَضز تَخِ لطاض زازُ ٍ زض خْت 

ام ًوبٌٗس. اٗي قَُ٘ پطؾتبضاى ضا تكَٗك انلاح ٍ ثْجَز آى الس

تطٕ زض فطآٌٗس ٗبزگ٘طٕ ٍ تؿْ٘ل ٗبزگ٘طٕ  وٌس تب ًمف فقبل هٖ

قبٗؿتگٖ  ٔؾبلاً اضظٗبثٖ ،پطؾتبضٕ هسٗطاى (.8س )وٌٌ ءهساٍم اٗفب

پطؾتبضاى ضا ثطإ حفؼ اؾتبًساضزّبٕ هطالجتٖ ثِ فْسُ زاضًس. اٗي 

ي ـس خْت گطفتـٌبً٘عم اضظقوـٖ ثِ فٌَاى ٗه هىـضٍـ اضظٗبث

تطٗي ضؾبلت  ثبظذَضز اؾت. ثطضؾٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ اظ ثٌ٘بزٕ

ٗطاى . اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ تَؾظ هس(9) ثبقس هسٗطاى پطؾتبضٕ هٖ

ّبٕ اٗوي ٍ وبضآهس تَؾظ پطؾتبضاى  هطالجت ِضا زض اضائ ْبً٘ع آً

بضاى ـبى ٍ ّوىـِ ذساٗبضٗـي ظهٌ٘ـزض اٗ .(10) بظزـؾ ي هٖـهغوئ

 ٔثطًبهتأث٘ط ثب ّسف ثطضؾٖ  2011ؾبل  زض إ إ هساذلِ هغبلقِ

ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ثرف قبٗؿتگٖ ثْؿبظٕ هسٗطٗت پطؾتبضٕ ثط 

ثب زٍ ضٍـ ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ  ،للجٖ ٓهطالجت ٍٗػ

تغ٘٘طات لاظم زض هح٘ظ اٗدبز اًدبم زازًس ٍ زضٗبفتٌس ؾطپطؾتبضاى 

 إ وبض پطؾتبضٕ زض لبلت ثطًبهٔ إ ٍ هبّ٘ت حطفِ وبض حطفِ

قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘  تَاًس هٖثْؿبظٕ هسٗطٗت تَؾظ ؾطپطؾتبضاى 

 (.1پطؾتبضاى ضا ثْجَز ثركس )

اضظق٘بثٖ پطؾتبضاى زض اٗطاى،  بٗح تحم٘مبت اًدبم گطفتِ زض ظهًٌ٘ٔت

ب ًِ تٌْب انَل اضظق٘بثٖ ّ ًكبى زازُ اؾت وِ زض اوثط اضظق٘بثٖ

گ٘طز، ثلىِ ًمف ووطًگ ٍ  فولىطز پطؾتبضاى هَضز تَخِ لطاض ًوٖ

إ ثطإ ؾطپطؾتبضاى زض اضظق٘بثٖ وبضوٌبى ؾجت قسُ وِ  حبقِ٘

اضظق٘بثٖ پطؾتبضاى تٌْب اتلاف ّعٌِٗ ٍ ٍلت ثِ زًجبل آٍضزُ ٍ 

ّب ٍ انلاح فولىطز پطؾتبضاى  تأث٘طٕ زض ثْجَز و٘ف٘ت هطالجت

ّبٕ هتقسزٕ  عاضّب ٍ ضٍــثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اث (.11) تِ ثبقسًساق

ٗىٖ اظ  ،(5) ثطإ اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ٍخَز زاضز

طز اثعاض هٌبؾت ـط، وبضثـٖ هؤثـطل ٍ اضظق٘بثـّبٕ ًؾبم وٌت ٍٗػگٖ

س، ـِ زّـزاضٕ ضا اضائ بت هقٌٖـت. اثعاضٕ وِ ثتَاًس اعلافـاؾ

آى آؾبى ثبقس ٍ ثتَاى ثب آى ثبظذَضز فَضٕ اٗدبز وطز.  وبضگ٘طٕ ثِ

ؾبظز تب ًؾطات انلاحٖ ضا ثپصٗطًس ٍ ثِ  ضوٌبً پطؾتبضاى ضا لبزض 

وبض گ٘طًس. ثٌبثطاٗي اؾتفبزُ اظ اثعاضّبٕ هٌبؾت زض اضظق٘بثٖ 

َاى ثِ ـَزُ ٍ ثتـساف هطالجتٖ ثـبٕ اّـفولىطز پطؾتبضاى وِ ثط هجٌ

ّبٕ هرتلف اظ  ضائِ زاز ٍ خٌجِووه آى ثبظذَضزٕ هٌبؾت ا

فولىطز ضا ثِ ًحَ فبزلاًِ هكرم ًوَز، اظ ضطٍضٗبت ٗه 

زُ ٍ هٖ  .(11)هَضز تَخِ لطاض گ٘طز  ثبٗؿت اضظق٘بثٖ انَلٖ ثَ

ثِ ثطضؾٖ  2011ثحطٌٖٗ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل زض هغبلقِ زٗگط 

َزاضظٗبثٖ ـب زٍ ضٍـ ذـبضاى ثـپطؾت ٖـإ قبٗؿتگٖ ثبلٌ٘ همبٗؿِ

ضـ ًوَزًس وِ ٍ گعا ظ ؾطپطؾتبضاى پطزاذتٌسـٖ تَؾـٍ اضظٗبث

زاضٕ ٍخَز زاضز. زض اٗي هغبلقِ،  ث٘ي اٗي زٍ ضٍـ تفبٍت هقٌٖ

ّبٕ ٍاثؿتِ ثِ  قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ توبم پطؾتبضاى قبغل زض ث٘وبضؾتبى

 (. 12زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ق٘طاظ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت )

ِ زض ـبم گطفتـبٕ اًدـّ گط، ثطضؾٖ ثب تَخِ ثِ خؿتدَٕ پػٍّف

بٕ ـّ سُ اظ پبٗگبُـت آهـبت ثسؾـع اعلافـٍ ً٘ بـّ ح زاًكگبُـؾغ
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ّب، همبلات ٍ پ٘كٌ٘ٔ تحم٘مبت هؤٗس آى اؾت  اعلافبتٖ، پبٗبى ًبهِ

ٖ ثبلٌٖ٘ ـقبٗؿتگإ  همبٗؿِٖ ـٖ ثب ّسف ثطضؾـهغبلقبت اًسووِ 

بٕ هرتلف ًؾ٘ط ـّ ب ضٍــث ،ٍٗػُ بٕـّ پطؾتبضاى ثرف هطالجت

طاى اًدبم قسُ ـزض اٗى بضاـظ ؾطپطؾتـبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾـذَزاضظٗ

بٕ ـّ بضاى ث٘وبضؾتبىـٖ پطؾتـط، اضظٗبثـبل حبضـزض حت. ـاؾ

ّبٕ هَخَز  زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى ثب اؾتفبزُ اظ فطم ِتبثق

عجك زؾتَضالقول زض ؾبهبًٔ خبهـ اضظٗبثٖ فولىطز وبضوٌبى زٍلت 

بضٗد ـل تـطز )زؾتَضالقوـت فولىـبم هسٗطٗـطاض ًؾـٖ اؾتمـاخطاٗ

بً تَؾظ ؾطپطؾتبضاى اًدبم ـه نطفـ( ثغَض ؾ٘ؿتوبت28/5/1389٘

ًوطٓ فوَهٖ(. اٗي اثعاض قبهل  60ًوطٓ ترههٖ ٍ  40قَز )  هٖ

ّبٕ اذتهبنٖ  ّبٕ فوَهٖ، ٍ ٗه فطم قبذم قبذم ٗه فطم

ّبٕ  ّبٕ زضهبًٖ اؾت. فطم اضظٗبثٖ قبذم ّط ٗه اظ ثرف ثطإ

ّب ٍ  اثتىبض ٍ ذلال٘ت، هْبضت هحَض پٌحفوَهٖ قبهل 

بة ـت اضثـضضبٗ ٍ َظــِ، آهـبت ثطخؿتـّب، ذسه تَاًوٌسٕ

ّبٕ ٍٗػُ قبهل  ّبٕ اذتهبنٖ ثرف ت. قبذمـَؿ اؾـضخ

 پٌحگَِٗ(، فولىطز فطزٕ ) 10هحَض، هْبضت ٍ تَاًوٌسٕ ) چْبض

گَِٗ(  چْبضبضٕ ثب هؿئَل٘ي )ـِ ٍ ّوىـگَِٗ(، هكبضوت زض ثطًبه

زض اضظٗبثٖ (. 13) تـگَِٗ( اؾ پٌحبط ازاضٕ )ـن ٍ اًضجـٍ ًؾ

بهـ خ ّبٕ هَخَز زض ؾبهبًٔ فولىطز پطؾتبضاى ثط اؾبؼ فطم

پػٍّكٖ ٍ هسٗطٗتٖ پطؾتبضاى  اضظٗبثٖ وبضوٌبى زٍلت ثِ ح٘غٔ

وِ لاظم اؾت پطؾتبضاى ثطإ  تطٕ قسُ اؾت زض حبلٖ تَخِ ون

لاٍُ ثط ًمف هطالجتٖ ٍ زضهبًٖ، ثْجَز و٘ف٘ت ذسهبت ذَز، ف

(. زض 3) هٌبؾجٖ ّن زاقتِ ثبقٌسًمف هسٗطٗتٖ ٍ پػٍّكٖ 

وِ هحمك اظ اثعاض اؾتبًساضز ؾٌدف قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘  حبلٖ

ثٌط عطاحٖ قسُ ٍ هْبضت پطؾتبضٕ  ًؾطٗٔپطؾتبضاى وِ ثط اؾبؼ 

بزُ ـزّس، اؾتف طاض هٖـَضز ؾٌدف لـضا زض ّفت ح٘غٔ هرتلف ه

زّٖ  ِ ضٍـ ذَزگعاضــًوَزُ ٍ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ّن ث

 اؾت.  ظ ؾطپطؾتبضاى ؾٌد٘سُـضظٗبثٖ تَؾن اـٍ ّ

إ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى  اٗي پػٍّف ثب ّسف ثطضؾٖ همبٗؿِ

ّبٕ هطالجت ٍٗػُ ثب زٍ ضٍـ ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ  ثرف

ؾطپطؾتبضاى اًدبم قس تب زض ًْبٗت ثتَاى پبؾد زاز وِ ضٍـ 

قبٗؿتگٖ خْت ثطضؾٖ  ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى ذَزاضظٗبثٖ

اًس؟  ّبٕ هطالجت ٍٗػُ ًؿجت ثِ ّن چگًَِ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ثرف

تَاًس هسٗطاى پطؾتبضٕ ضا ٗبضٕ زّس تب خْت  ًتبٗح اٗي هغبلقِ هٖ

ػُ اظ ـّبٕ هطالجت ٍٗ ٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ثرفـاضظٗبث

 .ضٍقٖ آؾبى، زض زؾتطؼ ٍ همطٍى ثِ نطفِ اؾتفبزُ ًوبٌٗس

 

 روش بررسی
 

اظ ذطزاز تب  إ، ثِ هست قف هبُ همبٗؿِ -تَن٘فٖ اٗي پػٍّف

ّبٕ ٍاثؿتِ ثِ زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى،  زض ث٘وبضؾتبى آشض هبُ

اًدبم   ث٘وبضؾتبى ٍل٘قهط)فح( الله هَؾَٕ ٍ آٗتث٘وبضؾتبى 

قبهل زاقتي هسضن هكرهبت افطاز هَضز ثطضؾٖ گطزٗس. 

وبضقٌبؾٖ ٍ ثبلاتط، گصضاًسى عطح ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ زاقتي 

پطؾتبض  209اظ تقساز ول ٍضق٘ت اؾترساهٖ توبم ٍلت ثَز. 

ًفط ٍاخس قطاٗظ قطوت  148ّبٕ هطالجت ٍٗػُ،  قبغل زض ثرف

زًس. اثعاض هَضز اؾتفبزُ پطؾكٌبهِ إ هكتول ثط زٍ  زض هغبلقِ ثَ

ز. لؿوت اٍل، پطؾ كٌبهٔ اعلافبت خوق٘ت قٌبذتٖ لؿوت ثَ

ي ـه٘بًگ٘ل، ـت تأّـي، خٌؽ، ٍضق٘ـوٌٌسگبى قبهل ؾ تقطو

ل، ؾبثمٔ وبض ثبلٌٖ٘ ـهقسل و ل،ـل تحه٘ـبُ هحـزاًكگ طٗيـآذ

ػُ، ٍضق٘ت ـف هطالجت ٍٗـثِ نَضت ولٖ، ؾبثمٔ وبض زض ثر

ز.  بضٕ ٍ گصضاًسى زٍضُـاؾترساهٖ، ًَثت و ّبٕ ثبظآهَظٕ ثَ

 NCS: Nurse)ٖ ـقبٗؿتگٖ ثبلٌ٘لؿوت زٍم هم٘بؼ 

Competence Scale) ح قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ ـَز وِ ؾغـث

 73ّبٕ ثبلٌٖ٘ ضا زض  هْبضت وبضگ٘طٕ ثِپطؾتبضاى ٍ ً٘ع ه٘عاى 

(. اٗي 8زاز ) هْبضت ٍ ّفت ح٘غٔ هرتلف هَضز اضظٗبثٖ لطاض هٖ

هبهبٖٗ سٓ پطؾتبضٕ ٍ ـس زاًكىـط اظ اؾبت٘ـًف 11بض ـعاض زض اذت٘ـاث

 63 ثِ اثعاض يٗاظًدبى لطاض گطفت ٍ ثِ پ٘كٌْبز اٗي اؾبت٘س 

ٍ ثِ اٗي تطت٘ت  بفتٗ ل٘تمل غِ٘ح ّفت زض ٕپطؾتبض هْبضت

 ٕآلفب ،ٖٗبٗپب خْتضٍاٖٗ اٗي اثعاض هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت. 

 96/0 ٖبثٗذَزاضظ ضٍـ زض آى عاى٘ه ٍ سٗگطز هحبؾجِ وطًٍجبخ

اٗي  .سٗگطز هحبؾجِ 87/0 ؾطپطؾتبض تَؾظ ٖبثٗاضظ ضٍـ زض ٍ

 ٔح٘غ :هرتلف ٔزضّفت ح٘غپطؾتبضٕ هْبضت  63 اثعاض قبهل
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 ٔح٘غ بضت(،ـهْچْبض ) "ٍ ووه ثِ ث٘وبض ضؾبًٖ ٗبضٕ"

 بتـالساه" ٔـح٘غ بضت(،ـهْ 14) "تـّساٍٗ  َظــآه"

 "سٗطٗتٖـه بٕـّ تَاًبٖٗ" ٔـبضت(، ح٘غـهْت ـّف) "ٖـتكر٘ه

بضت(، ـ)زُ هْ "ٖـزضهبً بتـالساه" ٔـبضت(، ح٘غـت هْـ)ّك

ٍؽبٗف " ٔـٍ ح٘غ بضت(ـهْ بضـچْ) "تـتضو٘ي و٘ف٘" ٔـح٘غ

ٖ ـؾغح قبٗؿتگٖ ثبلٌ٘ .ثَزهْبضت(  16) "بًٖـٍ ؾبظه ٖـقغل

ِ قطوت ـطؾتبضاى ثـوٌٌسگبى ٍ ؾطپ بظٕ وِ قطوتـبؼ اهت٘ـاؾ ثط

ؾپؽ  قس.اضظٗبثٖ ( 100تب  نفط) ث٘ي ٌسّز وٌٌسگبى هٖ

 0-99/24قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى زض چْبض ؾغح، ؾغح پبٗ٘ي )

 50-99/74َة )ـاهت٘بظ(، ذ 25-99/49َة )ـبظ(، ًؿجتبً ذـاهت٘

طإ هكرم ـ(. ث8س )ـثٌسٕ ق ( تمؿ٘ن75-100بلٖ )ـاهت٘بظ( ٍ ف

ّبٕ ثبلٌٖ٘ اظ ًؾط ذَز پطؾتبضاى ٍ  هْبضت وبضگ٘طٕ ثِوطزى ه٘عاى 

ٍالقٖ  وبضگ٘طٕ ثِذَاؾتِ قس تب ه٘عاى  ً٘ع اظ ًؾط ؾطپطؾتبضاى،

گصاضٕ ٗه هم٘بؼ  ّب، اظ عطٗك فلاهت ّط ٗه اظ اٗي هْبضت

(. زض اٗي اثعاض ضتجِ ٗه ثِ 8) إ ل٘ىطت تق٘٘ي قَز چْبض ضتجِ

، ضتجِ زٍ اؾتفبزُ ثِ ًسضت، ضتجِ ؾِ ثِ وبضگ٘طٕ ثِهقٌبٕ فسم 

 وبضگ٘طٕ ثِگبُ ثِ گبُ ٍ ضتجِ چْبض ثِ هقٌبٕ  وبضگ٘طٕ ثِهقٌبٕ 

ز. هحمك ثقس اظ وؿت هدَظ لاظم اظ وو٘تٔ  هىطض آى هْبضت ثَ

ّبٕ هطالجت  اذلاق ٍ عجك ل٘ؿت اؾبهٖ پطؾٌل قبغل زض ثرف

گ٘طٕ ًوَز. هحمك زض ؾِ ًَثت وبضٕ نجح،  ٍٗػُ، السام ثِ ًوًَِ

ف ـَل اّساف پػٍّـفهط ٍ قت ثب زازى تَض٘حبتٖ زض ذه

زًس، َٓ اًدبم آى ثِ قطوت وٌٌسگبًٖ وـٍ ًح ِ هبٗل ثِ ّوىبضٕ ثَ

ٖ وسگصاضٕ ـٔ قبٗؿتگٖ ثبلٌ٘ـب ٗه پطؾكٌبهـسام اظ آًْـثِ ّط و

زى اعلافبت قطوت وٌٌسگبى زاز ٍ اظ  قسُ ثِ هٌؾَض هحطهبًِ ثَ

پطؾكٌبهِ ضا ثب تَخِ ثِ تَض٘حبت پػٍّكگط ٍ  ِ قسآًْب ذَاؾت

ّب تَؾظ  ضاٌّوبٕ پطؾكٌبهِ تىو٘ل ًوبٌٗس. ضٍظ ثقس پطؾكٌبهِ

زلاٗلٖ  آٍضٕ گطزٗس. اگط ثطذٖ اظ قطوت وٌٌسگبى ثِ  هحمك خوـ

ّب پبؾد ًسازُ ثَزًس هحمك ثب زض ًؾط  ًؾ٘ط هطذهٖ ثِ پطؾكٌبهِ

هِ ضا خْت گطفتي ظهبى هَضز ًؾط )ٗه ّفتِ( زٍثبضُ پطؾكٌب

 ِ ـط گطفتـتىو٘ل فَزت زاز. چٌبًچِ پطؾكٌبهِ ثقس اظ ظهبى زض ًؾ

 

 قسُ )حساوثط زٍ ّفتِ( پط ًكسُ ثَز، ًوًَِ اظ هغبلقِ ثب شوط فلت 

ّبٕ  ظهبى ثب تَظٗـ پطؾكٌبهِ ثِ پطؾٌل، پطؾكٌبهِ ذبضج قس. ّن

ّبٕ هطالجت ٍٗػُ  حبٍٕ اؾبهٖ پطؾٌل ثِ ؾطپطؾتبضّبٕ ثرف

اظ اٗكبى ذَاؾتِ قس آًْب ضا تىو٘ل ٍ ؽطف زٍ  تحَٗل گطزٗس ٍ

ّب تَؾظ هحمك،  آٍضٕ پطؾكٌبهِ ّفتِ فَزت زٌّس. ثقس اظ خوـ

ّبٕ ثِ  اعلافبت هَضز تدعِٗ ٍ تحل٘ل آهبضٕ لطاض گطفت. زازُ

ث٘ي  ٔهمبٗؿ خْت قس. SPSS  11.5زؾت آهسُ ٍاضز ًطم افعاض

ّبٕ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ ٍ  زض هَضز ؾغح ح٘غِ ضٍـ زًٍتبٗح اٗي 

ّبٕ هْبضتٖ ضطٗت تَافك وبپب هحبؾجِ  ح٘غِ وبضگ٘طٕ ثِؾغح 

گطزٗس. ضطٗت وبپب ث٘ي نفط تب ٗه هتغ٘ط اؾت ٍ ثِ اٗي نَضت 

 40/0-21/0، (poor)ثؿ٘بض ضق٘ف  20/0گطزز: نفط تب  تمؿ٘ن هٖ

-80/0، (Moderate)هتَؾظ  60/0-41/0، (Fair)ًؿجتبً ضق٘ف 

ثؿ٘بض  00/1- 81/0ٍ  (Good or Substantial)ذَة  61/0

 (.14) (Very good or Perfect)ذَة 

 
 ها يافته

 

ز.  2/32±07/5ه٘بًگ٘ي ؾٌٖ قطوت وٌٌسگبى  زضنس  2/89ثَ

زضنس هطز ثَزًس. اظ ه٘بى قطوت  8/10قطوت وٌٌسگبى ظى ٍ 

زًس.  54ًفط هتأّل ٍ  94وٌٌسگبى  قطوت وٌٌسُ  146ًفط هدطز ثَ

سضن ـوٌٌسُ زاضإ ه طوتـق 2ٖ ٍ ـوبضقٌبؾ سضنـزاضإ ه

زً وبضقٌبؾٖ ، 5/16±97/0ب ـل آًْـسل وـي هقـس. ه٘بًگ٘ـاضقس ثَ

ؾبل( ٍ  2-29) ثب زاهٌٔ 63/8±75/4ه٘بًگ٘ي ؾبثمٔ وبض ولٖ 

 2-20) ثب زاهٌٔ 63/5±65/3ه٘بًگ٘ي ؾبثمٔ وبض زض ثرف ٍٗػُ 

نس قطوت زض 2/16ؾبل( ثَز. اظ خْت ٍضق٘ت اؾترساهٖ 

زضنس لطاضزازٕ  1/29زضنس پ٘وبًٖ ٍ  7/54وٌٌسگبى ضؾوٖ، 

 ثَزًس.

 زض بظ٘اهت يٗثبلاتط ،زض ّط زٍ ضٍـ اضظٗبثٖ حبضط ٔهغبلق زض

 ٔغ٘ح زض بظ٘اهت عاى٘ه يٗووتط ٍ "ٖه٘تكر لساهبتا"ٔ غ٘ح

 ًوطات ول بظ٘اهت ي٘بًگ٘ه. آهس زؾت ثِ "ت٘ف٘و ي٘تضو"

  ٖبثٗاضظ ٍ ٖبثٗذَزاضظ ضٍـ ثب بىـوٌٌسگ قطوت ٌٖ٘ثبل ٖـؿتگٗقب
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 يٗا بًگط٘ث 75 اظ ثبلاتط ًٓوط وؿت ثِ تَخِ ثب ؾطپطؾتبضاى تَؾظ

 ٌٖ٘ثبل ٖؿتگٗقب ٕزاضا ػٍُٗ هطالجت ثرف پطؾتبضاى وِ اؾت

 زاقت ٍخَز دًِ٘ت زٍ يٗا ي٘ث ٕزاض ٖهقٌ اضتجبط ٍ ثَزًس فبلٖ

(05/0>p-value )ِ(.1ٕ ًجَز )خسٍل لَ ٕآهبض لحبػ اظ و 

 

 َبْ مختلف ثز اسبط خًدارسٔبثٓ ي ارسٔبثٓ سزپزستبر ومزات حٕطٍي اوحزاف معٕبر مٕبوگٕه : 1جذيل 
 

 َبْ مختلف حٕطٍ
             خًدارسٔبثٓ

 مٕبوگٕه ±اوحزاف معٕبر

ارسٔبثٓ سزپزستبر             
 مٕبوگٕه ±اوحزاف معٕبر

 P value ضزٔت َمجستگٓ
 

 <001/0 394/0 78/77±20/12 39/79±02/12 رسبوٓ ي کمک ثٍ ثٕمبر حٕطّ ٔبرْ

 <001/0 334/0 78/76±97/14 91/79±30/13 حٕطّ آمًسش ي َذأت

 <001/0 286/0 80/78±36/13 33/81±94/12 حٕطّ اقذامبت تطخٕصٓ

 <001/0 348/0 79/78±45/13 67/80±29/12 َبْ مذٔزٔتٓ حٕطّ تًاوبٔٓ

 <001/0 352/0 58/71±08/16 50/78±92/12 حٕطّ اقذامبت درمبوٓ

 002/0 258/0 28/60±46/25 80/73±59/18 حٕطّ تضمٕه کٕفٕت

 <001/0 318/0 48/77±60/12 42/77±30/13 حٕطّ يظبٔف ضغلٓ ي سبسمبوٓ

 <001/0 383/0 63/75±24/13 89/78±91/11 ومزِ کل
 

 

 

ضطاٗت وبپب ثطإ تَافك زض هَضز اضظٗبثٖ ؾغح قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ 

ثِ زٍ ضٍـ ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى زض خسٍل 

ِ ـزاضٕ ّو ٖ اظ هقٌٖـي خسٍل حبوـعاضـ گطزٗس. ًتبٗح اٗـگ 2

ت. ـبضاى اؾـٖ ؾطپطؾتـَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثـك ث٘ي ذـضطاٗت تَاف

ط  098/0ووتطٗي تَافك ثب  اؾت  "تضو٘ي و٘ف٘ت"ثِ ح٘غٔ هطثَ

 373/0زٌّسٓ تَافك ثؿ٘بض ضق٘ف ٍ ث٘كتطٗي تَافك ثب  وِ ًكبى

ط ثِ  اؾت وِ ث٘بًگط  "وبض٘ث ثِ ووه ٍ ٖضؾبً ٕبضٗ"ٔ غ٘حهطثَ

 . تَافك ًؿجتبً ضق٘ف اؾت

 دي  مزاقجت ئضٌ ثٍَبْ  َبْ ضبٔستگٓ ثبلٕىٓ پزستبران ثخص ضزٔت تًافق حٕطٍ: 7جذيل 
 ريش خًدارسٔبثٓ ي ارسٔبثٓ تًسط سزپزستبران

 

 

 خًد
 ارسٔبثٓ

 حٕطٍ

 ارسٔبثٓ سزپزستبران

 
 ضعٕف

 تعذاد )درصذ(
 متًسط

 تعذاد )درصذ(
 خًة

 تعذاد )درصذ(
 عبلٓ

 تعذاد )درصذ(
ضزٔت 

 P value تًافق کبپب

ح٘غٔ ٗبضٕ ضؾبًٖ *
وبض  ٍ ووه ثِ ث٘

 0(0/0) 1(7/0) 2(4/1) 0(0/0) هتَؾظ
 14( 5/9) 22(9/14) 1(7/0) 0(0/0) ذَة <001/0 373/0

 83(1/56) 24( 2/16) 1(7/0) 0(0/0) فبلٖ

ح٘غٔ آهَظـ ٍ *
 ّساٗت

 3(0/2) 1(7/0) 2(4/1) 0(0/0) هتَؾظ
 12(1/8) 17(5/11) 3(0/2) 0(0/0) ذَة <001/0 274/0

 80(1/54) 26(6/17) 4(7/2) 0(0/0) فبلٖ

ح٘غٔ الساهبت *
 تكر٘هٖ

 2(4/1) 2(4/1) 0(0/0) 0(0/0) هتَؾظ
 15(1/10) 17(5/11) 1(7/0) 0(0/0) ذَة 002/0 227/0

 82(4/55) 27(2/18) 2(4/1) 0(0/0) فبلٖ

ّبٕ  ح٘غٔ تَاًبٖٗ*
 هسٗطٗتٖ

 1(7/0) 3(0/2) 0(0/0) 0(0/0) هتَؾظ
 13(8/8) 20(5/13) 3(0/2) 0(0/0) ذَة <001/0 313/0

 83(1/56) 25(9/16) 0(0/0) 0(0/0) فبلٖ
 002/0 194/0 1(7/0) 1(7/0) 2(4/1) 0(0/0) هتَؾظح٘غٔ الساهبت *
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 11(4/7) 17(5/11) 8(4/5) 0(0/0) ذَة زضهبًٖ
 66(6/44) 33(3/22) 9(1/6) 0(0/0) فبلٖ

 ح٘غٔ تضو٘ي*
 و٘ف٘ت

 0(0/0) 2(4/1) 0(0/0) 1(7/0) ضق٘ف

098/0 037/0 
 2(4/1) 6(1/4) 4(7/2) 4(7/2) هتَؾظ
 7(7/4) 12(1/8) 8(4/5) 6(1/4) ذَة
 40(0/27) 37(0/25) 8(4/5) 11(4/7) فبلٖ

 ح٘غٔ ٍؽبٗف*
 قغلٖ ٍ ؾبظهبًٖ

 6(7/4) 1(7/0) 0(0/0) 0(0/0) هتَؾظ
 17(5/11) 26(6/17) 2(4/1) 0(0/0) ذَة <001/0 309/0

 73(3/49) 21(2/14) 2(4/1) 0(0/0) فبلٖ

 ول اضظٗبثٖ*
 3(0/2) 2(4/1) 0(0/0) 0(0/0) هتَؾظ

 15(1/10) 19(8/12) 3(0/2) 0(0/0) ذَة 003/0 214/0
 75(7/50) 29(6/19) 2(4/1) 0(0/0) فبلٖ

 

 

 

 خسٍل حصف گطزٗس. ثِ فلت نفط ثَزى خْت وبّف اًساظٓ ّب ضزٗف ضق٘ف ح٘غِ زض ّؤ *
 

ٖ ـطإ اضظٗبثٖ فطاٍاًـب ثـبپـو كـط ضطاٗت تَافـًكبًگ 3سٍل ـخ

 ٍ ذَزاضظٗبثٖ ضٍـ زٍ ثِ پطؾتبضاى تَؾظ ّب هْبضت وبضگ٘طٕ ثِ

سٍل ـِ اٗي خـس. ّوبًغَض وـثبق هٖ بضاىـؾطپطؾت تَؾظ ٖبثٗاضظ

ٗبضٕ ضؾبًٖ "ّبٕ  زّس ضطاٗت تَافك وبپب فمظ زض ح٘غِ ًكبى هٖ

ثب  "ٖه٘تكر الساهبت"ٔ غ٘ح، 157/0ثِ ث٘وبضاى ثب  "ٍ ووه

ز وِ الجتِ ًكبًگط  هقٌٖ 167/0ّب ثب  ٍ ول هْبضت 162/0 زاض ثَ

ز  .تَافك ثؿ٘بض ضق٘ف ثَ

 

 دي ريش َبْ مزاقجت ئضٌ ثٍ َب تًسط پزستبران ثخص مُبرت کبرگٕزْ ثٍضزٔت تًافق درصذ فزاياوٓ : 9جذيل 
 خًدارسٔبثٓ ي ارسٔبثٓ تًسط سزپزستبران 

 

 خًد

 ارسٔبثٓ

 حٕطٍ
 ارسٔبثٓ سزپزستبران

 P value ضزٔت تًافق کبپب مکزر ُگبٌگ ثىذرت َزگش 

ح٘غٔ ٗبضٕ ضؾبًٖ *

وبض  ٍ ووه ثِ ث٘

 0(0/0) 6(1/4) 0(0/0) 0(0/0) ًسضتِ ث

 19(8/12) 82(4/55) 5(4/3) 0(0/0) گْگبُ 029/0 157/0

 14(5/9) 21(2/14) 1(7/0) 0(0/0) هىطض

ح٘غٔ آهَظـ ٍ *

 ّساٗت

 0(0/0) 3(0/2) 2(4/1) 0(0/0) ًسضتِ ث

 0(0/0) (2/41) 35(6/23) 0(0/0) گبُگْ 635/0 -019/0

 1(7/0) 34(0/23) 12(1/8) 0(0/0) هىطض

ح٘غٔ الساهبت *

 تكر٘هٖ

 1(7/0) 4(7/2) 0(0/0) 0(0/0) ًسضتِ ث

 25(9/16) 64(2/43) 6(1/4) 0(0/0) ْگبُگ 026/0 162/0

 23(5/15) 24(2/16) 1(7/0) 0(0/0) هىطض

ّبٕ  ح٘غٔ تَاًبٖٗ*

 هسٗطٗتٖ

 1(7/0) 3(0/2) 0(0/0) 0(0/0) ًسضتِ ث

 31(9/20) 56(8/37) 4(7/2) 0(0/0) ْگبُگ 213/0 094/0

 25(9/16) 28(9/18) 0(0/0) 0(0/0) هىطض
 ح٘غٔ الساهبت*

 زضهبًٖ

 0(0/0) 5(4/3) 1(7/0) 0(0/0) ًسضتِ ث
060/0 342/0 

 13(8/8) 79(4/53) 9(1/6) 0(0/0) ْگبُگ



 25         ي َمکبران فبطمٍ مُذيْ صبئت 

 59ثُبر  ،1 ْ ضمبرٌ ،6 ْ ديرٌ پزستبرْ ي مبمبٔٓ،پٕطگٕزاوٍ در َبْ  ْ مزاقجت مجلٍ

 8(4/5) 30(3/20) 3(0/2) 0(0/0) هىطض

 ح٘غٔ تضو٘ي*

 و٘ف٘ت

 0(0/0) 1(7/0) 1(7/0) 0(0/0) ّطگع

056/0 329/0 
 1(7/0) 15(1/10) 11(4/7) 1(7/0) ًسضتِ ث

 6(1/4) 54(5/39) 32(6/21) 3(0/2) ْگبُگ

 4(7/2) 13(8/8) 5(4/3) 1(7/0) هىطض

ح٘غٔ ٍؽبٗف *

 قغلٖ ٍ ؾبظهبًٖ

 4(7/2) 1(7/0) 0(0/0) 0(0/0) ًسضتِ ث

 27(2/18) 81(7/54) 2(4/1) 0(0/0) ْگبُگ 141/0 110/0

 12(1/8) 21(2/14) 0(0/0) 0(0/0) هىطض

 ول اضظٗبثٖ*
 0(0/0) 0(0/0) 10(8/6) 7(8/4) ّطگع

167/0 031/0 
 0(0/0) 0(0/0) 106(1/72) 24(3/16) ًسضتِ ث

 

 

 ّب ضزٗف ّطگع ثِ فلت نفط ثَزى خْت وبّف اًساظُ خسٍل حصف گطزٗس. ح٘غِ زض ّؤ *
 

 

 

 

 بحث و نتیجه گیري 
 

ّسف اٗي هغبلقِ همبٗؿٔ ًتبٗح اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى 

ظ ـٖ تَؾـَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثـػُ ثِ زٍ ضٍـ ذ ـبٕ ٍٗـّ ثرف

ٖ ـِ قبٗؿتگٖ ثبلٌ٘ـبى زاز وـَز. ًتبٗح هغبلقِ ًكـؾطپطؾتبضاى ث

ٍ ّن ثِ ضٍـ اضظٗبثٖ تَؾظ  پطؾتبضاى ّن ثِ ضٍـ ذَز اضظٗبثٖ

ز، ثدـب فبلـّ بضاى زض اوثط ح٘غِـؾطپطؾت بت ـالساه"ع ح٘غٔ ـٖ ثَ

بظ اٗي ـبضاى، اهت٘ـٖ تَؾظ ؾطپطؾتـوِ زض ضٍـ اضظٗبث "ٖـزضهبً

تضو٘ي "ذَة گعاضـ قس. اهت٘بظ وؿت قسُ زض ح٘غٔ  ح٘غٔ

، زض ّط زٍ ضٍـ ذَة ثَز. ًتبٗح هغبلقٔ ثحطٌٖٗ ٍ "و٘ف٘ت

ّب ٍ  ( قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ضا زض توبم ح٘غ2011ِّوىبضاى )

 زض ّط زٍ ضٍـ فبلٖ گعاضـ وطزُ اؾت. ث٘كتطٗي اهت٘بظ زض اٗي 

ٍ زض ضٍـ  "هسٗطٗتٖ"هغبلقِ ثِ ضٍـ ذَزاضظٗبثٖ زض ح٘غٔ 

ٍ  "الساهبت تكر٘هٖ"اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى زض ح٘غٔ 

 "و٘ف٘ت تضو٘ي"ووتطٗي اهت٘بظ زض ّط زٍ ضٍـ هطثَط ثِ ح٘غٔ 

 (.12) ثَز

ط زٍ ضٍـ ـٖ ثبلٌٖ٘ زض ّـٔ قبٗؿتگـگبً بٕ ّفتـّ زض ح٘غِ

ز ٍ اًدبم  "الساهبت تكر٘هٖ"ث٘كتطٗي اهت٘بظ هطثَط ثِ ح٘غٔ  ثَ

اٗي الساهبت ثِ ًحَ ثؿ٘بض ذَثٖ، اظ پطؾتبض ثرف هطالجت ٍٗػُ 

ًي 2007ضٍز. زض هغبلقٔ ثحطٌٖٗ ٍ ّوىبضاى ) اًتؾبض هٖ (، ؾبلَ

(Salonen ٍ )( ( ٍ نفبزٕ )2007ّوىبضاىSafadi ّوىبضاى ٍ )

إ حبنل  چٌ٘ي ًت٘دِ "ّبٕ هسٗطٗتٖ تَاًبٖٗ"( زض ح٘غٔ 2010)

 ط اظ ـف حبضـسُ زض پػٍّـت قـ. الجتِ اهت٘بظ وؿ(8،15،16)س ـق

 ؾغح ثبلاتطٕ ًؿجت ثِ آًْب ثطذَضزاض ثَز. 

تضو٘ي "وؿت قسُ زض ّط زٍ ضٍـ زض ح٘غٔ  ووتطٗي اهت٘بظ

ز "و٘ف٘ت ّبٕ تكر٘هٖ  . اٗي ح٘غِ قبهل چْبض هْبضتِ تَاًبٖٗثَ

بء، اضظق٘بثٖ هٌؾن ـف ٍ اضتمـس پػٍّـبٕ هطالجتٖ ً٘بظهٌـّ ح٘غِ

ّبٕ پػٍّكٖ  وبضگ٘طٕ ٗبفتِِ ّب، ث هٌسٕ ث٘وبض اظ هطالجت ضضبٗت

پطؾتبضٕ ٍ اضائِ پ٘كٌْبزات زض ذهَل  ّبٕ ثْجَز هطالجت خْت

زى تَاًبٖٗ پطؾتبضاى زض تط  ّبٕ ثبلٌٖ٘ اؾت. ون اًدبم پػٍّف ثَ

ّبٕ پػٍّكٖ،  وبضگ٘طٕ ٗبفتِِ ّبٕ هطتجظ ثب پػٍّف ٍ ث هْبضت

ًكبى زٌّسٓ لعٍم تَخِ ث٘كتط ذَز پطؾتبضاى ٍ هؿئَل٘ي، خْت 

بئع ـط اظ آى خْت حـي ح٘غِ اؾت. اٗي اهـّبٕ اٗ بء هْبضتـاضتم

ّبٕ هجتٌٖ ثط قَاّس تأو٘س  اّو٘ت اؾت وِ اهطٍظُ ثط هطالجت

قَز ٍ لاظم اؾت پطؾتبضاى ثبل٘ي ثِ ٍٗػُ پطؾتبضاى ٖ ظٗبزٕ ه

ّبٕ ٍٗػُ، ذَز ضا ثب ًتبٗح هغبلقبت خسٗس ثِ ضٍظ  ثرف هطالجت

ٖ ًؾ٘ط هغبلقٔ ثحطٌٖٗ ّب ثب ًتبٗح هغبلقبت هكبثْ ؾبظًس. اٗي ٗبفتِ

2003ًبضاى )ـب ٍ ّوىـ(، هطتَخ2007ٍ ّوىبضاى ) ي ٍ ـ( ٍ ؾبلَ

ي ـ. اٗ(15،17،8) گ٘طز طاض هٖـَضز تأٗ٘س لـ( ه2007بضاى )ـّوى

ِ ـبى ً٘بظ ثـٖ اظ آى اؾت وِ پطؾتبضاى زض ًمبط هرتلف خْـحبو

 ي ـتضو٘" ٔـبٕ ذَز زض ح٘غـّ بء هْبضتـت، ثْجَز ٍ اضتمـپ٘كطف
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 زاضًس. "و٘ف٘ت

ّب  ثب اٌٗىِ ه٘عاى قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ زض ّط زٍ ضٍـ زض اوثط ح٘غِ

ز، نلاح٘ت  ثبلٌٖ٘ زض ضٍـ ذَز فبلٖ ٍ زض ٗه ح٘غِ ذَة ثَ

اضظٗبثٖ ًؿجت ثِ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى ث٘كتط ثطآٍضز قسُ 

ٔ ـِ ٗبفتـ( هكبث2001بضاى )ـٔ نبلحٖ ٍ ّوىـت. ًتبٗح هغبلقـاؾ

هغبلقٔ حبضط اؾت. زض هغبلقٔ آًْب ً٘ع پطؾتبضاى ثِ قبٗؿتگٖ 

زًس. آًچِ زض تحل٘ل ٍ همبٗؿِ  ثبلٌٖ٘ ذَز اهت٘بظ ثبلاتطٕ زازُ ثَ

افطاز  بلقبت ثبٗس هس ًؾط لطاض زاز، اٗي اؾت وِ فوَهبًاٗي هغ

 (.18،5ّبٕ ذَز زاضًس ) ثطآٍضز ث٘كتط ٍ ثْتطٕ اظ قبٗؿتگٖ

ّب زض زٍ ضٍـ  اهت٘بظ ولٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ ٍ اهت٘بظ ته ته ح٘غِ

اضظٗبثٖ، تَافك ًؿجتبً ضق٘فٖ ضا ًكبى زاز. ث٘كتطٗي تَافك ه٘عاى 

َزاضظٗبثٖ ٍ ـزض زٍ ضٍـ ذبى ـت وٌٌسگـقبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ قطو

ٗبضٕ ضؾبًٖ ٍ ووه ثِ "اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى، زض ح٘غٔ 

ثَز. زض ضاثغِ ثب  "تضو٘ي و٘ف٘ت"ٍ ووتطٗي آى زض ح٘غٔ  "ث٘وبض

بثٖ ـبثٖ ٍ اضظٗـب ث٘ي ضٍـ ذَزاضظٗـّ طٕ هْبضتـوبضگِ٘ ث

ّب، تَافك ثؿ٘بض  ظ ؾطپطؾتبض زض هَضز ته ته هْبضتـتَؾ

( 2011بضاى )ـٍ ّوى ٖـ. زض هغبلقٔ ثحطٌٗتـضق٘فٖ ٍخَز زاق

ٖ ٍ ـاضظٗبث ٖ زض زٍ ضٍـ ذَزـٖ ثبلٌ٘ـٖ قبٗؿتگـبظ ولـاهت٘

زاض ثَز. ث٘كتطٗي اذتلاف ث٘ي  ظ ؾطپطؾتبضاى هقٌٖـٖ تَؾـاضظٗبث

ٍ  "ّبٕ هسٗطٗتٖ تَاًبٖٗ"ًتبٗح پطؾتبضاى ٍ ؾطپطؾتبضاى زض ح٘غٔ 

 ّن زض ح٘غٔتطٗي ه٘عاى اذتلاف  ٍ ون "آهَظـ ٍ ّساٗت"ح٘غٔ 

 "الساهبت تكر٘هٖ"ٍ ح٘غٔ  "ٗبضٕ ضؾبًٖ ٍ ووه ثِ ث٘وبض"

 (.12ثَز )

ّبٕ اٗي هغبلقِ ًكبى زاز وِ اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘  ٗبفتِ

پطؾتبضاى ثِ زٍ ضٍـ ذَزاضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى 

تَافك ًؿجتبً ضق٘فٖ زاقت. زض حم٘مت همبٗؿٔ ًتبٗح زض 

زض اهت٘بظ ولٖ، ًكبى زاز وِ پطؾتبضاى ّبٕ هرتلف ٍ حتٖ  ح٘غِ

ذَزقبى ضا ث٘كتط اظ آًچِ وِ ؾطپطؾتبضاى گعاضـ ًوَزًس، زاضإ 

زاًٌس. اٗي ًتبٗح ثط اّو٘ت ٗه ضٍـ زل٘ك  قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ هٖ

ّوچٌ٘ي ًتبٗح اٗي هغبلقِ اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ تأو٘س زاضز. 

بضاى ثبٗس اظ هؤٗس آى اؾت وِ ثطإ اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ پطؾت

ضؾس اضظٗبثٖ ّوعهبى  ًؾط هِٖ ث٘كتط اظ ٗه ضٍـ اؾتفبزُ گطزز. ث

قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ ثِ زٍ ضٍـ ذَز اضظٗبثٖ ٍ اضظٗبثٖ تَؾظ 

تَاًس ثِ اضظٗبثٖ زل٘ك ٍ ثْتط پطؾتبضاى  ؾطپطؾتبض تب حس ظٗبزٕ هٖ

 ووه ًوبٗس.

ّبٖٗ  وٌس تب پطؾتبضاى ح٘غِ اضظٗبثٖ تَؾظ ؾطپطؾتبضاى ووه هٖ

بء ـَزُ ٍ زض خْت اضتمـس، قٌبؾبٖٗ ًوـوِ ً٘بظ ثِ ثْجَز زاضً ضا

س ٍ ـضٗعٕ ًوبٌِٗ ـّب تلاـ ٍ ثطًبه َز زض آى ح٘غِـتَاًوٌسٕ ذ

قَز تب پطؾتبضاى زضثبضٓ قغل ٍ ٍؽبٗف  ذَزاضظٗبثٖ ثبفث هٖ

ذَز ثِ ذَزآگبّٖ ضؾ٘سُ ٍ ًمبط ضقف ٍ لسضت وبض ذَز ضا 

 ثكٌبؾٌس.

قبٗس ثتَاى اٗي ًىتِ ضا شوط وطز ّبٕ اٗي پػٍّف،  اظ هحسٍزٗت

وِ اضظٗبثٖ قبٗؿتگٖ ثبلٌٖ٘ زض اٗي هغبلقِ ثط اؾبؼ پطؾكٌبهِ 

ّبٕ  نَضت گطفت، زض حبلٖ وِ اضظٗبثٖ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

ت ـبٗس. خْـِ ًوـطٕ اضائـت بت زل٘كـس اعلافـتَاً إ هٖ سُـهكبّ

ٖ ـٖ ثبلٌ٘ـِ قبٗؿتگـَز وـق بز هٖـبٕ تىو٘لٖ پ٘كٌْـّ پػٍّف

ٖ ـط اضظٗبثـبٕ زٗگطٕ ًؾ٘ـّ ب ضٍــبٕ ٍٗػُ ثـّ پطؾتبضاى ثرف

تَؾظ ّوىبضاى ً٘ع ثطضؾٖ گطزز ٍ اٗي ًتبٗح ثب ًتبٗح اضظٗبثٖ 

 .تَؾظ ؾطپطؾتبض ٍ ذَزاضظٗبثٖ همبٗؿِ قَز

 
 تشکر و قدردانی

 ًَٗؿٌسُ اٍلاضقس  وبضقٌبؾًٖبهٔ  اٗي پػٍّف ثطگطفتِ اظ پبٗبى

س ـب وـلاق ثـٔ اذـزض وو٘ت 26/3/1392د ـثبقس وِ زض تبضٗ هٖ

zums.REC.1392.39  ثِ تهَٗت ضؾ٘سُ اؾت. لصا ثط ذَز

 قبًٍت فٌبٍضٕ ٍ تحم٘مبتهطم، ـزاً٘ن اظ اؾبت٘س هحت ت هٖـٍاخ

زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ظًدبى ٍ توبم پطؾتبضاى قبغل زض 

 .ّبٕ هطالجت ٍٗػُ ٍ هسٗطاى پطؾتبضٕ تكىط ًوبٗ٘ن ثرف
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Background and Objectives: The high clinical competency of Critical Care Nurses (CCNs) is required, as 

the quality of nursing care in critical care units (CCUs) with critically ill patients is extremely important. 

This study was conducted to compare CCNs' clinical competency using self-assessment method and 

assessment by their Head nurses. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted on 148 CCNs who were included in the 

study in a period of six months (June -November 2014), in the hospitals of the Zanjan university of medical 

sciences. Data was collected using Nurse Competency Scale (NCS) which assesses 63 skills in seven 

different domains. The Cohen's kappa coefficient was used to compare the agreement between the clinical 

competency and the use of skills in CCNs and their head nurses. 

Results: The inter-rater agreement was poor between the nurses and their Head nurses in the evaluation of 

the clinical competency, and in two aspects was very poor. The "Quality assurance" (0.098) and the" Helping 

Role" (0.373) domains had the lowest and the highest level of agreement, respectively. The inter-rater 

agreement of the use of skills by nurses was reported very poor in all domains. 

Conclusion: The current study revealed that there is no agreement between the evaluation of CCNs' clinical 

competency by own nurses and their head nurses indicating these two methods are not interchangeable. 
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