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  چکیده
تَاًس ًمكٖ ثٌ٘بزٕ زض ظًسگٖ پطؾتبضاى ظى زاقتِ ثبقس. ثط ّو٘ي اؾبؼ  ػىؽ هٖ َازُ ٍ ثطّب اظ هح٘ظ وبض ثِ ذبً اًتمبل تزبضة ٍ فطنت زهیٌِ ٍ ّدف:

 ذبًَازُ زض ضضبٗت ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ زض ظًبى پطؾتبض ارطا قس. -اٗي پػٍّف ثب ّسف ثطضؾٖ ًمف تؿْ٘ل وبض

ّب زٍٗؿت ٍ ث٘ؿت ٍ  ث٘وبضؾتبى زٍلتٖ تكى٘ل زازًس وِ اظ ث٘ي آىتبضاى ظى زٍ ـبضٕ پػٍّف ضا پطؾـف ّوجؿتگٖ ٍ ربهؼِ آهـضٍـ پػٍّ :بررسي رٍش

ذبًَازُ، پطؾكٌبهٔ ضضبٗت ذبًَازگٖ ٍ پطؾكٌبهٔ ضضبٗت اظ  -بضـّب ثب پطؾكٌبهٔ تؿْ٘ل و س. زازُـطؼ اًتربة قسًـگ٘طٕ زض زؾت ط ثِ قَ٘ٓ ًوًَِـٗه ًف
تحل٘ل  16ًؿرٔ  AMOSافعاض  ( ثب اؾتفبزُ اظ ًطمSEMؾبظٕ هؼبزلٔ ؾبذتبضٕ )ّب اظ عطٗك ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ الگَ آٍضٕ قس. زازُ ظًسگٖ روغ

 . قسًس

( β ،01/0>p;29/0ذبًَازُ ثِ عَض هؿتم٘ن ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ ) -( ًكبى زاز وِ تؿْ٘ل وبضSEMًتبٗذ حبنل اظ الگَؾبظٕ هؼبزلٔ ؾبذتبضٕ ) :ّب يبفتِ

( زاضإ ضاثغٔ هؼٌبزاض اؾت. ّوچٌ٘ي ًتبٗذ ًكبى زاز وِ ضضبٗت اظ ذبًَازُ β ،01/0>p;34/0ذبًَازُ )عَض هؿتم٘ن ثب ضضبٗت اظ  وبض ثِ-ٍ تؿْ٘ل ذبًَازُ
 .وبض ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ اؾت-إ وبهل زض ضاثغٔ تؿْ٘ل ذبًَازُ هتغ٘ط ٍاؾغِ

ت. ّوچٌ٘ي ـذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ اؾ طإ ضضبٗتـوٌٌسُ ث بض ػبهلٖ تمَٗتـِ تؿْ٘ل ذبًَازُ ٍ وـزّس و ًتبٗذ اٗي پػٍّف ًكبى هٖ گیري: ًتیجِ

 .تَاًس ؾغح ولٖ ضضبٗت اظ ظًسگٖ ضا زض پطؾتبضاى ظى ثبلا ثجطز ذبًَازُ ً٘ع هٖ -زّس وِ تؿْ٘ل وبض ًتبٗذ ًكبى هٖ

 ، ايراىکبر، خبًَادُ، زًدگي، زًبى، پرستبر: کلیدي ٍاشگبى
 

 مقدمه
 

اضظقٖ ٍ ّن ّبٖٗ اؾت وِ ّن اظ ثؼس  بضٕ اظ ظهطُ حطفِـپطؾت

 ّب ٍ رَاهغ اظ اّو٘ت فَق س پ٘بهسّبٕ هخجت ثطإ اًؿبىـاظ ثؼ

تَؾظ پطؾتبضاى  ٍظبٗف اًزبم هغلَة اؾت. ثطذَضزاض إ الؼبزُ

طف زض ثبظگكت ؾلاهتٖ ثِ ث٘وبضاى ٍ اظ عطف زٗگط ـاظ ٗه ع

ّب ٍ ثِ تجغ آى ربهؼِ  بط ٍ ؾلاهتٖ ثِ ذبًَازُـزض ثبظگكت ًك

وبضثطزٕ ظٗبزٕ  ّبٕ پػٍّف ًوبٗس. هٖ بءغ٘طلبثل اًىبض اٗف ًمكٖ

اًزبم  تـس هَرـتَاًٌ ِ هٖـٖ وـبٖٗ ػَاهلـثطإ قٌبؾَى ـتبوٌ

ٍضٕ  ػولىطز ٍ ثْطُ ثبػج افت ٍظبٗف ٍ ٗب ثطػىؽ تط هغلَة

ّبٖٗ  بى پطؾتبضاى قًَس، اًزبم قسُ اؾت. ٗىٖ اظ ػطنِـزض ه٘

ى بـطاى ضا زض ه٘ـٖ پػٍّكگـط ًظط ثطذـاذ٘ بٕـّ ِ عٖ ؾبلـو

ت ـذبًَازُ اؾ -بضـل وـت ًوَزُ تؿْ٘ـبضاى ثِ ذَز رلـپطؾت

(work-family facilitation)ثؼس انلٖ  زاضإ زٍ . اٗي هتغ٘ط

ذبًَازُ(  -وبضٕ ثطإ اهَض ذبًَازگٖ )تؿْ٘ل وبض تؿْ٘ل اهَض

َض وبضٕ )تؿْ٘ل ـٖ ثطإ اهـَض ذبًَازگـطٕ تؿْ٘ل اهـٍ زٗگ

ذبًَازُ  -تؿْ٘ل وبض ٗف،تؼط اظ ًظط .(1،2)اؾت  وبض(–ذبًَازُ

إ اؾت وِ هكبضوت زض اهَض وبضٕ  بضت اظ ه٘عاى ٗب گؿتطُـػج

ت ؾَْلت زض وؿت ٗب گؿتطـ تزبضة، ـ)ٗب ذبًَازگٖ( هَر

قَز. تفبٍت ث٘ي  ّب زض ذبًِ )ٗب وبض( هٖ ّب ٍ فطنت هْبضت

ت وِ زض ـبض زض اٗي اؾـو -بًَازُـبًَازُ ٍ ذـذ -بضـل وـتؿْ٘
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وِ افطاز زض هح٘ظ  ّبٖٗ ، تزبضة ٍ هْبضتذبًَازُ -تؿْ٘ل وبض

ّب ٍ تزبضة  آٍضًس هَرت تؿْ٘ل هْبضت ذَز ثِ زؾت هٖ وبض

 لـطإ تؿْ٘ـس ثـِ اٗي ضًٍـو ٖ ـَز، زض حبلـق َازُ هٖـزض ذبً

هح٘ظ ذبًَازُ  وِ هؿبئل هخجت قىل اؾت وبض ثِ اٗي -ذبًَازُ

 ض ٍِ اٗي تطت٘ت اًزبم اهَـس ٍ ثـوٌ بض ؾطاٗت هٖـِ هح٘ظ وـث

 .(3،4)ًوبٗس  ٍظبٗف وبضٕ ضا تؿْ٘ل هٖ

ّوجؿتِ ثب  قَاّسٕ اظ هتغ٘طّبٕزّٔ اذ٘ط  بٕ ٗهـّ پػٍّف

اًس. زض اٗي پػٍّف اظ ه٘بى  ذبًَازُ ثِ زؾت زازُ -بضـتؿْ٘ل و

 لـَازُ ٍ تؿْ٘ـذبً -بضـل وـتَاًٌس ثب تؿْ٘ ِ هٖـبٖٗ وـهتغ٘طّ

اظ ذبًَازُ  وبض زض اضتجبط ثبقٌس، ثط زٍ هتغ٘ط ضضبٗت -ذبًَازُ

(family satisfaction )ٖٗـسگـت اظ ظًـٍ ضضب (life 

satisfaction )اٗي زٍ ثؼس ضضبٗت، اظ ظهطُ قسُ اؾت.  توطوع

قٌبذتٖ ثب ؾِ رعء ػبعفٖ، قٌبذتٖ ٍ ضفتبضٕ  طّبٕ ضٍاىـهتغ٘

طُ ٍ ه٘عاًٖ وِ ٗه فطز اظ ـبٗت ذبًَازگٖ ثِ گؿتـّؿتٌس. ضض

ز ٍ آى ضا هخجت اضظٗبثٖ ت زاضـٖ ذَز ضضبٗـٖ ذبًَازگـظًسگ

ب ـس ثـتَاًٌ ٖ هٖـ(. ػَاهل هرتلف5طزز )ـگ لاق هٖـس اعـوٌ هٖ

بط ثبقس ـب زض اضتجـّ ت اظ ظًسگٖ ذبًَازگٖ ثطإ اًؿبىـضضبٗ

(. اظ 2ت )ـ(. ٗىٖ اظ اٗي ػَاهل تؿْ٘ل وبض ٍ ذبًَازُ اؾ6،7)

ب ضضبٗت ذبًَازگٖ، ـذبًَازُ ث -بضـطٕ ضاثغٔ تؿْ٘ل وـثؼس ًظ

ل لبثل تَض٘ح ـب ثِ اٗي قىـّ بظٕ ًمفـٔ ضٍٗىطز ّوؿـپبٗ ثط

هرتلف ثط  ّبٕ طاز زض حَظُـبٖٗ وِ افـّ ًمفِ ٍلتٖ ـت وـاؾ

تط  تَاًٌس ؾبزُ طاز هٖـبظ اؾت، افـسُ زاضًس ثب ٗىسٗگط ّوؿـػْ

ٔ زٗگط ـِ ثِ ػطنـبضة ذَز ضا اظ ٗه ػطنـّب ٍ تز هْبضت

ٔ زٗگط ـز زض ػطنّبٕ ذَ بء تَاًوٌسٕـاًتمبل زازُ ٍ ثطإ اضتم

 (. 8اظ آى اؾتفبزُ وٌٌس )

هتغ٘طّبٖٗ وِ هبّ٘ت  زٗگط اظ ذبًَازگٖ، ٗىٖ زض وٌبض ضضبٗت

بضٕ هخجت ـٍ ضفت بض ػبعفٖ، قٌبذتٖـٖ زاقتِ ٍ زاضإ ثـًگطق

ٖ قبهل ـظًسگ ت اظـت. ضضبٗـٖ اؾـبٗت اظ ظًسگـت، ضضـاؾ

 هجتٌٖ ثط لضبٍتِ فطزٕ اؾت، وِ عٖ ظًسگٖ ٍ اضظٗبثٖ ولٖ اظ

اـ زؾت  ظًسگٖ ذَز ثب قطاٗظ ّٖبٕ قره هلان ث٘ي  آى فطز

ّبٕ فطضٖ  ِ ٍالؼ٘ت ظًسگٖ ثب هلانـظًس. ّط چ ثِ همبٗؿِ هٖ

بؼ ـٖ ذَز احؿـس، قرم اظ ظًسگـن ًعزٗه ثبقٌـفطز ثِ ّ

(. قَاّس پػٍّكٖ ًكبى زازُ وِ 9وٌس ) ضضبٗت ث٘كتطٕ هٖ

زض ظًسگٖ ضضبٗت اظ ظًسگٖ تَاًبٖٗ فطز ضا ثطإ ػولىطز ثْتط 

ت اظ ـس. ّوچٌ٘ي ضضبٗـوٌ هٖ ثٌٖ٘ بٕ ارتوبػٖ پ٘فـّ ٍ ًمف

ثٌٖ٘ ٍ ثب  بض ٍ هَفم٘ت تحه٘لٖ ضا پ٘فـٖ، ضضبٗت اظ وـظًسگ

(. ثطذٖ اظ نبحت 10) ضاثغِ اؾت ثْعٗؿتٖ ٍ قبزوبهٖ زاضإ

ت اظ ظًسگٖ ـإ اظ ضضبٗ طاى ثط اٗي ثبٍضًس وِ ثرف ػوسُـًظ

ػبعفٔ هخجت ٍ  قبزوبهٖ ًظ٘ط ّـبٕ ثْعٗؿتٖ ٍ ط هؤلفِـهجتٌٖ ث

 . (9،10)فمساى ػبعفٔ هٌفٖ اؾت 

َازُ زض ووتط پػٍّكٖ ثِ وبضوطزّبٕ ـطاى حَظٓ ذبًـپػٍّكگ

هخجت تؿْ٘ل وبض ٍ ذبًَازُ ثطإ ضضبٗت اظ ظًسگٖ ٍ ضضبٗت 

اًس. اغلت  بى زازُـِ ًكـبضاى ظى تَرـٖ زض ه٘بى پطؾتـذبًَازگ

بى ـبٕ تؼبهل ه٘ـّ ٖٗهَضز پَٗب َى زضـبٖٗ وِ تبوٌـّ پػٍّف

 -بضو وبضـسُ اؾت، ثط ضٍاثظ ث٘ي تؼـَازُ ٍ وبض اًزبم قـذبً

ذبًَازُ ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ 

. زض (11،12)ت ـثَزُ اؾ عـٖ هتوطوـٖ اظ ظًسگـت ولـضضبٗ

ٔ تؿْ٘ل وبض ٍ ذبًَازُ ثب ضضبٗت اظ ذبًَازُ ٍ ـذهَل ضاثغ

ّب  ى گفت وِ اظ ًمغِ ًظط ًظطٗٔ ًظبمتَا ضضبٗت اظ ظًسگٖ هٖ

َازُ زٍ ـبض ٍ ذبًـط ٗه اظ زٍ حَظٓ وـقٌبؾٖ، ّ ٔ ثَمـٍ ًظطٗ

إ  زٍ ؾَِٗ ّبٕ پَٗبٕ وِ تؼبهل قًَس ؾ٘ؿتن ذطز هحؿَة هٖ

ذبًَازُ  -ًظبم ٗب ؾ٘ؿتن وبض زاقتِ ٍ زض وٌبض ٗىسٗگط ثب ٗىسٗگط

ًتمبل زٌّس. زض چٌ٘ي ؾ٘ؿتوٖ اقىبل هرتلفٖ اظ ا ضا تكى٘ل هٖ

ؾبظٕ وبض ٍ  ٍ تساذل زض لبلت تساذل، تَاظى، تؿْ٘ل ٍ ٗب غٌٖ

 -بضـطف زٗگط ًظبم وـ(. اظ ع13سز )ـپًَ٘ َازُ ثِ ٍلَع هٖـذبً

ّب زاضز  ذبًَازُ ثِ ٍاؾغٔ ًمف ثب اّو٘تٖ وِ زض ظًسگٖ اًؿبى

بًَازُ ضا تحت تأح٘ط ـت اظ ظًسگٖ ٍ ضضبٗت اظ ذـاغلت ضضبٗ

ّب ٍ تزبضة  ثطاٗي ٍلتٖ ث٘ي هْبضت(. ثٌب13زّس ) ذَز لطاض هٖ

اظ  تـطاز ضضبٗـس، افـافت ل اتفبق هٖـبضٕ ٍ ذبًَازگٖ تؿْ٘ـو

ِ ـٖ ث٘كتطٕ ضا تزطثـبل آى ضضبٗت اظ ظًسگـَازُ ٍ ثِ زًجـذبً

ّب زض چٌس پػٍّف  . زض حوبٗت اظ ًظطِٗ ًظبم(4،13)وٌٌس  هٖ

زُ ًكبى زازُ قسُ وِ ضاثغٔ ث٘ي تؿْ٘ل ٍ ٗب تساذل وبض ٍ ذبًَا
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ٖ هبّ٘تٖ ـت اظ ظًسگـٖ ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗـثب ضضبٗت اظ ظًسگ

( Ahmadإ زاضًس. ثطإ ًوًَِ زض ؾِ پػٍّف احوس ) ظًز٘طُ

 Shockley( ٍ قبولٖ ٍ ؾٌ٘گلا )Hill( )2005) (، ّ٘ل1996)

& Singla( )2011ذبًَازُ  -( ًكبى زازُ قسُ وِ تؼبضو وبض

بًَازگٖ ٍ ؾپؽ هَرت ـذ ف ضضبٗتـوبّس هَرت ـتَاً هٖ

بؼ ـسضازُ ٍ هبت٘ـ. آً(2،7،14)ف ضضبٗت اظ ظًسگٖ قَز ـوبّ

(Andrade & Matias( )2009 ً٘ع زض پػٍّكٖ ًكبى زازًس )

ازُ ثب حل هؿئلِ بض ٍ ذبًَـبى ظًبى پطتغبلٖ تؿْ٘ل وـِ زض ه٘ـو

ط اؾتطؼ ذبًَازگٖ وِ ضاثغٔ هٌفٖ ـت تط ٍ ؾغَح پبٗ٘ي ؾبظًسُ

(. ثٌبثطاٗي ثط 15ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ زاضز، زض اضتجبط اؾت )

ّبٕ پػٍّكٖ اقبضُ  ّب ٍ ّوچٌ٘ي ثط پبٗٔ ٗبفتِ پبٗٔ ًظطٗٔ ًظبم

 اضائِ قسُ اؾت. 1حبضط زض قىل  قسُ، هسل هفَْهٖ پػٍّف

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 خبًَادُ بب رضبيت خبًَادگي ٍ رضبيت از زًدگي )در ايي ضكل  -هدل ًظري رابطۀ بیي تسْیل کبر :1ضكل 

 ببضد( بیٌي رابطِ هثبت بیي هتغیرّب هي علاين هثبت بِ هعٌبي پیص
 

ع ثط ظًبى پطؾتبض زض اٗي پػٍّف ثِ اٗي زل٘ل ثَزُ وِ ثِ ـتوطو

وِ اظ  ّبٖٗ اؾت بضٕ اظ ظهطُ حطفِـت، حطفِ پطؾتـلحبػ هبّ٘

بى پطؾتبضاى ثب ث٘وبضاى ٍ ـل ًعزٗه ه٘ـطف ثِ زل٘ل تؼبهـٗه ع

ّب ٍ اظ عطف زٗگط ثِ ٍاؾغٔ حؿبؾ٘ت ٍظبٗف ٍ  ّوطاّبى آى

بضٕ ـبضاى ٍ ثْجَز ث٘وـبضاى زض لجبل ث٘وـّبٖٗ وِ پطؾت هؿئَل٘ت

س. اٗي ـگ٘طً بض وبضٕ لطاض هٖـب زاضًس، تحت اؾتطؼ ٍ فكـّ آى

َاى ـطٍ ٍ تـضاهٖ هَرت تحل٘ل ً٘بض وبضٕ ثِ آـطؼ ٍ فكـاؾت

بضو زض ـبز تؼـسُ ٍ ثِ اٗي تطت٘ت هَرت اٗزـبضاى قـپطؾت

 -قَز. ثب ثطٍظ تؼبضو وبض ّبٕ وبضٕ ٍ ذبًَازگٖ هٖ ًمف

بضاى ًؿجت ثِ ظًسگٖ ٍ ـح ػَاعف هخجت پطؾتـذبًَازُ اظ ؾغ

ؾپؽ ًؿجت ثِ ظًسگٖ ذبًَازگٖ وبؾتِ قسُ ٍ ثِ اٗي تطت٘ت 

(. اظ عطف 7ٗبثس ) ذبًَازُ ً٘ع وبّف هٖت اظ ظًسگٖ ٍ ـضضبٗ

وِ ظًبى ًؿجت ثِ هطزاى توطوع ث٘كتطٕ ثط  زٗگط ثب تَرِ ثِ اٗي

ّبٕ وبضٕ ٍ  (، ّوؿبظٕ ًمف16َازُ ٍ هؿبئل آى زاضًس )ـذبً

َز تب پطؾتبضاى ظى ثب ـتَاًس ثبػج ق ط هٖـٖ ثب ٗىسٗگـذبًَازگ

ذَز  ّبٕ وبضٕ ٍ ذبًَازگٖ وبضآهسٕ ٍ تَاى ثبلاتطٕ زض ًمف

 ػول ًوَزُ ٍ ثِ اٗي تطت٘ت اظ ظًسگٖ ذبًَازگٖ ٍ وبضٕ ذَز

ثٌبثطاٗي ٍلتٖ پطؾتبضاى ظى ضضبٗت ث٘كتطٕ ضا تزطثِ ًوبٌٗس. 

آفطٗي قسى اهَض  بى ضا پ٘سا وٌٌس وِ ثِ ربٕ تؼبضوـي اهىـاٗ

ّبٖٗ وِ  ّب ٍ هْبضت بضٕ ٍ ذبًَازگٖ ثب ٗىسٗگط، اظ ظطف٘تـو

آٍضًس، زض  ًَازُ ثِ زؾت هٖط ٗه اظ زٍ ػطنٔ وبض ٍ ذبـزض ّ

-ػطنٔ زٗگط اؾتفبزُ ًوبٌٗس )اهطٕ وِ ثط احط ٍلَع تؿْ٘ل وبض

ح ـب افعاٗف ؾغـت(، ثـوبض لبثل تحمك اؾ-َازُ ٍ ذبًَازُـذبً

طٕ ضا اظ ـّبٕ وبضٕ ٍ ذبًَازگٖ ذَز، ضضبٗت ث٘كت تَاًوٌسٕ

ذبًَازُ ٍ ؾپؽ ظًسگٖ تزطثِ ذَاٌّس وطز. اظ ثؼس ًظطٕ ً٘ع 

 ذبًَازُ ثب -ّب لبزض ثِ تج٘٘ي پًَ٘س ه٘بى تؿْ٘ل وبض مًظبٔ ـًظطٗ

 وبض-تؿْ٘ل ذبًَازُ

ْ٘ل وبض اَزُ-تؿ  ذبً

 ضضبٗت اظ ظسًگٖ ضضبٗت ذبًَازگٖ
+ 

 آؾبٗف ٍ اهٌ٘ت هكبضوت ذبًَازگٖ تاحتطام ٍ حوبٗ ػبعفِ ذبًَازگٖ زلجؿتگٖ ذبًَازگٖ

 

 1 ؾؤال

 2 ؾؤال 

 3 ؾؤال 

 4 ؾؤال 

 5 ؾؤال 

 

 1 ؾؤال

 

 2 ؾؤال

 

 3 ؾؤال

 

 4 ؾؤال

 

 2 ؾؤال

 

 1 ؾؤال

 

 3 ؾؤال

 4 ؾؤال 

 

+ 

+ 

+ 
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ٖ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ اؾت. ثِ ّو٘ي زل٘ل ـت ذبًَازگـضضبٗ

َزُ وِ آٗب ث٘ي زٍ ـؤال انلٖ پػٍّف اٗي ثـزض اٗي پػٍّف ؾ

ت ـبض ثب ضضبٗـو-بًَازُ ٍ تؿْ٘ل ذبًَازُـذ-هؤلفٔ تؿْ٘ل وبض

ٔ ـضز؟ ٍ ضاثغِ ٍرَز زاـت اظ ظًسگٖ ضاثغـٖ ٍ ضضبٗـذبًَازگ

ذبًَازُ ٍ تؿْ٘ل -تطو٘جٖ ٍ ؾبذتبضٕ زٍ هؤلفِ تؿْ٘ل وبض

وبض ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ چگًَِ -ذبًَازُ

 اؾت؟

 

 روش بررسی
 

ربهؼٔ  ٍّوجؿتگٖ  -ٖـتَن٘ف ٗه پػٍّفط ـف حبضـپػٍّ

بى ترههٖ زٍلتٖ ـبض زٍ ث٘وبضؾتـظًبى پطؾت ٔـ٘ولبضٕ آى ـآه

الؼلاد ٍ زٗگطٕ زض  ّبٕ نؼت ث٘وبضٕ ٖ زض حَظٓ زضهبىـ)ٗى

 ّبٕ ظًبى هكغَل ثِ فؼبل٘ت ثَزًس( زض حَظٓ ترههٖ ث٘وبضٕ

پطؾتبض ٍ ث٘وبضؾتبى  190انفْبى )ث٘وبضؾتبى اٍل حسٍز قْط 

 318زاضإ  زاقتِ وِ زض هزوَع زٍ ث٘وبضؾتبى پطؾتبض 128زٍم 

ثَزًس. اٗي زٍ ث٘وبضؾتبى ثب  1392زض ظهؿتبى اًس(  پطؾتبض ثَزُ

بى ـبى )زض ث٘وبضؾتـِ ثِ ظى ثَزى پطؾتبضاى ّط زٍ ث٘وبضؾتـتَر

س ٍ لصا تؼساز هطزاى ـبضاى ظى ثَزًـس پطؾتـزضن 95اٍل ثبلغ ثط 

َز، ـف ًجـي پػٍّـساف اٗـِ زض حَظٓ اّـبض ون وـثؿ٘ بضـپطؾت

ف حبضط ثط ـع پػٍّـس( ٍ توطوـِ ًكسًـي زض ًظط گطفتـثٌبثطاٗ

ث٘وبضؾتبى ثِ ػٌَاى  اٗي زل٘ل زٍ پطؾتبضاى ظى اًتربة قسًس. ثِ

ِ قسًس وِ تؼساز ـف زض ًظط گطفتـبضٕ زض اٗي پػٍّـربهؼِ آه

بضاى ّ٘چ ٗه اظ اٗي زٍ ث٘وبضؾتبى ثِ تٌْبٖٗ تؼساز ًوًَِ ـپطؾت

ًفط هَضز ً٘بظ ثطإ الگَؾبظٕ هؼبزلات ؾبذتبضٕ  400تب  200

ِ ثِ ، ثب تَر بضٕ هَضز اقبضُـَز. اظ ربهؼٔ آهـًو ضا فطاّن ًوٖ

 400تب  200ؾبظٕ هؼبزلِ ؾبذتبضٕ  وِ ثطإ هغبلؼبت هسل اٗي

ًفط اظ ث٘وبضؾتبى  150) ًفط 230، (17،18)ًوًَِ تَنِ٘ قسُ  ًفط

 40س ثِ ـزضن 60بى زٍم ٍ ثب ًؿجت ـًفط اظ ث٘وبضؾت 80اٍل ٍ 

زضنس( ًفط ثطإ قطوت زض پػٍّف اًتربة قسًس. ًؤًَ 

بى ـبى هصوَض اهىـث٘وبضؾت ِ زٍـي وـِ اٗـِ ثـب تَرـف ثـپػٍّ

گ٘طٕ زض  طٕ تهبزفٖ ضا فطاّن ًٌوَزًس اظ عطٗك ًوًَِـگ٘ ًوًَِ

ؽ اظ ـسًس. پـبهٖ اًتربة قـبؼ فْطؾت اؾـطؼ ثط اؾـزؾت

ِ ـس( ثـزضن 9/3پطؾكٌبهِ )هؼبزل  9ّب،  آٍضٕ پطؾكٌبهِ روغ

زل٘ل ًمم زض پبؾرگَٖٗ اظ پػٍّف وٌبض ضفت ٍ گطٍُ ًؤًَ 

وبّف ٗبفت. هؼ٘بضّبٕ ٍضٍز ثِ پػٍّف ًفط  221پػٍّف ثِ 

لات ـبضٕ ٍ زاضا ثَزى تحه٘ـَزى، قبغل ثِ حطفٔ پطؾتـظى ث

ط اؾت وِ زٍ ث٘وبضؾتبى هَضز ـل٘ؿبًؽ ٍ ثبلاتط ثَز. لاظم ثِ شو

گ٘طٕ وبهل پطؾتبضاى ذَز  گ٘طٕ زض اٗي پػٍّف ثب ًوًَِ ًوًَِ

الل ساز هَضز ً٘بظ )حسـس وِ تؼـت ًٌوَزُ ٍ فمظ پصٗطفتٌـهَافم

گ٘طٕ قًَس. ػسز  زٍٗؿت ًفط( اظ هزوَع زٍ ث٘وبضؾتبى ًوًَِ

ًفط ً٘ع ثِ ػٌَاى حزن ًوًَِ ثِ اٗي نَضت زض ًظط  230

ل ـگ٘طٕ وبه بى زض ًوًَِـَى زٍ ث٘وبضؾتـس وِ چـِ قـگطفت

ًفط تَنِ٘  200پطؾتبضاى ظى ثب هكىل هَارِ ثَزًس، حسالل 

ي ـٕ ثطإ اٗبضـبظٕ هؼبزلِ ؾبذتـؾ سُ ثطإ هغبلؼبت هسلـق

بل ـبل چَى احتوـح (. ثب اٗي18س )ـگطفتِ ق ف زض ًظطـپػٍّ

َز ـت ٍرـب ٌّگبم ثبظگكـّ ٖ پطؾكٌبهِـسٍـ ثَزى ثطذـهر

ًفط زض ًظط گطفتِ  200ًفط ث٘كتط اظ حسالل حزن  30زاقت، 

ّب اظ حسالل هَضز  قس تب ًوًَِ زض احط هرسٍـ ثَزى پطؾكٌبهِ

ّب ثِ  تىو٘ل ًبلم پطؾكٌبهِ ط ًكَز. هؼ٘بضذطٍد ً٘عـً٘بظ ووت

ّبٕ پػٍّف، هَافمت  ط ػلت ثَز. پ٘ف اظ ارطإ پطؾكٌبهِـّ

 وٌٌسگبى رلت قسُ اؾت.  ول٘ٔ قطوت

َازُ، ـبض ٍ ذبًـٔ تؿْ٘ل وـب پطؾكٌبهـّ آٍضٕ زازُ غـعاض روـاث

ٖ ٍ پطؾكٌبهٔ ضضبٗت اظ ظًسگٖ ـضضبٗت ذبًَازگ ٔـپطؾكٌبه

بزُ زض اٗي پػٍّف تَؾظ ِ پطؾكٌبهٔ هَضز اؾتفـّط ؾ س.ـثَزً

 َضت ذَزـف ثِ نـوٌٌسُ زض پػٍّ بضاى قطوتـته ته پطؾت

زّٖ پبؾد زازُ قسًس. ضٍـ وبض ً٘ع ثِ اٗي تطت٘ت ثَز  گعاضـ

بٕ ـط ٗه اظ اػضـّب ثِ ّ بض لطاض زازى پطؾكٌبهِـوِ ثب زض اذت٘

ؤالات ـس تب ثِ زلت ؾـق ِ هٖـّب ذَاؾت ف اظ آىـٔ پػٍّـًوًَ

َٖٗ اضائِ قسُ، ـب هم٘بؼ پبؾرگـسُ ٍ هغبثك ثـطح ضا ذَاًـهغ

 بـِّ ـَز ضا زض پطؾكٌبهـت ذـد ثِ ٍضؼ٘ـي پبؾـًعزٗىتطٗ

َازُ اظ ـذبً -بضـف تؿْ٘ل وـؾٌز گصاضٕ ًوبٌٗس. ثطإ ػلاهت

( زض Holbrookطٍن )ـٖ قسُ تَؾظ ّبلجـت ؾؤال هؼطفـّك



 ...خبًَادُ در رضبيت از خبًَادُ ٍ -ًقص تسْیل کبر         46

 94 پبيیس ٍ زهستبى ،2 ي ضوبرُ ،5 ي دٍرُ بري ٍ هبهبيي،پیطگیراًِ در پرستّبي  ي هراقبت هجلِ

 -ّبٕ تؿْ٘ل وبض بض ؾؤال آى ٗىٖ اظ حَظُـِ ّط چْـو 2005

وٌس ٍ هم٘بؼ  گ٘طٕ هٖ وبض ضا اًساظُ-ازُ ٍ تؿْ٘ل ذبًَازَُـذبً

 بًـب وبهلـت 1ن; ـهربلف إ )وبهلاًِ ـف زضرـٖ آى قـگَٗ پبؾد

 -بٕ تؿْ٘ل وبضـّ (. آٗتن19) سـت، اؾتفبزُ قـ( اؾ6ن; ـهَافم

بٗف زض ذبًِ ثِ زل٘ل ـط اًزبم زازى ٍظـت ل ضاحتـذبًَازُ قبه

تط  زّس، ثباًگ٘عُ بم هٖـز اًزبض ذَـل وـِ فطز زض هحـٍظبٗفٖ و

قسُ  ّبٕ وؿت ّب ٍ تَاًبٖٗ قسى زض اهَض ذبًِ ثِ زل٘ل هْبضت

ط ًحَٓ ـهٌسٕ ثِ ٍظبٗف زض ذبًِ ثب تىِ٘ ث زض هح٘ظ وبض، ػلالِ

ّبٕ  ٍظبٗف ٍ هْبضت ثَزى هف٘س وبض ٍ اًزبم ٍظبٗف زض هح٘ظ

بٕ ـّ ٖ ٍ آٗتنـّبٕ ذبًَازگ بضتـف ٍ هْـبضٕ ثطإ ٍظبٗـو

وبض چْبض آٗتن هَضز اقبضُ اظ ربًت ذبًَازُ ثِ -ذبًَازُتؿْ٘ل 

طٍن اظ عطٗك اًزبم تحل٘ل ػبهل تأٗ٘سٕ ـبض ثَزُ اؾت. ّبلجـو

-بى زازُ وِ اٗي پطؾكٌبهِ زض قىل زٍ ػبهلٖ )تؿْ٘ل وبضـًك

ب ـاظـ هغلَثٖ ث طـبض( زاضإ ثـو-ل ذبًَازُـَازُ ٍ تؿْ٘ـذبً

٘ي ّبلجطٍن آلفبٕ (. ّوچ19ٌ) سُ اؾتـبٕ ثِ زؾت آهـّ زازُ

وبض ضا ثِ تطت٘ت -ذبًَاز ٍ تؿْ٘ل ذبًَازُ-وطًٍجبخ تؿْ٘ل وبض

(. اٗي پطؾكٌبهِ 19گعاضـ ًوَزُ اؾت ) 92/0ٍ  94/0ثطاثط ثب 

إ ثطإ اٗي پػٍّف آهبزٓ  ثطإ اٍل٘ي ثبض عٖ فطاٌٗس زٍ هطحلِ

طا گطزٗس. زض پػٍّف حبضط پؽ اظ ثطضؾٖ ضٍاٖٗ نَضٕ ـار

ل ـب ارطإ تحل٘ـتَؾظ زٍ هترهم ث پطؾكٌبهٔ تطروِ قسُ

َى وطٍٗت ـٍ آظه 855/0ثطاثط ثب  KMOب ـبفٖ )ثـػبهلٖ اوتك

ٖ ـَض ثطضؾـِ ثِ هٌظـو (481/3709ثبضتلت هؼٌبزاض ثطاثط ثب 

طفت، ثِ تطت٘ت ـبهِ اًزبم گـبظٓ اٗي پطؾكٌـضٍاٖٗ ؾ  ٍضؼ٘ت

 -ذبًَاز ٍ تؿْ٘ل ذبًَازُ -آلفبٕ وطًٍجبخ ثطإ تؿْ٘ل وبض

 ثِ زؾت آهس. 9/0ٍ  86/0اثط ثب وبض ثط

ٖ، اظ پطؾكٌبهٔ ث٘ؿت ؾؤالٖ ـطإ ؾٌزف ضضبٗت ذبًَازگـث

بهِ اظ ـاٗي پطؾكٌ س.ـبزُ قـظ ّبلجطٍن اؾتفـسُ تَؾـِ قـاضائ

(. زض 19ّبٕ ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ هٌبؾجٖ ثطذَضزاض اؾت ) قبذم

إ  اؾبؼ هم٘بؼ قف زضرِػٍّـف اٗي پطؾكٌبهِ ثـط ي پـاٗ

( پبؾد زازُ قس. ّبلجطٍن 6هَافمن; تب وبهلاً 1;هربلفن )وبهلاً

َزُ ـگعاضـ ًو 9/0ِ ضا ثطاثط ثب ـبٕ وطًٍجبخ اٗي پطؾكٌبهـآلف

بٕ ـّ بهِ ضا ثب قبذمـعهبى اٗي پطؾكٌـت ٍ ضٍاٖٗ ّوـاؾ

ذبًَازُ  -ٖ، ضضبٗت قغلٖ ٍ ثب تؼبضو وبضـضضبٗت اظ ظًسگ

ؼٌبزاض ّبٕ ه ّوجؿتگٖ ًوَزُ ٍ ثِ تطت٘ت ثطضؾٖ وبض-ٍ ذبًَازُ

ت ـَزُ اؾـعاضـ ًوـگ -34/0ٍ  -22/0، 34/0، 19/0ط ثب ـثطاث

إ ثطإ اٗي  س زٍ هطحلِـك فطاٌٗـبهِ اظ عطٗـ(. اٗي پطؾك19ٌ)

ٖ ضٍاٖٗ ـس. پؽ اظ ثطضؾـِ ٍ آهبزُ ارطا گطزٗـف تطروـپػٍّ

ٔ ضضبٗت ذبًَازگٖ زض اٗي پػٍّف تَؾظ ـَضٕ پطؾكٌبهـن

 KMOلٖ اوتكبفٖ )ثب زٍ هترهم، ثب اؾتفبزُ اظ تحل٘ل ػبه

ب ـط ثـطاثـبزاض ثـت ثبضتلت هؼٌـٍ آظهَى وطٍٗ 85/0ط ثب ـطاثـث

ثِ ثبلا ثط  4/0بٕ ػبهلٖ ـي ثبضّـط گطفتـ( ٍ ثب زض ًظ48/3709

ضٍٕ ٗه ػبهل، ّزسُ ؾؤال اٗي پطؾكٌبهِ )زٍ ؾؤال ّزسُ 

ٍ ثبلاتط ثط ث٘ف اظ  4/0ٍ ًَظزُ ثِ زل٘ل زاقتي ثبضّبٕ ػبهلٖ 

صف ـطًٍجبخ حـبٕ وـوٌٌسُ زض آلف ف تضؼ٘فـمل ٍ ًـٗه ػبه

ثِ زؾت زاز.  ثطإ اٗي پطؾكٌبهِ ػبهلٖ ضا حلٖ پٌذ قسًس( ضاُ

ت آهسُ ثِ تطت٘ت ثط حؿت هحتَإ ؾؤالاتٖ ـپٌذ ػبهل ثِ زؾ

وِ ثط ػَاهل لطاض گطفتٌس، زلجؿتگٖ ذبًَازگٖ )چْبض ؾؤال(، 

بض ٖ )پٌذ ؾؤال(، احتطام ٍ حوبٗت )چْـػبعفٔ هخجت ذبًَازگ

ت ـف ٍ اهٌ٘ـٖ )زٍ ؾؤال( ٍ آؾبٗـؤال(، هكبضوت ذبًَازگـؾ

)ؾِ ؾؤال( ًبم گطفتٌس. آلفبٕ وطًٍجبخ پٌذ ػبهل هَضز اقبضُ 

بٕ ـٍ آلف 7/0ٍ  57/0، 78/0، 74/0، 8/0ط ثب ـطاثـثِ تطت٘ت ث

 ثِ زؾت آهس.  9/0وطًٍجبخ ول پطؾكٌبهِ ثطاثط ثب 

ّوىبضاى  ٍ (Dienerهم٘بؼ ضضبٗت اظ ظًسگٖ تَؾظ زاٌٗط)

ٖ ـهؤلفٔ قٌبذت ِـؤال اؾت وـِ ٍ قبهل پٌذ ؾـ( ت1985ْ٘)

بؼ ـ(. هم20٘) سـوٌ طٕ هٖـگ٘ ٖ ضا اًساظُـت اظ ظًسگـضضبٗ

إ )ذ٘لٖ  پبؾرگَٖٗ اٗي پطؾكٌبهِ زض اٗي پػٍّف پٌذ گعٌِٗ

إ وِ فطز زض اٗي هم٘بؼ ثِ  ( ٍ ًوط5ُتب ذ٘لٖ ظٗبز; 1ون;

(. اٗي پطؾكٌبهِ 20) ثبقس ًوطُ هٖ 25-5آٍضز ث٘ي  زؾت هٖ

ف اظ ًظط ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ زض اٗطاى ـطاى هرتلـظ پػٍّكگـتَؾ

إ اظ اٗي هم٘بؼ تَؾظ  هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت. ًؿرِ

( ثِ فبضؾٖ تطروِ قسُ ٍ 1385ث٘بًٖ، وَچىٖ ٍ گَزضظٕ )

ثطإ آى پبٗبٖٗ ثِ ضٍـ آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ ثبظآظهبٖٗ ثِ 



 47ٍ ّوكبراى          هحسي گل پرٍر

 94 پبيیس ٍ زهستبى ،2 ي ضوبرُ ،5 ي دٍرُ پرستبري ٍ هبهبيي،پیطگیراًِ در ّبي  ي هراقبت هجلِ

(. ّوچٌ٘ي ضٍاٖٗ 21اضـ قسُ اؾت )گع 69/0ٍ  83/0تطت٘ت 

ؾبظٓ پطؾكٌبهِ اظ عطٗك ضٍاٖٗ ّوگطا ثب اؾتفبزُ اظ فْطؾت 

ٍ پطؾكٌبهٔ افؿطزگٖ  71/0ثب  ( ثطاثطOHIآوؿفَضز ) قبزوبهٖ

(. زض 22گعاضـ قسُ اؾت ) 59/0( ثطاثط ثب BDIثه )

پػٍّف حبضط ثطإ اٗي پطؾكٌبهِ آلفبٕ وطًٍجبخ هحبؾجِ 

 ثِ زؾت آهس. 79/0گطزٗس وِ ثطاثط ثب 

 َـت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ الگـّب ثب اؾتفبزُ اظ ضطٗ تحل٘ل زازُ

بٕ ـّ بم گطفت. تحل٘لـ( اًزSEMبضٕ )ـبزلِ ؾبذتـؾبظٕ هؼ

اًزبم قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ثؿتٔ آهبضٕ ثطإ ػلَم ارتوبػٖ 

(SPSS )ً ٍطمـ ( ٕافعاض تحل٘ل ؾبذتبضّبٕ گكتبٍضAMOS )

ؾبظٕ هؼبزلٔ  ؾتفبزُ زض هسلاًزبم قس. ضٍـ هَضز ا 16ًؿرٔ 

ّبٕ ثطاظـ  ِ زضؾت ًوبٖٗ ٍ قبذمـبضٕ ضٍـ ث٘كٌ٘ـؾبذت

س: ـِ قـط گطفتـطح زض ًظـّب ثِ اٗي ق بط ثطـ آىـٖ ٍ ًمـًْبٗ

زٍ ثِ زضرٔ آظازٕ ووتط اظ  زٍ، ًؿجت ذٖ غ٘طهؼٌبزاض ثَزى ذٖ

 Goodness of Fit Index)اظـ  طـٖ ثـبذم ً٘ىَٗـ، ق3

(GFI)) ــ تغج٘مطاظـبذم ثـٍ ق ٖ(Comparative Fit 

Index (CFI))  ـاظـ افعاٗك طـبذم ثـ، ق95/0ث٘كتط اظ ٖ

(Incremental Fit Index (IFI)) ـ، ضٗك9/0ط اظ ـثعضگت ٔ

 (Root Mean of Residual (RMR)) صٍضات ثبل٘وبًسُـهز

ٍ تمطٗت ضٗكٔ ه٘بًگ٘ي هزصٍضات ذغب  05/0وَچىتط اظ 
(Root Mean Square of Error Approximation (RMSEA))  

 

ّبٕ ثطاظـ  (. ّط هسلٖ وِ قبذم17) 08/0وَچىتط اظ 

 ٍ  RMRَضز ـط )زض هـعضگتـث بــط ٗـطاثـثلك آى ـٖ ٍ هغـجـًؿ

RMSEA ط ـبٕ ثطاظـ هس ًظـّ َزى اظ قبذمـط ثـوَچىت

اؾت( اظ ًمبط ثطـ هؼطفٖ قسُ ثبقس، ثِ ػٌَاى هسلٖ هغلَة 

(. زض اٗي پػٍّف هسل 17قَز ) ٍ ًْبٖٗ زض ًظط گطفتِ هٖ

هجتٌٖ ثط ضٍـ ٍ ًمبط ثطـ هَضز  1هؼطفٖ قسُ زض قىل 

 .اقبضُ زض ثبلا هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت

 
 ها افتهي

ًفط زاضإ  161اظ زٍٗؿت ٍ ث٘ؿت ٍ ٗه ًفط ًؤًَ پػٍّف، 

ًفط زاضإ  60زضنس( ٍ  85/72تحه٘لات ل٘ؿبًؽ )هؼبزل ثب 

زضنس( ثَزًس. اوخطٗت  15/27ل٘ؿبًؽ )هؼبزل  تحه٘لات فَق

زضنس( ٍ زض  95ًفط هؼبزل ثب  210ّل )أاػضبٕ ًوًَِ هت

زضنس(  4/76ًفط هؼبزل  169هسٗطٗتٖ ) هَلؼ٘ت قغلٖ غ٘ط

ثٌسٕ ؾٌٖ اوخطٗت اػضبٕ ًوًَِ زض  لطاض زاقتٌس. اظ ًظط گطٍُ

زضنس(  7/54ًفط هؼبزل ثب  121ؾبل ) 35تب  26زٍ گطٍُ ؾٌٖ 

زضنس( لطاض زاقتٌس.  9/24ثب  ًفط هؼبزل 55ؾبل ) 25ٍ تب 

ّوچٌ٘ي اظ ًظط ؾبثمٔ قغلٖ ً٘ع اوخطٗت اػضبٕ ًوًَِ زض 

ؾبل )گطٍُ اٍل  20تب  11ؾبل ٍ  10گطٍُ ؾبثمٔ قغلٖ تب 

ًفط هؼبزل ثب  44زضنس ٍ گطٍُ زٍم  76ًفط هؼبزل ثب  168

زضنس( لطاض زاقتٌس. ه٘بًگ٘ي ؾٌٖ ظًبى پطؾتبض ًوًَِ  9/19

ؾبل( ٍ ه٘بًگ٘ي  48/6هؼ٘بض ثطاثط ثب  ؾبل )ثب اًحطاف 66/30

ؾبل(  82/5ؾبل )ثب اًحطاف هؼ٘بض  95/6ّب  ؾبثمٔ قغلٖ آى

ه٘بًگ٘ي، اًحطاف هؼ٘بض ٍ ّوجؿتگٖ زضًٍٖ  1ثَز. زض رسٍل 

 ّبٕ پػٍّف اضائِ قسُ اؾت. ث٘ي هتغ٘ط
 

 

 ّبي پصٍّص هیبًگیي، اًحراف هعیبر ٍ ّوبستگي درًٍي بیي هتغیر: 1 جدٍل

 هیبًگیي رّبي پصٍّصهتغی رديف
اًحراف 

 هعیبر

 تسْیل

 خبًَادُ-کبر

 تسْیل

 کبر-خبًَادُ

رضبيت 

 خبًَادگي

   - 25/1 53/3 ذبًَازُ-تؿْ٘ل وبض 1

  - 59/0** 18/1 4 وبض-تؿْ٘ل ذبًَازُ 2

 - 29/0** 07/0 74/0 61/4 ضضبٗت ذبًَازگٖ 3

 32/0** 3/0** 33/0** 81/0 81/2 ضضبٗت اظ ظًسگٖ 4

** p<0/01 
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ذبًَازُ  -ل وبضـقَز، تؿْ٘ بّسُ هٖـهك 1سٍل ـچٌبًىِ زض ر

بزاض ـٍ هؼٌ تـِ هخجـٖ زاضإ ضاثغـب ضضبٗت اظ ظًسگـفمظ ث

(01/0p<اه )بزاض ـِ هؼٌـبًَازگٖ زاضإ ضاثغـب ثب ضضبٗت ذـ

وبض ّن ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ -ً٘ؿت. زض همبثل تؿْ٘ل ذبًَازُ

هخجت ٍ هؼٌبزاضٕ ٍ ّن ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ زاضإ ضاثغِ 

ت ـضضبٗ ٖ ثبـبٗت اظ ظًسگـبلاذطُ ضضـ(. ث>01/0pت )ـاؾ

ذبًَازگٖ زاضإ ضاثغٔ هخجت ٍ هؼٌبزاضٕ اؾت. زض ازاهِ 

هطارؼِ ًوبئ٘س(  1ّب، الگَٕ پ٘كٌْبزٕ اٍلِ٘ )ثِ قىل  تحل٘ل

ثب اؾتفبزُ اظ الگَؾبظٕ هؼبزلِ ؾبذتبضٕ هَضز ثطضؾٖ لطاض 

ٍ هسل پ٘كٌْبزٕ اٍلِ٘ هؼٌبزاض ز گطفت. ًتبٗذ ًكبى زاز وِ ذٖ

(01/0p<ًٖؿجت ذ ،)  3زٍ ثِ زضرِ آظازٕ ثعضگتط اظ ،GFI ،

CFI  ٍIFI 95/0ِ ووتط اظ ـّط ؾ ،RMR 08/0ط اظ ـثعضگت  ٍ

RMSEA  زٍ، ًؿجت  ثعضگتط ثَز. هؼٌبزاضٕ ذٖ 08/0ً٘ع اظ

ثعضگتط اظ ًمغِ  RMSEAزٍ ثِ زضرِ آظازٕ ٍ  ثبلإ ذٖ

بزٕ اٍلِ٘ ـت وِ الگَٕ پ٘كٌْـى اؾطـ هغلَة، حبوٖ اظ آـث

. ثطضؾٖ ضطاٗت هؿ٘ط (17،18)ً٘بظ ثِ انلاح ٍ ثبظًگطٕ زاضز 

ّبٕ انلاح ًكبى زاز وِ لاظم  الگَٕ اٍلِ٘ ّوطاُ ثب قبذم

ّبٖٗ ثِ اٗي قىل زض الگَ اًزبم قَز: ٗه هؿ٘ط  اؾت ثبظًگطٕ

بفِ ٍ هؿ٘ط ـت اظ ظًسگٖ اضـذبًَازُ ثِ ضضبٗ -بضـاظ تؿْ٘ل و

بٗت ذبًَازگٖ ثِ زل٘ل غ٘طهؼٌبزاض ـذبًَازُ ثِ ضض-بضـو تؿْ٘ل

ثَزى حصف گطزٗس. اٗي تغ٘٘طات زض الگَٕ ًْبٖٗ ٍ ثبظًگطٕ 

بم ـبٕ انلاح اًزـّ ط پ٘كٌ٘ٔ پػٍّف ٍ قبذمـسُ هجتٌٖ ثـق

 ؾبظٕ هؼبزلِ ؾبذتبضٕ الگًَتبٗذ  2زض رسٍل . (4،7)قسًس 

 . سُ اؾتثطإ الگَٕ ًْبٖٗ ٍ ثبظًگطٕ قسٓ ًْبٖٗ پػٍّف آه
 

 

 سبزي هعبدلِ سبختبري براي الگَي ًْبيي پصٍّص ًتبيج حبصل از الگَ: 2 جدٍل
 

 

 b SE β 2R رابطِ هتغیرّب درالگَي ًْبيي رديف

 114/0 34/0** 05/0 22/0** ضضبٗت ذبًَازگٖ ←تؿْ٘ل ذبًَازُ ثِ وبض  1

 64/0 8/0** - - زلجؿتگٖ ذبًَازگٖ ←ضضبٗت ذبًَازگٖ 2

 38/0 62/0** - - ػبعفِ هخجت ذبًَازگٖ ←َازگٖضضبٗت ذبً 3

 6/0 77/0** - - احتطام ٍ حوبٗت ←ضضبٗت ذبًَازگٖ 4

 24/0 49/0** - - هكبضوت ذبًَازگٖ ←ضضبٗت ذبًَازگٖ 5

 6/0 77/0** - - آؾبٗف ٍ اهٌ٘ت ←ضضبٗت ذبًَازگٖ 6

 32/0** 07/0 35/0** ضضبٗت اظ ظًسگٖ ←ضضبٗت ذبًَازگٖ 7
225/0 

 29/0** 04/0 19/0** ضضبٗت اظ ظًسگٖ ←٘ل وبض ثِ ذبًَازُتؿْ 8
 

*p<0/05                  **p<0/01 
 

وبض -قَز تؿْ٘ل ذبًَازُ هكبّسُ هٖ 2چٌبًىِ زض رسٍل 

(34/0;βث )ن ٍ ـِ هؿتم٘ـزاضإ ضاثغ ٖـت ذبًَازگـب ضضبٗـ

ذبًَازُ  -هؼٌبزاضٕ ثَزُ اؾت. زض هطحلٔ ثؼسٕ، تؿْ٘ل وبض

(32/0;β )( ٖ29/0ّوطاُ ثب ضضبٗت ذبًَازگ;β ثب ضضبٗت )

ّبٕ  س. قبذمـاً ن هؼٌبزاض ثَزُـٖ زاضإ ضاثغٔ هؿتم٘ـاظ ظًسگ

 ت ـطح ثِ زؾـسُ ثِ اٗي قـبٖٗ ٍ ثبظًگطٕ قـطاظـ هسل ًْـث

بزاض ـٍ غ٘طهؼٌ 09/40ط ثب ـطاثـبٖٗ ثـزٍ هسل ًْ سًس: ذٖـآه

(001/0p> زضرٔ آظازٕ ثطاثط ثب ،)ثِ زضرٔ زٍ  ، ًؿجت ذ18ٖ

، 96/0ثطاثط ثب  CFI، 96/0ثطاثط ثب  GFI، 23/2آظازٕ ثطاثط ثب 

IFI  96/0ثطاثط ثب ،RMR  05/0ثطاثط ثب  ٍRMSEA  ثطاثط ثب

الگَٕ ًْبٖٗ ٍ ثبظًگطٕ قسُ اضائِ  2اؾت. زض قىل  07/0

 .قسُ اؾت
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*p> 0/05       **p>0/01 
 

 صٍّصالگَي سبختبري حبصل از ًتبيج پ -2ضكل 
 

وبض ثب  -قَز، تؿْ٘ل ذبًَازُ زٗسُ هٖ 2چٌبًىِ زض قىل 

ضضبٗت ذبًَازگٖ زاضإ ضاثغٔ هؿتم٘ن ٍ ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ 

ثِ عَض غ٘طهؿتم٘ن اظ عطٗك ضضبٗت ذبًَازگٖ ضاثغِ ثطلطاض 

ذبًَازُ ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ -ٌس. زض همبثل تؿْ٘ل وبضو هٖ

اظ ظًسگٖ زاضإ  زاضإ ضاثغٔ هؿتم٘ن ً٘ؿت ٍ فمظ ثب ضضبٗت

، احطات غ٘طهؿتم٘ن تؿْ٘ل 3ضاثغٔ هؿتم٘ن اؾت. زض رسٍل 

وبض ثط ضضبٗت اظ ظًسگٖ اظ عطٗك ضضبٗت ذبًَازگٖ -ذبًَازُ

 اضائِ قسُ اؾت.
 

 اثرات غیرهستقین ٍ هستقین هدل ًْبيي پصٍّص در حبلت استبًدارد ٍ غیراستبًدارد: 3جدٍل 
 

 اثرات غیرهستقین رديف
 رضبيت از زًدگي

 استبًدارد غیراستبًدارد

1 
وبض ثط ضضبٗت اظ ظًسگٖ اظ عطٗك ضضبٗت -احط غ٘طهؿتم٘ن تؿْ٘ل ذبًَازُ

 ذبًَازگٖ
**077/0 **096/0 

 

**p<0/01  
 

 

ل ـَز، احط غ٘طهؿتم٘ن تؿْ٘ـق بّسُ هٖـهك 3چٌبًىِ زض رسٍل 

 وبض ثط ضضبٗت اظ ظًسگٖ اظ عطٗك ضضبٗت ذبًَازگٖ-ذبًَازُ

ٍ ثِ نَضت اؾتبًساضز  077/0ثِ نَضت غ٘طاؾتبًساضز ثطاثط ثب 

هٖ ثبقس. اٗي ضطٗت ثطاؾبؼ هٌبثغ هَرَز ثط  096/0ثطاثط ثب 

هؼٌبزاض ّؿتٌس.  >01/0pاؾتطاح زض ؾغح  هجٌبٕ آظهَى ثَث

بٗت ـَز وِ ضضـٖ اظ آى ثـع حبوـإ ً٘ ٖ احطات ٍاؾغِـثطضؾ

زض  (Complete mediatorإ وبهل ) ط ٍاؾغِـذبًَازگٖ هتغ٘

 اؾت. وبض ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ  -ٔ تؿْ٘ل ذبًَازُـضاثغ

 بحث و نتیجه گیري 
 

ذبًَازُ  -تؿْ٘ل وبض ضاثغِ ث٘ي ثطضؾٖ پػٍّف وِ ثب ّسف اٗي

وبض ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ زض  -ٍ ذبًَازُ

ّبٕ  ظًبى پطؾتبض ارطا قس، ًكبى زاز وِ زض ؾغح ّوجؿتگٖ

ل ـٖ ٍ تؿْ٘ـت اظ ظًسگـَازُ ثب ضضبٗـذبً-وبضل ـؾبزُ تؿْ٘

ٖ زض ـت اظ ظًسگـٖ ٍ ضضبٗـبض ثب ضضبٗت ذبًَازگـو-ذبًَازُ

اضتجبط هخجت ٍ هؼٌبزاض ّؿتٌس. اٗي ًتبٗذ ثب ًظطٗبت هغطح زض 

بٕ ـَازُ ٍ وبضوطزّـبض ٍ ذبًـبظٕ وـؾ ِ تؿْ٘ل ٍ غٌٖـػطن

 وبض-تؿْ٘ل ذبًَازُ

ْ٘ل وبض اَزُ-تؿ  ذبً

 ضضبٗت ذبًَازگٖ

 ضضبٗت اظ ظسًگٖ

**32/0 

**3/0 

**29/0 

(225/0) 

(114/0) 

**59/0 

دلبستگي 

 خبًَادگي

هطبرکت  احترام ٍ حوبيت عبطفِ خبًَادگي

 خبًَادگي

 آسبيص ٍ اهٌیت

 **8/0 **62/0 **77/0 
**49/0 

**77/0 

(64/0) (38/0) (6/0) (24/0) (6/0) 

 1 سؤال

 
 2 سؤال

 
 3 سؤال

 
 4 سؤال

 
 5 سؤال

 

72/0 

86/0 

8/0 

79/0 

39/0 

 1 سؤال

 

 2 سؤال

 

 3 سؤال

 

 4 سؤال

 

 2 سؤال

 

 1 سؤال

 

 3 سؤال

 
 4 سؤال

 

77/0 

77/0 

78/0 

72/0 

6/0 
84/0 88/0 

82/0 
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ٖ ـكبٕ پػٍّـّ ب ٗبفتِـ( ٍ ث11-14ب )ـّ اٗي پسٗسُ ٖـًگطق

( Mustapha et alبضاى )ـٖ ٍ ّوىـپػٍّكگطاًٖ چَى ههغف

( زض Shockley and Singlaلا )ـبولٖ ٍ ؾٌ٘گـ، ق 2011زض 

بؼ ـبت٘ـٍ ه سضازُـ، آ1996ً( زضAhmadس )ـ، احو2011

(Andrade and Matias) 2009 زض ٍ  ( ّبلجطٍنHolbrook) 

 ّوؿَٖٗ ٍ اظ رْبتٖ ً٘ع ًبّوؿَٖٗ زاضزاظ رْبتٖ  2005زض  

ذبًَازُ  -تؿْ٘ل وبض ّوىبضاى ث٘ي ههغفٖ ٍ .(5،7،14،15،19)

َازُ ٍ ـذبً-بضـِ زض لبلت زٍ ثؼس تؿْ٘ل وـثِ نَضت ولٖ ٍ ً

ثط ثب خجت ثطاوبض ثب ضضبٗت ذبًَازگٖ ضاثغٔ ه-تؿْ٘ل ذبًَازُ

ً٘ع زض هغبلؼٔ فطاتحل٘ل ذَز ث٘ي ضا ٍ قبولٖ ٍ ؾٌ٘گلا  55/0

تساذل وبض ثب ذبًَازُ ٍ ضضبٗت ذبًَازگٖ ضاثغٔ هٌفٖ ثطاثط 

ٖ ـبض ثب ضضبٗت ذبًَازگـَازُ ثب وـٍ ث٘ي تساذل ذبً -2/0ثب 

. زض (5،7)اًس  ضا گعاضـ ًوَزُ -22/0ّوجؿتگٖ هٌفٖ ثطاثط ثب 

ت ـب ضضبٗـذبًَازُ ث -بضـث٘ي تؿْ٘ل و ط ضاثغٔـٔ حبضـهغبلؼ

وبض ثب -ذبًَازگٖ غ٘طهؼٌبزاض ٍ زض همبثل ث٘ي تؿْ٘ل ذبًَازُ

ثِ زؾت آهس.  29/0ضضبٗت ذبًَازگٖ ضاثغِ هخجت ثطاثط ثب 

سُ زض اٗي پػٍّف ثب ًتبٗذ گعاضـ ـبٗذ ثِ زؾت آهـثٌبثطاٗي ًت

(، ٍلٖ ثب 5ساضز )ـسُ تَؾظ ههغفٖ ٍ ّوىبضاى ّوؿَٖٗ ًـق

(. 7ٗذ گعاضـ قسُ تَؾظ قبولٖ ٍ ؾٌ٘گلا ّوؿَٖٗ زاضز )ًتب

وبض  -ذبًَازُ ذبًَازُ ٍ تؿْ٘ل -ذهَل ضاثغٔ تؿْ٘ل وبض زض

-ث٘ي تؼبضو وبضٗت اظ ظًسگٖ ً٘ع زض هغبلؼٔ احوس ثب ضضب

ذبًَازُ ثِ نَضت ولٖ ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ ضاثغٔ هٌفٖ ثطاثط 

تؿْ٘ل  ذبًَازُ ٍ-ٍ ّبلجطٍن ً٘ع ث٘ي تؿْ٘ل وبض -33/0ثب 

وبض ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ ثِ تطت٘ت ّوجؿتگٖ هخجت ٍ -ذبًَازُ

. ثب (14،19)ضا گعاضـ ًوَزًس  17/0ٍ  22/0هؼٌبزاض ثطاثط ثب 

ذبًَازُ ٍ  -تَرِ ثِ اٌٗىِ زض پػٍّف حبضط ث٘ي تؿْ٘ل وبض

وبض ثب ضضبٗت اظ ظًسگٖ ثِ تطت٘ت ّوجؿتگٖ هخجت  -ذبًَازُ

تَاى گفت وِ ًتبٗذ ثِ  ، هٖثِ زؾت آهس 3/0ٍ  33/0ط ثب ـطاثـث

گعاضـ قسُ تَؾظ احوس  زؾت آهسُ زض اٗي پػٍّف ثب ًتبٗذ

. زض ّو٘ي (14،19)زّس  ٖ ًؿجٖ ًكبى هٖـّوؿٍَٗ ّبلجـطٍن 

ّبٕ  رب لاظم ثِ شوط اؾت وِ گطٍُ ًوًَِ ّ٘چ ٗه اظ پػٍّف

َضت ذبل ظًبى ـِ نـط ضا ثـف حبضـَضز همبٗؿِ ثب پػٍّـه

ّبٕ احتوبلٖ ث٘ي ًتبٗذ  ، ثٌبثطاٗي تفبٍتاًس پطؾتبض تكى٘ل ًسازُ

ّب هوىي اؾت هتأحط اظ ّو٘ي  اٗي پػٍّف ثب زٗگط پػٍّف

 پسٗسُ ثَزُ ثبقس.

ّبٕ  بٕ هَضز همبٗؿِ ثب پػٍّفـّ بل زض تج٘٘ي ٗبفتِـح زض ػ٘ي

بًَازُ ٍ ـذ -بضـِ تؿْ٘ل وـت وـطاى ثبٗس گفـط پػٍّكگـزٗگ

ّبٕ وبضٕ ٍ  ًمف ط ًَػٖ ّوؿبظٕ ث٘يـبض هجتٌٖ ثـو -ذبًَازُ

قَز  ثبػج هٖ آٌٗس. اٗي ّوؿبظٕ پسٗس هٖ ذبًَازگٖ ثب ٗىسٗگط

ت ٍ تزبضة ضا اظ ٗه ػطنِ ثِ ـبل هْبضت، فطنـطز اًتمـتب ف

ػطنٔ زٗگط ثِ ذَثٖ اًزبم زّس ٍ اظ اٗي عطٗك ضًٍس ٍظبٗف 

ٍ اهَض زض زٍ ػطنٔ وبض ٍ ذبًَازُ ثِ ذَثٖ ثِ پ٘ف ثطٍز. اٗي 

ف وبضٕ ٍ ذبًَازگٖ ثسٍى تطزٗس حؽ زض اًزبم ٍظبٗ هَفم٘ت

ذَزوبضآهسٕ ٍ ثِ زًجبل آى احؿبؼ تَاًوٌسٕ ضا ثطإ افطاز ثِ 

ِ ضضبٗت اظ ذبًَازُ ٍ ظًسگٖ ـبى آٍضزُ ٍ اظ اٗي عطٗك ثـاضهغ

ِ ٍٗػُ زض ظًبى وِ ثط ٍظبٗف ٍ اهَض ـقَز. اٗي هْن ث هٌتْٖ هٖ

(، 15ًوبٌٗس ) گصاضٕ لبثل تَرْٖ هٖ ذَز ً٘ع ؾطهبِٗ ذبًَازگٖ

بتٖ ٍ رسٕ اؾت. اظ عطف زٗگط ٍلتٖ ظًبى پطؾتبض ـثؿ٘بض ح٘

ؾبظٕ ضا  ط ٍ ؾطًَقتـبض ذَز ٍظبٗف ذغ٘ـِ زض هح٘ظ وـو

بضة وبضٕ ـتَاًٌس اظ تز بؼ وٌٌس وِ هٖـزاض ّؿتٌس احؿ سُـػْ

آه٘ع ٍظبٗف ذبًَازگٖ ٍ اظ تزبضة  ذَز ثطإ اًزبم هَفم٘ت

ثْطُ ثجطًس، ذبًَازگٖ ذَز ثطإ اًزبم ٍظبٗف وبضٕ ذَز 

ٖ ضا ووتط تزطثِ ذَاٌّس ـبض ثَزى ٍ ًبتَاًـبؼ تحت فكـاحؿ

ط احؿبؼ ذَقبٌٗس ٍ هغجَع ثَزى ظًسگٖ ـوطز. اٗي فكبض ووت

ضضبٗت ذبًَازگٖ( ضا ثِ  تط )ثِ نَضت ولٖ ٍ زض لبلجٖ رعٖٗ

ّب  عَض وِ زض ثرف ٗبفتِ طف زٗگط ّوبىـآٍضز. اظ ع طاُ هٖـّو

ذبًَازُ ثب ضضبٗت  -وبض (، تؿْ٘ل1هكرم گطزٗس )رسٍل 

ّبٕ ؾبزُ زاضإ ضاثغٔ هؼٌبزاضٕ  ذبًَازگٖ زض ؾغح ّوجؿتگٖ

ًجَز. اٗي ػسم هؼٌبزاضٕ حبوٖ اظ آى اؾت وِ زض ضاثغٔ ث٘ي 

ط تؼبضو ـبل هرتلف ًظ٘ـبض ٍ ذبًَازُ زض اقىـبٕ وـّ پَٗبٖٗ

ذبًَازُ ٍ  -ؾبظٕ وبض ذبًَازُ، غٌٖ -ذبًَازُ، تؿْ٘ل وبض -وبض

گ٘طٕ ث٘ي  ذبًَازُ ًَػٖ تٌبؾت رْت-بضضٗعقسگٖ و ؾط

http://jom.sagepub.com/search?author1=Kristen+M.+Shockley&sortspec=date&submit=Submit
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وبض ٍ هتغ٘طّبٕ ًگطقٖ هبًٌس -هحتَإ ًَع پَٗبٖٗ ذبًَازُ

تط، ٍلتٖ  افتس. زض هؼٌبٖٗ ؾبزُ اقىبل هرتلف ضضبٗت اتفبق هٖ

بٗت ـبض اؾت، ضضـَازُ ثِ وـذبً بل ٍ تؿْ٘ل اظـاًتم سـضًٍ

 ي اًتمبل ٍـَازُ زض اٗـبٕ هخجت ذبًـّ ل ًمفـذبًَازگٖ ثِ زل٘

ب ٍلتٖ ضًٍس اًتمبل ٍ تؿْ٘ل اظ وبض ـٗبثس. اه تؿْ٘ل، افعاٗف هٖ

ثِ ذبًَازُ اؾت، چَى تؿْ٘ل اظ ًظبم وبضٕ ثِ ذبًَازُ ثَزُ ٍ 

زض اٗي ه٘بى ظًسگٖ ذبًَازگٖ ًمكٖ هؤحط ٍ فؼبل اٗفبء ًٌوَزُ، 

ٗبثس. اٗي ٗبفتِ زض چْبضچَة  ضضبٗت ذبًَازگٖ افعاٗف ًوٖ

ِ زض ازاهِ ثِ ـ( و2ف )قىل ـٍّسُ زض پػـسل ًْبٖٗ تأٗ٘س قـه

 تط اؾت.  ثحج ضارغ ثِ آى ذَاّ٘ن پطزاذت، هكرم

( هكرم گطزٗس وِ 1زض ثطضؾٖ هسل ًظطٕ پ٘كٌْبزٕ )قىل 

ٖ ثِ ػٌَاى ـبٗت ذبًَازگـبض اظ عطٗك ضضـو -بًَازُـتؿْ٘ل ذ

صاضز. اهب ـگ ط هٖـٖ تأح٘ـت اظ ظًسگـإ ثط ضضبِٗ ـط ٍاؾغـهتغ٘

ب ضضبٗت ذبًَازگٖ ضاثغِ ًساضز ٍ ثِ ذبًَازُ ث -تؿْ٘ل وبض

وٌس. اٗي  ب ضضبٗت اظ ظًسگٖ اضتجبط ثطلطاض هٖـن ثـَض هؿتم٘ـع

ّبٕ ؾبزُ ّوؿَٖٗ  ّبٕ هطثَط ثِ ّوجؿتگٖ ِ ثب ٗبفتِـِ وـٗبفت

 -ت وِ ضاثغٔ ث٘ي تؿْ٘ل وبضـس، حبوٖ اظ آى اؾـزّ بى هٖـًك

ل، ـگ٘طٕ ًَع تؿْ٘ ط اظ رْتـوبض هتأح -َازُـَازُ ٍ ذبًـذبً

ؾبظز.  بٗت ثطلطاض هٖـبز هرتلف ضضـٖ ثب اثؼـبٕ قطعـپًَ٘سّ

ذبًَازُ ٍ وبض ضا قٌبؾٖ،  ّب ٍ ًظطٗٔ ثَم هغبثك ثب ًظطٗٔ ًظبم

تَاى زٍ ًظبم هتؼبهل ثب ٗىسٗگط زض ًظط گطفت وِ ثِ عطق  هٖ

بق ـبضٕ اتفـٖ، قٌبذتٖ ٍ ضفتـبزل ػبعفـب تجـّ هرتلف ث٘ي آى

س. اظ ـتَاًس هٌفٖ ٍ ّن هخجت ثبق بزل ّن هٖـس. اٗي تجـافت هٖ

تط  عطف زٗگط ذبًَازُ ٍ وبض ثركٖ اظ ٗه ًظبم ح٘بتٖ ربهغ

بم ـ(. اگط ًظبم وبض ٍ ذبًَازُ ضا زٍ ًظ13ثِ ًبم ظًسگٖ ّؿتٌس )

وَچىتط زض زل ًظبهٖ ثعضگتط ثِ ًبم ظًسگٖ فطو وٌ٘ن، تجبزل 

ب ّ وٌٌسٓ آى ّبٕ ثعضگتط احبعِ ٖ ثب ًظبمـبٕ وَچه ه٘بًـّ ًظبم

ّبٕ ذطز  طٕ هٌغمٖ اؾت، چطا وِ ح٘بت ثكط زض هتي ًظبمـاه

ّبٕ ذطز ٍ  ٍ ولاى هتؼسز، ثب تجبزل ً٘طٍ ٍ اًطغٕ ث٘ي اٗي ًظبم

اٗي پػٍّف  ً٘ع زض پصٗطز. ثِ اٗي رْت هؼٌٖ هٖ ولاى اؾت وِ

ت ـبض اثتسا هَرت تمَٗـو-س وِ تؿْ٘ل ذبًَازُـبى زازُ قـًك

َازگٖ ثِ ضضبٗت اظ ؽ ضضبٗت ذبًـت ذبًَازگٖ ٍ ؾپـضضبٗ

تط  هؼٌبٖٗ نطٗح ثِ قَز. هٌتْٖ هٖ پطؾتبض ظًبى ظًسگٖ ث٘كتط زض

قٌبؾٖ، تجبزل اظ ًظبهٖ ذطز  َ ثب ًظطٗٔ ثَمـزض اٗي هَضز ّوؿ

)ذبًَازُ( ثِ ًظبهٖ ولاى )ظًسگٖ( اظ ًظط ضضبٗت اتفبق افتبزُ 

ّب  ذبًَازُ زض چْبضچَة ًظطٗٔ ًظبم-اؾت. اهب چطا تؿْ٘ل وبض

تمَٗت ضضبٗت ذبًَازگٖ ٍ ؾپؽ ضضبٗت اظ ظًسگٖ  بزض ثِـل

ت اظ ـطإ تمَٗت ضضبٗـن ثؿتط ضا ثـس ٍ ثِ عَض هؿتم٘ـًگطزٗ

 ظًسگٖ فطاّن ًوَز؟ 

تَاًس ٍرَز زاقتِ ثبقس. ٗىٖ  زلاٗل هرتلفٖ ثطإ اٗي ٗبفتِ هٖ

اٗي پػٍّف ضا ظًبى  وِ گطٍُ ًوًَِ اٗي اؾت اظ زلاٗل احتوبلٖ

بض ّوبًٌس ثؿ٘بضٕ اظ ظًبى ـظًبى پطؾت س.ـاً بض تكى٘ل زازُـپطؾت

ٍ وبضٕ ضا ثب توبم ً٘طٍ  ذبًَازگٖ زٍ ػطنٔ حؿبؼ زٗگط، ثبٗس

إ هسٗطٗت وٌٌس تب اظ آى عطٗك ثتَاًٌس ًظط ٍ ِ ـَاى ثِ گًَـٍ ت

ي ـبء پ٘طاهَى ذَز ضا تأه٘ـبضات وبضٕ ٍ ذبًَازگٖ اػضـاًتظ

 بض زضـؾتبى پطـبز ٍلتٖ ظًـبل ظٗـي ثب احتوـس. ثٌبثطاٗـًوبٌٗ

گ٘طًس،  ذبًَازُ تحت فكبض لطاض هٖ -بى وبضـّبٕ ه٘ فـوكوى

ب ـٖ ثـبم ضا ثِ ًَػـطز تب ٗىٖ اظ اٗي زٍ ًظـتلاـ ذَاٌّس و

ّب ٍضؼ٘ت  قطاٗظ پطفكبض ذَز ّوطاُ ًوَزُ ٍ ثب ووه اظ آى

ت وِ ـس. ثطإ ًوًَِ هوىي اؾـٖ تحت وٌتطل زضآٍضًـضا اًسو

وبضٕ ٍ  َضـس وِ ث٘ي اهـٌو بؼ هٖـبض ٍلتٖ احؿـٗه ظى پطؾت

اـ تؼبضو ٍرَز زاضز، ؾؼٖ وٌس تب ثب ّوطاُ وطزى  ذبًَازگٖ

اـ، فكبضّبٕ ذبًَازگٖ  ط ٍ فطظًساى ذَز ثب اهَض وبضٕـّوؿ

َز ـَازُ ذـذبً بٕـٖ اػضـس. اٗي ّوطاّـزّف ـَز ضا وبّـذ

بى پطؾتبض تؿْ٘ل ذبًَازُ ثِ وبض )ًٍِ وبض ثِ ـس ثطإ ظًـتَاً هٖ

إ  عَض وبهل، ٍلٖ تب اًساظُ ضا افعاٗف زّس. اگط ًِ ثَِازُ( ـذبً

وبض زض  -َازُـَازُ ٍ ذبًـذبً  -بضـي تؿْ٘ل وـثِ ه٘بًگ٘ ٖـٍلت

 لـي تؿْ٘ـِ ه٘بًگ٘ـت وـَز، هكرم اؾـِ قـتَر 1سٍل ـر

ذبًَازُ( زض ه٘بى  -وبض)ًؿجت ثِ ه٘بًگ٘ي تؿْ٘ل وبض -ذبًَازُ

 ظًبى پطؾتبض هغبلؼٔ حبضط ثبلاتط اؾت. 

وٌس  إ هكرم هٖ ٗي اهط اگط ًِ ثِ عَض وبهل، ثلىِ تب اًساظُا

وِ تؿْ٘ل ذبًَازُ ثِ وبض زض ه٘بى ظًبى پطؾتبض هغبلؼِ ثب لَت 
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وبض  -ث٘كتطٕ ٍرَز زاقتِ اؾت. ثٌبثطاٗي چَى تؿْ٘ل ذبًَازُ

ثب لَت ث٘كتطٕ ثطإ ظًبى پطؾتبض ٍرَز زاقتِ، پطؾتبضاى ظى 

ٖ ث٘كتطٕ ضا ـذبًَازگ ح ضضبٗتـً٘ع زض ٍاوٌكٖ ًگطقٖ، ؾغ

ٖ، ـي ٍاوٌف ًگطقـغ اٗـس. زض ٍالـاً عاضـ ًوَزُـگ ِ ٍـتزطث

ٍاوٌكٖ لسضقٌبؾبًِ اظ ذبًَازُ تَؾظ ظًبى پطؾتبض هحؿَة 

طٗٔ ـّب ٍ ًظ بمـط ًظطٗٔ ًظـًمغِ ًظ ي حتٖ اظـَز. ثٌبثطاٗـق هٖ

طز ـِ زض قطاٗغٖ ٗه ًظبم ذـتَاى گفت و ٖ، هٖـقٌبؾ ثَم

بل ـٍ ح٘بت( اًتم ٖ ولاى )ظًسگٖـس ثِ ًظبهـًتَا )ذبًَازُ( هٖ

وِ ًظبم ذطز هصوَض  ضضبٗت( ضا اًزبم زّس هخجت )هبًٌس ػبعفٖ

ًمكٖ فؼبل ٍ تأح٘طگصاض زض ظًسگٖ زاقتِ ثبقس. اگط اٗي ًمف 

ذبًَازُ وِ  -بل ٍ تأح٘طگصاض پطضًگ ًجبقس هبًٌس تؿْ٘ل وبضـفؼ

ُ ثِ وبض تط اظ تؿْ٘ل ذبًَاز زض اٗي پػٍّف زض ؾغحٖ پبٗ٘ي

ٍرَز زاقتِ اؾت، اٗي اًتمبل ػبعفٖ هوىي اؾت اتفبق ً٘فتس. 

ط ثَزى ـت ضًگ ط ٍ پطـٔ پػٍّف حبضـًوًَ ط رٌؿ٘تـػلاٍُ ث

 -ًمف تؿْ٘ل ذبًَازُ ثِ وبض، ضضبٗت ذبًَازگٖ ثب تؿْ٘ل وبض

ٖ ـَازُ زاضإ ّوؿَٗـبض ثِ ذبًـل وـت ثِ تؿْ٘ـًؿج َازُـذبً

تط، ٍلتٖ ذبًَازُ هٌكبء  ٖٗ ؾبزُهحتَاٖٗ ثبلاتطٕ اؾت. ثِ هؼٌب

بء ـطز اظ هٌكـت وِ فـت، هٌغمٖ اؾـط هخجت زض وبض اؾـتأح٘

تأح٘طگصاضٕ، ٗؼٌٖ ذبًَازُ ضضبٗت ث٘كتطٕ وؿت وٌس. ثٌبثطاٗي 

ثؿ٘بض احتوبل زاضز وِ ثب ربثزب ًوَزى ضضبٗت ذبًَازگٖ ثب 

ذبًَازُ  -ط تؿْ٘ل وبضـت س ًمف ثطرؿتِـبٗت وبضٕ، قبّـضض

ربٕ  ِ اٗي لحبػ لاظم اؾت زض هغبلؼبت آٌٗسُ، ثِثبق٘ن. ث

ٖ، ضضبٗت اظ وبض ٍ ث٘وبضؾتبى ثب تؿْ٘ل وبض ـضضبٗت ذبًَازگ

طاض ـٖ ٍ هغبلؼِ لـَضز ثطضؾـٍ ذبًَازُ ٍ ضضبٗت اظ ظًسگٖ ه

گ٘طز تب هكرم گطزز وِ ٍلتٖ هٌكبء تأح٘طگصاضٕ هخجت اظ 

ظهبى وبض ثِ ذبًَازُ اؾت، فطز ثب ٍاوٌف ضضبٗت اظ وبض ٍ ؾب

 زّس ٗب ذ٘ط؟ اٗي تأح٘ط ضا پبؾد هٖ

ن ـزض هزوَع ًتبٗذ حبنل اظ اٗي پػٍّف زاضإ اٗي تلَٗح هْ

تَاًٌس  وبض هٖ-ذبًَازُ ٍ تؿْ٘ل ذبًَازُ -اؾت وِ تؿْ٘ل وبض

بًَازُ ٍ ظًسگٖ ثبقٌس. ـؾبظّبٕ هْوٖ ثطإ ضضبٗت اظ ذ ظهٌِ٘

ٖ ذبًَازگٖ ٍ ضضبٗت اظ ول ـت اظ ظًسگـس ضضبٗـثسٍى تطزٗ

تَاًٌس ثِ ظًبى  س وِ هٖـّبٖٗ ثب تَاى هخجت ّؿتٌ ٖ پسٗسُـظًسگ

ضؾبى ثبقٌس. ثط  تط ٗبضٕ پطؾتبض زض احطثركٖ ٍ ػولىطز هغَة

گصقتِ  ّبٕ پػٍّكٖ ِ ٗبفتِـِ ثِ اٌٗىـبؼ ٍ ثب تَرـي اؾـّو٘

س ـساض ذبًَازُ هبًٌـبٕ زٍؾتـّ ِ ارطإ ؾ٘بؾتـبى زازُ وـًك

غبف پصٗط هجتٌٖ ثط تَرِ ثِ ّبٕ وبضٕ اًؼ ارطإ ثطذٖ ثطًبهِ

ّبٕ وبض، ثِ ٍٗػُ ثطإ ظًبى  بى زض هح٘ظـً٘بظّبٕ ذبًَازگٖ ظً

تَاًس ًمكٖ اؾبؾٖ زض تمَٗت  پطؾتبض ٍ حوبٗت ؾطپطؾت هٖ

ضٗعقسگٖ هٌفٖ  ف تؼبضو ٍ ؾطـذبًَازُ ٍ وبّ -تؿْ٘ل وبض

ّبٕ  ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ ٗبفتِ ( 4ٍٍ ذبًَازُ ثب ٗىسٗگط قَز ) وبض

ذبًَازُ هَرت تمَٗت  -بى زاز وِ تؿْ٘ل وبضـًك اٗي پػٍّف

ت ـبض هَرت تمَٗـو -َازُـٖ ٍ تؿْ٘ل ذبًـت اظ ظًسگـضضبٗ

قَز،  بض هٖـبى ظًبى پطؾتـٖ زض ه٘ـت ذبًَازگـضضبٗ بؼـاحؿ

قَز تب ثطإ افعاٗف وبضآهسٕ ذبًَازگٖ ٍ قغلٖ  بز هٖـپ٘كٌْ

بضٕ ٍ ـو لـبٕ تؿْ٘ـّ طإ ثطًبهِـبزُ اظ ارـبضاى، ثب اؾتفـپطؾت

ّبٕ آهَظقٖ ح٘ي ذسهت، رٌجف  ذبًَازگٖ ثِ ػٌَاى زٍضُ

گصاضٕ  ّبٕ زٍؾتساض ذبًَازُ ثطإ ظًبى پطؾتبض پبِٗ ث٘وبضؾتبى

ٍ اظ اٗي عطٗك ثؿتط ثطإ افعاٗف تَاًوٌسٕ پطؾتبضاى ظى 

 فطاّن قَز. 

ّبٖٗ وِ زض اٗي  زض پبٗبى ً٘ع لاظم اؾت تب ثِ هحسٍزٗت

اٍل٘ي هحسٍزٗت  ٍ وبفٖ ثكَز. متَرِ لاظ ٍرَز زاقتِ پػٍّف

پػٍّف وًٌَٖ ثِ هحسٍز ثَزى للوطٍ هىبًٖ آى ثِ قْط 

گطزز. ثِ ّو٘ي زل٘ل لاظم اؾت  انفْبى ٍ ظًبى پطؾتبض ثبظ هٖ

هٌبعك وكَض ٍ هطزاى پطؾتبض احت٘بط  تب زض تؼو٘ن ًتبٗذ ثِ ؾبٗط

اٌٗىِ چَى ضٍـ نَضت گ٘طز. زٍه٘ي هحسٍزٗت پػٍّف 

وجؿتگٖ ثَزُ، ثِ ّو٘ي زل٘ل اهىبى پػٍّف حبضط اظ ًَع ّ

ثطزاقت ضاثغِ ػلت ٍ هؼلَلٖ ٍالؼٖ ًظ٘ط هغبلؼبت آظهبٗكٖ 

طإ اٗي ـطإ آى ٍرَز ًساضز. ثبلاذطُ ؾَه٘ي هحسٍزٗت ثـث

َز. ـق بض هطثَط هٖـطؼ ظًبى پطؾتـف ثِ ًؤًَ زض زؾتـپػٍّ

پصٗطٕ  ح تؼو٘نـت تب ثطإ افعاٗف ؾغـضغن اٌٗىِ لاظم اؾ ػلٖ

ّبٖٗ اظ ًَع پػٍّف  بٕ تهبزفٖ زض پػٍّفـّ ظ ًوًَِذ اـًتبٗ

ت وِ ارطإ اٗي ـَز. ٍلٖ ثبٗس زض ًظط زاقـط اؾتفبزُ قـحبض
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گ٘طٕ زض ه٘بى پطؾتبضاى زض هَالؼٖ وِ اعلاػبت لاظم  ًَع ًوًَِ

ٍ وبفٖ زض اذت٘بض لطاض ًگ٘طز، ػولاً غ٘طهوىي اؾت. ثِ ّو٘ي 

ض زؾتطؼ ثؿٌسُ طٕ زـگ٘ ف ثِ ًوًَِـع زض اٗي پػٍّـلحبػ ً٘

ف اظ زٍ ـبظ زض پػٍّـَى ًوًَِ هَضز ً٘ـس. ػلاٍُ ثط اٗي چـق

ث٘وبضؾتبى ٗىٖ ترههٖ زض حَظُ ظًبى ٍ زٗگطٕ ث٘وبضؾتبى 

الؼلاد اًتربة قسُ، هوىي اؾت  ّبٕ نؼت زضهبى ث٘وبضٕ

 ل زضـبغـبضاى ظى قـطؾتـٖ زض پـَضز ثطضؾـبٕ هـهتغ٘طّ

 بٕـبضْٗـّبٕ ث٘و ىبـبضؾتـب ث٘وـم ثـبٕ ترهـّ بضؾتبىـث٘و

ط ـي ًىتِ زض تفؿ٘ـس، وِ ثبٗس ثِ اٗـالؼلاد هتفبٍت ثبق تـنؼ

 .ّب تَرِ قَز ٗبفتِ

 تشکر و قدردانی

ثبقس وِ پؽ اظ تأٗ٘س  اٗي پػٍّف ٗه پػٍّف هؿتمل هٖ

بم ـّب اًز طٕ اظ آىـگ٘ ِ ًوًَِـوو٘تِ پػٍّكٖ زٍ ث٘وبضؾتبًٖ و

ؾبظهبًٖ زضٗبفت گطفتِ ارطا گكتِ ٍ ّ٘چ حوبٗت هبلٖ اظ ّ٘چ 

َلاى زٍ ـبضاى ٍ هؿئـٖ پطؾتـب اظ توبهـت. زض اٌٗزـَزُ اؾـًٌو

ّب ارطا قسُ ٍ ظحوت اًزبم  ث٘وبضؾتبًٖ وِ اٗي پػٍّف زض آى

اٗي پػٍّف ضا ثط هب ّوَاض ًوَزًس نو٘وبًِ تكىط ٍ لسضزاًٖ 

ًوَزُ ٍ ثطإ ته ته اٗي ػعٗعاى آضظٍٕ ؾلاهتٖ ٍ هَفم٘ت 

.ًوبئ٘ن هٖ
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Background and Objectives: Exchanging experiences and opportunities of work place with family and vice 

versa can be fundamental to lives of female nurses. This study was conducted to investigate the role of work-

family facilitation on family satisfaction and life satisfaction among female nurses. 

Materials and Methods: In this correlational study, 221 female nurses working in two public hospitals in 

Esfahan were selected using the convenience sampling method. Data were collected using the work-family 

facilitation scale, family satisfaction scale and life satisfaction scale. Data were analyzed using the Pearson’s 

correlation coefficient and structural equation modeling (SEM) in the AMOS-16. 

Results: Results of the SEM revealed that work-family facilitation had direct and significant relationship 

with life satisfaction (β=0.29, p<0.01); and family-work facilitation had direct and significant relationship 

with family satisfaction (β=0.34, p<0.01). The results also showed that family satisfaction was a complete 

mediating variable on the relationship between work-family satisfaction and life satisfaction. 

Conclusion: The results of this study demonstrated that family-work facilitation was a reinforcing factor for 

family satisfaction and life satisfaction among female nurses. The results also suggested that work-family 

facilitation could enhance the overall level of life satisfaction among female nurses. 

 

Key words: work, family, life, women, nurse, Iran 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Please cite this article as follows: 

 

Golparvar M, Andalib Gh. Role of Work-Family Facilitation on Family Satisfaction and Life Satisfaction among Female Nurses: 

Structural Equation Modeling. Preventive Care in Nursing and Midwifery Journal (PCNM); 2015-2016: 5(2): 42-55. 

mailto:drmgolparvar@gmail.com

