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  چکیده
ٗت ؿغلٖ، و٘ف٘ت خذهبت اسائِ ؿذُ . اًگ٘ضؽ ثب ػَاهلٖ ّوچَى سهبداسد وِ اًؼبى سا ثِ اًجبم فؼبل٘ت ٍا هٖ تـاػ حبلتٖ دسًٍٖ ؽاًگ٘ض سهیٌِ ٍ ّذف:

تبساى ـبت هختلف ٍ ٍاوبٍٕ ٍهؼ٘ت اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػـذف اص اًجبم اٗي هٌبلؼِ ثشسػٖ هٌبلؼـبسٕ پشػتبساى دس حشفِ پشػتبسٕ استجبى داسد. ّـٍ هبًذگ
 .ثبؿذ اٗشاى ٍ ػبٗش وـَسّب هٖ

إ، اػوبل ف٘لتشٌٗگ هختلف ٍ حزف  ّبٕ هختلف دادُ َع دس پبٗگبُـشتجي ثب هَهبٕ هـّ شٍس ػ٘ؼتوبت٘ه ثؼذ اص ٍسٍد ول٘ذ ٍاطُـاص ًشٗك ه :بزرسي رٍش

 . همبلٔ فبسػٖ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت. ثشإ ثشسػٖ و٘ف٘ت ًتبٗج هٌبلؼبت اص هؼ٘بس اػتشٍة اػتفبدُ ؿذ 3همبلٔ اًگل٘ؼٖ ٍ  10همبلات تىشاسٕ ًْبٗتبً 

س ػٌح پبٌٖٗ٘ لشاس داؿت. هْوتشٗي ػَاهل اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػتبساى ؿبهل هَاسد صٗش ثَد: داؿتي حغ اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػتبساى دس اوثش هٌبلؼبت د :ّب يبفتِ

ت وبسٕ هٌبػت ٍ داؿتي فشكت ثشإ اًجبم اهَس ؿخلٖ، اػتملال ـبفٖ، ػبػـشهبًِ، حمَق ٍ پبداؽ وـشدٕ هٌبػت ٍ هحتـدٍػتٖ، تؼبهلات ث٘ي ف شـثـ
 .ّب حشفِ، دٗذگبُ جبهؼِ ًؼجت ثِ پشػتبسٕ ٍ ػذم تجؼ٘ن دس ؿشاٗي وبسٕ ٍ پشداخت اسصؽ دادى ثِ وبسٕ ثبلا، حوبٗت هؼئَل٘ي ٍ

ب ون ـاًگ٘ضگٖ ٍ ٗ ّب ٍ پشػتبساى ثتَاى اص ثٖ َٕ هؼئَل٘ي ٍصاست ثْذاؿت، هذٗشاى ث٘وبسػتبىـذ ثب دس ًظش گشفتي ػَاهل فَق اص ػـسػ ثٌظش هٖ گیزي: ًتیجِ

 .ّبٕ اًؼبًٖ ٍ هبلٖ وـَس پ٘ـگ٘شٕ وشد تش ؿذى ٍ وبساٖٗ ػ٘ؼتن ػلاهت افضٍد ٍ اص ّذس سفت ػشهبِٗ اًگ٘ضگٖ پشػتبساى وبػت ٍ ثش ّش چِ پش ًـبى
 

 ، ايزاىاًگیشُ، پزستبر، رضبيت شغلي: ٍاصگبى کلیذي
 

 مقدمه
 

فؼبل٘ت ٍا  بمـبى سا ثِ اًجـوِ اًؼ تـاػ ٖـحبلتٖ دسًٍ ضُـاًگ٘

 Hersey and) بسدـٖ ٍ ثلٌچـش ّشػـًجك ًظ داسد.ٖ ـه

Blanchardُّب، توبٗلات ٗب  إ اًگ٘ضُ سا ً٘بصّب، خَاػتِ (، ػذ

ل ـضُ ؿبهـّوچٌ٘ي اًگ٘ ذ.ـوٌٌ َإ دسًٍٖ افشاد تؼشٗف هٖـل

آى سا جْت  ُذ٘وِ سفتبس ؿخق سا ً٘شٍ ثخـ اػت فشآٌٗذّبٖٗ

ً٘ض پشػتبسٕ  حشفٔ دس .(1)ًوبٗذ دػت٘بثٖ ثِ اّذافٖ ّذاٗت هٖ

ّبٕ  صٗشا هبّ٘ت فؼبل٘ت اّو٘ت صٗبدٕ داسد هَهَع اًگ٘ضؽ

ٔ وٌذ وِ ؿبغل٘ي اٗي حشفِ ثب ػـك ٍ ػلال پشػتبسٕ اٗجبة هٖ

ظبٗف خَد سا اًجبم دٌّذ ٍ اص آًجب وِ پشػتبسٕ ثب صٗبد ٍ

اًگ٘ضُ دس وبّؾ ٗب ووجَد ػشٍ وبس داسد،  ػلاهت افشاد جبهؼِ

ذ ـخَاّت جبهؼِ ـػلاه ثشبس ػَئٖ ـبساى اثشات ثؼ٘ـث٘ي پشػت

ذ ـتَاً بساى هٖـجِ ثِ اًگ٘ضؽ ؿغلٖ دس پشػتذم تَـت. ػـداؿ

ث وبّؾ سهبٗت ؿغلٖ ٍ ًْبٗتبً وبّؾ و٘ف٘ت هشالجت اص ـثبػ

( ٍ ثب ػَاهلٖ ّوچَى سهبٗت ؿغلٖ، 2ث٘وبس ٍ خذهبت ؿَد )

 ٔـبساى دس حشفـبسٕ پشػتـذُ، هبًذگـبت اسائِ ؿـت خذهـو٘ف٘

 ٖػَاهل ٍ وبسٕ ّبٕ اًگ٘ضُ افضاٗؾ(. 3پشػتبسٕ استجبى داسد )

 ًضدٗىٖ استجبى ؿًَذ هٖ وبس هح٘ي دس ؿغلٖ سهبٗت ثبػث وِ

 صٗبًْب اص ثغ٘ش پشػتبساى، ًبسهبٗتٖ اثش دس داسد. ػبصهبى تَػؼِ ثب

 ه٘ضاى افضاٗؾ ؿَد، هٖ هتحول ػبصهبى وِ هبدٕ هشسّبٕ ٍ

 ججشاى كذهبت آهذى ٍاسد ػجت هشالجت و٘ف٘ت وبّؾ ٍ خٌب

ى ثب اًگ٘ضُ ٍ ساهٖ اص (. پشػتبسا4ؿذ) خَاّذ ث٘وبس ثِ ًبپزٗشٕ

بس ٍ ّوىبسٕ ـٖ ث٘ـتشٕ ثشإ اًجبم هشالجت اص ث٘وـوبس، آهبدگ

شٕ ـبت هشالجتٖ ثْتـبى داسًذ ٍ خذهـش اػوبٕ ت٘ن دسهـثب ػبٗ

ًْـب اص تَاًوٌذٕ ولاهـٖ ٍ سفتـبسٕ دٌّذ. ّوچٌ٘ي آ ِ هٖـاسائ

َم پشػتبساى ـذ. دس ػـثبؿٌ هٖ بى ثشخَسداسـٖ دس وبسؿـثبلاٗ
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ل ووٖ ثشإ اسائِ خذهبت ثْذاؿتٖ ضُ ٍ ًبساهٖ اص توبٗاًگ٘ ثٖ

ثب و٘ف٘ت ثشخَسداس ّؼتٌذ ٍ اص ثبصگـت دٍثبسُ ث٘وبساى جْت 

ثِ  (.5) وٌٌذ ّبٕ ثْذاؿتٖ اػتمجبل چٌذاًٖ ًوٖ دسٗبفت هشالجت

شٕ دس ساثٌِ ثب ـ، جؼتجَ ٍ پشػـگ(Toode) ل اص تَدٕـًم

ٗش  تَػي هٖ 1970اّو٘ت اًگ٘ضؽ ؿغلٖ دس پشػتبساى اص ػبل 

ب ـٖ وِ آًْـ( ٌّگبه McCloskey &Meirٖ )ـٍ هه ولَػى

وشدًذ آغبص  هبًذگبسٕ ٍ تشن حشفِ دس پشػتبساى سا ثشسػٖ هٖ

تَجِ ثِ ٖ ٍ ثب اًذن ـهشٍسٕ ثش هتَى ػلو (. ثب اًجـبم5ذ )ـؿ

بس ٍ اخجبس جبهؼٔ پشػتبسٕ اٗشاى ٍ حتٖ ثشخٖ وـَسّبٕ ـگفت

اًگ٘ضؽ دس ث٘ي پشػتبساى  داس ثَدى هفَْم دٗگش هتَجِ چبلؾ

ًظبم پشػتبسٕ  سئ٘غ ػبصهبى إ وِ هلبحجِ دس .ؿَٗن هٖ ؿبغل

ِ ـبم دادُ ثَد ٍٕ ثب ث٘بى اٌٗىـوـَس ثب خجشگضاسٕ داًـجَ اًج

دسٗبفتٖ پشػتبساى ثب حجن وبسؿبى تٌبثك ًذاسد، گفت: دس ّ٘چ 

ثشاثش  5/4ث٘ؾ اص  وـَسٕ فبكلٔحمَلٖ پضؿىبى ٍ پشػتبساى

َق پشػتبساى اص پضؿه ـب حمـدس ثشخٖ وـَسّ ت ٍ حتٖـً٘ؼ

تب  200اٍسطاًغ ث٘ـتش اػت، دس حبلٖ وِ دس اٗشاى اٗي فبكلِ 

ي آصاس دٌّذُ ٍ اص ث٘ي ثشًذٓ اًگ٘ضُ اٗي ـاٗت وِ ـثشاثش اػ 300

  .(6ثبؿذ) لـش هٖ

( ٍ Toode) َدٕـٖ تـوشٗؼت هشٍسٕ وِ تَػـي ٔـدس هٌبلؼ

٘٘ي ػَاهل ثشاًگ٘ضاًٌذٓ شٍس ٍ تؼـذف هـ( ثب 2011ّّوىبساى )

ؿغلٖ پشػتبساى وـَسّبٕ هختلف ٍ ثب جؼتجَ دس پبٗگبّْبٕ 

 PubMed ،CINAHL،Psychِ ـإ اص جول ف دادُـهختل

INFO  ٍSocINDEX داسإ ؿشاٗي ـهمبل 24ذ. ـبم ؿـاًج ِ

سغن  ذ. ًتبٗج اٗي هٌبلؼِ ًـبى داد وِ ػلٖـٍسٍد ثِ هٌبلؼِ ثَدً

ضؽ ـاًگ٘ َمـِ اص هفْـپبسچ بف ٍ ٗهـتؼشٗف ؿف ػذم ٍجَد

ٖ پشػتبساى سا ـذ اًگ٘ضٓ ؿغلـتَاً ٖ هٖـج ػبهل اكلـؿغلٖ، پٌ

وبسٕ هثلاً استجبًبت  ّبٕ هح٘ي . ٍٗظگ1ٖلشاس دّذ:  تحت تأث٘ش

بسٕ اص ـ. ؿشاٗي و2بٕ وبسٕ، ـّ شٍّٖ، ت٘وٖ ٍ حوبٗتـث٘ي گ

بساى ـبٕ فشدٕ پشػتـّ . ٍٗظگ3ٖبت وبسٕ هٌبػت، ـجولِ ػبػ

بٕ ـّ ب ٍ اسصؽـّ . اٍلَٗت4ي، ـح تحل٘لات ٍ ػـهبًٌذ ػٌ

. حبلات 5فشدٕ هبًٌذ ػلالِ راتٖ ثِ ووه وشدى ثِ دٗگشاى ٍ 

سٍاًٖ پشػتبساى هثلاً اگش پشػتبساى وبس خَد سا ثب هؼٌٖ ٍ هْن 

ؿَد  ؿغلٖ دس آًْب هٖ خَد ثبػث اًگ٘ختگٖ اٗي احؼبع وٌٌذ،

ّوىبساى  ( Kudoٍٖ، وَدٍ )ـٔ تَك٘فٖ همٌؼـهٌبلؼ(. دس 7)

ب اًگ٘ضٓ ؿغلٖ ووه پشػتبساى اػتبى ـل هشتجي ثـ( ػَاه2011)

تخت خَاثِ  400ش اص ـبى ووتـث٘وبسػت 26وبًبگبٍا طاپي وِ دس 

هـغَل ثِ فؼبل٘ت ثَدًذ سا ثشسػٖ ٍ تؼ٘٘ي وشدًذ. اًلاػبت ثب 

ـبسٕ ٍ بٕ اًگ٘ضؽ وـّ بٍٕ آٗتنـإ حِ ـبدُ اص پشػـٌبهـاػتف

آٍسٕ ٍ تجضِٗ  ه پشػتبس جوغـووًفش  516سهبٗـت ؿغلٖ اص 

تحل٘ل گشدٗذ. ًتبٗج ًـبى داد وِ ػَاهل صٗش ثب اًگ٘ضؽ ؿغلٖ 

ت آصاد ٍ ـذ: داؿتي ٍلـداسٕ داسً بساى ساثٌٔ هؼٌٖـووه پشػت

ِ ؿذى ووه ـش گشفتـٖ، دس ًظـبم اهَس ؿخلـٖ ثشإ اًجـوبف

پشػتبساى ثؼٌَاى ٗه ػوَ هْن دس وبسّب، احؼبع هف٘ذ ثَدى 

ب، ـّ ن گ٘شٕـذى دس تلو٘ـت دادُ ؿـبساى، ؿشوـث٘وت ثِ ـًؼج

هٌبلؼِ، ووه پشػتبساى فمي استمبٕ هْبستْبٕ ؿغلٖ. دس اٗي 

ؿذًذ ٍ ػَاهل داخلٖ اص  ٍهؼبئل هبلٖ ثش اًگ٘ختِ ًوٖ ثب پَل

جولِ دس ًظش گشفتِ ؿذى ووه پشػتبساى ثؼٌَاى ٗه ػوَ 

وت َدى ًؼجت ثِ ث٘وبساى، ؿشـبع هف٘ذ ثـهْن دس وبسّب، احؼ

ؿغلٖ اّو٘ت  ّبٕ هْبست ّب، استمبٕ گ٘شٕ تلو٘ن دادُ ؿذى دس

(.  ثب تَجِ ثِ اّو٘ت هَهَع اًگ٘ضؽ ٍ 8ث٘ـتشٕ داؿتٌذ )

بٗت ؿغلٖ، و٘ف٘ت خذهبت استجبى آى ثب ػَاهلٖ ّوچَى سه

( ٍ ثب ػٌبٗت ثش 3حشفِ ) بساى دسـبسٕ پشػتـ، هبًذگاسائِ ؿـذُ

ٗه هَهَع  ثِ شثَىهٌبلت ه تَاى هٖ هٌبلؼبت هشٍسٕ اٌٗىِ ثب

ذف اص ـشد، ّـذٕ، خلاكِ ٍ هـخق وـثٌ ِ ٍهَح جوغـسا ث

اًجبم اٗي هٌبلؼِ ثشسػٖ هٌبلؼبت هختلف ٍ ٍاوبٍٕ ٍهؼ٘ت 

ضؽ ؿغلٖ پشػتبساى اٗشاى ٍ ػبٗش وـَسّب اص ًشٗك هشٍس ـاًگ٘

 .ثبؿذ ػ٘ؼتوبت٘ه هٖ

 

 روش بررسی
 

بت ـٖ هٌبلؼـثشسػدس اٗي هٌبلؼِ، هشٍس ػ٘ؼتوبت٘ىٖ ثب ّذف 

ضؽ ؿغلٖ پشػتبساى اٗشاى ٍ ـبٍٕ ٍهؼ٘ت اًگ٘ـهختلف ٍ ٍاو

بس، ـپشػت ضُ،ـبٕ اًگ٘ـّ . ول٘ذ ٍاطُذـبم ؿـب اًجـش وـَسّـػبٗ
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nurses work motivation، motivation، nursing AND 

work motivation  ـإ اصجول ف دادُـّبٕ هختل بُـدس پبٗگ ِ

Pubmed،Ovid ،Sciencedirect  ،Google scholar، 

SID اثتذإ  اص َـجؼتج بسٗخـذ. تـَ لشاس گشفتٌـَسد جؼتجـه

بٕ ٍسٍد ـثَد. هؼ٘بسّ 2014بٕ جَلإ ـتب اًتْ 2014ي ـجَئ

ثِ ثشسػٖ ٍ ف٘لتشٌٗگ ؿبهل اٗي هَاسد ثَد: همبلاتٖ وِ دس ثبصُ 

ٖ ٗب ـذُ ثَدًذ، ثِ صثبى اًگل٘ؼـچبح ؿ 2004-2014ٖ ـصهبً

ى ثِ هَهَع اًگ٘ضؽ ؿغلٖ ذ، هشثَـِ ؿذُ ثَدًـٖ ًَؿتـفبسػ

بساى ثَدًذ، همبلات اك٘ل ٗب هشٍسٕ ثَدًذ، فَل تىؼت، ـپشػت

 ب دسـّ ذ ٍاطُـذ ٍ ول٘ـشع داؿتٌـل دػتـبى ٍ لبثـساٗگ

Title/Abstract  .ثَدًذ 

 STROBEشٍة )ـٔ اػتـك ث٘بً٘ـبت اص ًشٗـت هٌبلؼـو٘ف٘

Statementج ـًتبٗ اسائٔ تـو٘ف٘ ٖـثشسػ ذ. ثشإـٖ ؿـ( ثشسػ

هحمك 10 ه٘لادٕ، 2007 ػبل اوتجش دس إ هـبّذُ هٌبلؼبت

ٍ  داًوبسن اًگل٘غ، آلوبى، ػَئ٘غ، ّلٌذ، وـَس 6 اص ثشجؼتِ

 ولٖ هَهَع 22 حبٍٕ وِ وشدًذ ِـاسائ سا ل٘ؼتٖ چه بـآهشٗى

 ثِ ث٘بًِ٘ ثشإ گضاسؽ ثَد. اٗي ّبٕ لاصم همبلات دسثبسٓ لؼوت

 ًَع ٔ اػتشٍة ػِـث٘بً٘ اػت. دس ذُـؿ شٍة هؼشٍفـاػت بمـً

 وِ ذـاً گشفتِ شاسـل ِـتَج َسدـإ ه ذُـهـبّ بتـٖ هٌبلؼـاكل

 ٍ ذٕـؿبّ َسدـه بتـهٌبلؼ َست،ـوَّ بتـاص: هٌبلؼ ذـػجبستٌ

هختلش ثَدى  هشثَى ثِ هَجض ٍ (. آٗتن اٍل9) همٌؼٖ هٌبلؼبت

ػٌَاى همبلِ ٍهـخق ثَدى ًشح هٌبلؼِ دس آى اػت، آٗتن دٍ 

 اف ٍ هٌبلؼبت لجلٖ دس همذهِ اػت،اّذٍ ػِ هشثَى ثِ ث٘بى 

ن ـآٗت 4بٗج، ـَى ثِ ًتـآٗتن هشث 5بس، ـَى ثِ سٍؽ وـن هشثـآٗت

گ٘شٕ ٍ آٗتن آخش هشثَى ثِ اؿبسٓ هؤلف  بسٓ ثحث ٍ ًت٘جِـدسث

ثبؿذ وِ دس تحم٘ك حبهش  بى هبلٖ تحم٘ك هٖـبهٖ ٗب حبه٘ـثِ ح

آٗتن هَجَد دس چه ل٘ؼت جْت ػٌجؾ و٘ف٘ت  22توبم 

 .بت، هَسد ثشسػٖ لشاس گشفتٌذهٌبلؼ
 

 ها افتهي
جؼتجَ ثذٗي كَست اًجبم ؿذ:  Pubmedإ  دس پبٗگبُ دادُ

، دس لؼوت Pubmedحبلت  بٗت اكلٖ دسـثؼذ اص ٍسٍد ثِ ػ

 nursing AND workبٕـّ ذ ٍاطُـَ ول٘ـٔ جؼتجـجؼج

motivation ثَد وِ ـٗبفت 2106ل جؼتجَ ـًَؿتِ ؿذ. حبك ِ

ّب ٍ  َد دس پبٗگبُ دادُـَجـبٕ هختلف هـشّبدُ اص ف٘لتـب اػتفـث

تش وشدى جؼتجَ پشداختِ ؿذ؛ ثب  هؼ٘بسّبٕ روش ؿذُ ثِ دل٘ك

هَسد سػ٘ذ. ثشإ  21ّب تؼذاد همبلات ثِ  بدُ اص اٗي گضٌِٗـاػتف

َد، ـب هَهَع هٌبلؼٔ حبهش اًتخبة ؿـاٌٗىِ همبلات هشتجي ث

تِ ٍ همبلِ پشداخ 21هحمك ثِ هٌبلؼٔ چى٘ذُ ّش ٗه اص اٗي 

هَسد وِ هشتجي ثب اًگ٘ضؽ وبسٕ پشػتبساى ثَد اًتخبة  3ًْبٗتبً 

اص ًشٗك جؼتجَٕ پ٘ـشفتِ ثب  Googlescholarگشدٗذ. دس 

همبلِ هشتجي ٗبفت  nurses work motivation 14ذ ٍاطٓ ـول٘

هَسد داسإ هتي وبهل اًگل٘ؼٖ ساٗگبى  6همبلِ  14گشدٗذ. اص 

  nursing work motivationذ ٍاطٓ ـبس دٗگش ثب ول٘ـثَد. ٗىج

هَسد  4همبلِ ثَد وِ اص اٗي  4ً٘ض ٍاسد ؿذُ ٍ ًت٘جٔ جؼتجَ 

بى ثَد. دس ـؼٖ ساٗگـي وبهل اًگل٘ـبلِ داسإ هتـفمي ٗه هم

Science Direct ّب  دس لؼوت جؼتجَٕ پ٘ـشفتِ ٍ طٍسًبل

َ ـجؼتج Nursing  ٍwork motivationبٕ ـّ ذ ٍاطُـثب ول٘

همبلِ ثَد. وِ ثؼذ اص ثشسػٖ چى٘ذُ  37ى اًجبم ؿذ وِ ًت٘جِ آ

َى ثِ هَهَع ثَد ٍ اًتخبة ؿذ. دس ـهَسد هشث 6همبلات، 

( دس جؼتجَٕ پ٘ـشفتِ ثب هَهَع SIDّبٕ ػلوٖ ) پبٗگبُ دادُ

ذا ـػٌَاى پ٘ 226بسٕ ـپشػت ٖ ثب ول٘ذ ٍاطٓ اًگ٘ضُـًـشٗٔ پضؿى

َست ـذ ٍاطُ ثلـي ول٘ـِ اهىبى ٍاسد وشدى چٌذٗـؿذ. هتبػفبً

بت ـت ٍ ثب ته ته ولوـبى دس اٗي پبٗگبُ ٍجَد ًذاؿـّوضه

َع ثَد ـِ وِ هشتجي ثب هَهـهمبل 3بً ـذ، ًْبٗتـجؼتجَ اًجبم ؿ

 nursesذ ٍاطٓـب ول٘ـث Ovidشفت. دس ـٖ لشاس گـَسد ثشسػـه

work motivation  ًٖٗبفت ؿذ ـهمبل 6ػبلِ،  10ٍ ثبصٓ صهب ِ

هتي وبهل ثَد. ًْبٗتب هَسد ساٗگبى ٍ داسإ  2وِ اص آى تؼذاد 

ِ ـهمبل 3ٖ ٍ ـِ اًگل٘ؼـهمبل 10شاسٕ، ـزف هَاسد تىـثؼذ اص ح

 بة همبلات دسـذ. سًٍذ اًتخـٖ لشاس گشفتٌـٖ هَسد ثشسػـفبسػ

 اًجبم بتـهٌبلؼ ذٓـچى٘ ٍ شـحبه تحم٘ك جـٍ ًتبٗ 1َداس ـًو

 ؿذُ آٍسدُ 1 جذٍل دس پشػتبساى ٖـؿغل اًگ٘ضُ دسثبسٓ ِـگشفت

 . اػت
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 پزستبراى کبري اًگیشُ درببرُ شذُ اًجبم هطبلعبت بزرسي رًٍذ: 1ًوَدار
 

 

 

 
 

ٖ ـح پبٌٗ٘ـدس اوثش هٌبلؼبت دس ػٌ ٖ پشػتبساىـاًگ٘ضؽ ؿغل

ػبل  10ٖ ـاًجبم ٗبفتِ ً بتـ(. دس هٌبلؼ10-17لشاس داؿت )

هل اًگ٘ضاًٌذٓ پشػتبساى اخ٘ش دس اٗشاى ثب هَهَع اًگ٘ضؽ ٍ ػَا

بى داد ـت، ًتبٗج ًــوِ دس اٗي پظٍّؾ هَسد ثشسػٖ لشاس گشف

شاًٖ، ـبساى اٗـدس ساثٌِ ثب ػَاهل هؤثش ثش اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػت

ل حمَق، هضاٗب ٍ پبداؽ ـهْوتشٗي فبوتَسّبٕ اًگ٘ضؿٖ ؿبه

وبفٖ، تأه٘ي ً٘بصّبٕ اٍلِ٘ ٍ آهَصؿٖ پشػتبساى، اسصؽ دادى 

ل آى، تمذٗش ـىلات ٍ هؼبئـِ هؼئَل٘ي ثِ هــثِ حشفِ ٍ تَج

بُ جبهؼِ ـاص صحوبت پشػتبساى ٍ استجبى هحتشهبًِ ثب آًْب، دٗذگ

ًؼجت ثِ حشفِ ٍ حوبٗت هذٗشاى پشػتبسٕ اص پشػتبساى ثَد 

(4،17،18.) 

ش ـبساى خبسجٖ ً٘ض ؿبهل هَاسد صٗـػَاهل اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػت

وبسٕ هٌبػت ٍ  ذ ٍ پبداؽ ّبٕ هبدٕ، ػبػتـه٘ضاى دسآه ثَد:

داؿتي فشكت ثشإ اهَس ؿخلٖ، ػلالِ ثِ ووه ثِ دٗگشاى ٍ 

 هقبلِ( 2393ّب ) اي بب ٍرٍد کلیذ ٍاصُ ّبي هختلف دادُ بزرسي پبيگبُ

 هقبلِ( 1991حذف هقبلات غیز رايگبى ٍ ًبکبهل )

 هقبلِ( 413بزرسي هقبلات کبهل ٍ رايگبى )

 هقبلِ( 43)      2114حذف هقبلات قبل اس 

 

 

 هقبلِ(361) 2114-2114هقبلات هزبَط بِ 

ّب در هتَى يب چكیذُ ًبَد  حذف هقبلاتي کِ کلیذ ٍاصُ 

 هقبلِ( 118)
 هقبلِ( 242ّب در عٌَاى يب چكیذُ ٍجَد داشت) هقبلاتي کِ کلیذ ٍاصُ

حذف هقبلاتي کِ بِ سببى اًگلیسي يب فبرسي ًبَد 

 هقبلِ( 31)

 هقبلِ( 212بلات اًگلیس يب فبرسي )هق 

 هقبلِ(114حذف هقبلاتي کِ اصیل يب هزٍري ًبَدًذ ) همبلِ( 212)

 هقبلِ( 118هقبلات اصیل يب هزٍري )

 هقبلِ بِ علت ًبهزبَط بَد 81هطبلعِ چكیذُ ٍ حذف  

 هقبلِ هزتبط بب هَضَع 28بزرسي 

 هقبلِ بِ علت تكزاري بَدى 15حذف  

 

 

 هقبلِ فبرسي 3هقبلِ اًگلیسي ٍ  11هطبلعة ًْبيي 
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پشػتبسٕ، استجبى هٌبػت ثب ّوىبساى ٍ هذٗشاى، اػتملال وبسٕ 

إ ٍ  بٕ حشفِـّ بء هْبستـب، استمـّ گ٘شٕ ت دس تلو٘نـٍ ؿشو

شف ـذى اص ًـت ؿـٖ، حوبٗـبٕ آهَصؿـّ ٖ ثِ دٍسُـدػتشػ

ثذٍى پشػتبسٕ، ؿشاٗي وبسٕ هؼئَلاى ٍ اسصؽ دادى ثِ حشفٔ 

بع هف٘ذ ـب ٍ تشف٘ؼبت، احؼـّ َف دس پشداختـثخلتجؼ٘ن 

ّبٕ فشدٕ هبًٌذ ػي ٍ  ثَدى ًؼجت ثِ ث٘وبساى، ثشخٖ ٍٗظگٖ

ػٌح تحل٘لات، تخللٖ ؿذى حشفِ، اهٌ٘ت وبسٕ، اٗوٌٖ 

 . (7،8،10-16ّبٕ وبسٕ) هح٘ي وبس، دػتبٍسدّب ٍ پ٘ـشفت
 

 ذُ درببرُ اًگیشُ شغلي پزستبراىخلاصِ هطبلعبت اًجبم ش: 1جذٍل
 

 عَاهل هؤثز بز اًگیشش پزستبراى
ًَع هطبلعِ ٍ رٍش 

 کبر
 تعذاد

ًَيسٌذُ)ّب(،هحل ٍ سبل 
 اًجبم هطبلعِ

ّبٕ فشدٕ پشػتبساى،  ّبٕ هح٘ي وبسٕ، ؿشاٗي وبسٕ، ٍٗظگٖ ٍٗظگٖ
 ّبٕ فشدٕ، حبلات سٍاًٖ پشػتبساى ّب ٍ اسصؽ اٍلَٗت

 همبلِ 24 هشٍس ػ٘ؼتوبت٘ه

Kristi Toode, 
Pirkko Routasalo, 
Tarja Suominen 

 (2111فٌلاًذ)
داؿتي ٍلت آصاد ٍ وبفٖ ثشإ اًجبم اهَس ؿخلٖ، دس ًظش گشفتِ ؿذى 
ووه پشػتبساى ثِ ػٌَاى ٗه ػوَ هْن دس وبسّب، احؼبع هف٘ذ ثَدى 

ّب، استمبٕ  ًؼجت ثِ ث٘وبساى، ؿشوت دادُ ؿذى دس تلو٘ن گ٘شٕ
 ّبٕ ؿغلٖ هْبست

 همٌؼٖ –ٖ تَك٘ف
پشػـٌبهِ سهبٗت 
ؿغلٖ ٍ اًگ٘ضؽ 

 وبسٕ

 ووه پشػتبس 516
Yasushi Kudo, et al 

 (2111صاپي)

تَاًذ جضء ػَاهل پ٘ؾ ثٌٖ٘ وٌٌذٓ تشن  آٗتن هٖ 10ًتبٗج ًـبى داد وِ 
حشفِ دس پشػتبساى ثبؿذ: ػلالِ ثِ پشػتبسٕ، ّ٘چ اًتخبثٖ ثِ غ٘ش اص 

سٕ، ًگشاًٖ دس ساثٌِ ثب اص پشػتبسٕ ًذاؿتي، ػبػبت وبسٕ، اػتملال وب
إ،  ّبٕ حشفِ دػت دادى ؿغل، داؿتي فشكت جْت توشٗي هْبست

ًَؿتي وتبة ٗب همبلِ، هْبست ؿغلٖ داؿتي، حوبٗت ؿذى اص ًشف 
 هؼئَلاى سدُ ثبلا ٍ استجبى ثب دٗگش ّوىبساى.

 تَك٘فٖ
 پشػـٌبهِ

 پشػتبس 936

Zeki Yıldız, 
Sevgi Ayhan, 

Şenol Erdoğmuş 
 (2119تزکیِ)

تخللٖ ؿذى وبس پشػتبسٕ، اٗوٌٖ هح٘ي وبس، استجبى ثب هذٗشاى، تؼبدل 
 ث٘ي صًذگٖ ٍ وبس، استجبى ث٘ي پشػتبساى، استجبى ثب پضؿىبى ٍ ه٘ضاى دسآهذ.

ث٘ي تؼْذ پشػتبساى ًؼجت ثِ ث٘وبس ٍ احؼبع تؼلك پشػتبس ًؼجت ثِ 
 ؿت.داسٕ ٍجَد دا ث٘وبسػتبى ثب تخللٖ ؿذى وبس پشػتبسٕ استجبى هؼٌٖ

 تَك٘فٖ
 پشػـٌبهِ

 پشػتبس 1116
Yasushi Kudo, et al 

 (2111صاپي)

 ّب دػتبٍسدّب ٍ پ٘ـشفت
دػتبٍسدّب ٍ "ث٘ـتشٗي ه٘بًگ٘ي ًوشٓ هشثَى ثِ ػبهل اًگ٘ضؿٖ 

ثَد. سهبٗت ؿغلٖ، ػي ٍ ثخؾ وبسٕ ثٌَس  "إ ّبٕ حشفِ پ٘ـشفت
 داسٕ ثب فبوتَسّبٕ اًگ٘ضؿٖ استجبى داؿتٌذ. هؼٌٖ

 تَك٘فٖ
بهٔ پشػـٌ

ّبٕ  ثشاًگ٘ضاًٌذُ
 ؿغلٖ

 پشػتبس 200

ELENI GAKI 
NICK, 

KONTODIMOPOU
OS, 

DIMITRIS NIAKAS 
 (2113يًَبى)

 ّبٕ هبدٕ ٍ ه٘ضاى دسآهذ پشػتبساى پبداؽ
داسٕ ث٘ي اًگ٘ضٓ وبسٕ ٍ  پشػتبساى فبلذ اًگ٘ضٓ وبسٕ ثَدًذ. استجبى هؼٌٖ

سٕ ث٘ي دا ه٘ضاى پبداؽ دسٗبفتٖ ٍجَد داؿت. ّوچٌ٘ي تفبٍت هؼٌٖ
اًگ٘ضؽ وبسٕ پشػتبساى دس ػٌ٘ي هختلف، ػٌح تحل٘لات ٍ تجبسة 

 وبسٕ ٍجَد داؿت.

 همٌؼٖ -تَك٘فٖ
 پشػـٌبهِ

 پشػتبس 259
Nebiat Negussie 

 (2012) اتیَپي

 ػَاهل اًگ٘ضٓ داخلٖ، ػَاهل اًگ٘ضٓ خبسجٖ

اًگ٘ضؽ داخلٖ ٍ خبسجٖ پشػتبساى هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت. ػَاهل 
ثِ كَست هتَػي ٍ ػَاهل اًگ٘ضؽ داخلٖ)اص وبس خَد  خبسجٖ هثلاً پَل

 لزت ثشدى( ثِ همذاس صٗبد ثش پشػتبساى تأث٘ش داؿتٌذ.

 همٌؼٖ  -تَك٘فٖ
 پشػـٌبهٔ الىتشًٍ٘ىٖ

 پشػتبس 201
Kristi Toode, et al 

 (2114استًَي )

ؿشاٗي وبسٕ جضء ػَاهل اكلٖ اًگ٘ضؽ ؿغلٖ پشػتبساى ٍ دٗگش وبدس 
 ثْذاؿتٖ ث٘بى ؿذ.

ّب، تشف٘ؼبت ؿغلٖ ، دػتشػٖ ثِ  ؿشاٗي غ٘ش هٌلفبًِ دس : پشداخت
ّبٕ آهَصؿٖ ٍ ػذم تَجِ ثِ تجبسة وبسٕ جضء ؿشاٗي ًبهؼبػذ  دٍسُ

 داد. وبسٕ ثَدُ ٍ اًگ٘ضُ ؿغلٖ هـبسوت وٌٌذگبى سا تحت تأث٘ش لشاس هٖ

و٘فٖ ثب صهٌ٘ٔ 
 اتٌَگشاف٘ه

گشٍُ هتوشوض ٍ 
 هلبحجِ

ًفش اص  37
 هذٗشاى،پشػتبساى ٍ

وبسوٌبى ثبلٌٖ٘ هشاوض 
اسائِ دٌّذٓ خذهبت 

 ٍػتبٖٗس ػوَهٖ ػلاهت

Nils Gunnar 
Songstad, et al 

 
 (2111تبًشاًیب)
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افضاٗؾ دػتوضد، ثْجَد ؿشاٗي   تَجِ ٍ اسصؽ ًْبدى ثِ وبسّبٕ پشػتبساى،
 ّبٕ ػلاهت ّبٕ تفشٗحٖ، ثشلشاسٕ ث٘وِ وبسٕ، اٗجبد دٍسُ

ت پشػتبساى ثِ حشفِ، ًجَد اص دلاٗل اكلٖ تشن ؿغل ٍ ػذم ثبصگـ
 ّبٖٗ هبًٌذ ػذم لذسداًٖ اص وبسّب ٍ دػتبٍسدّبٕ پشػتبساى ثَد. اًگ٘ضُ

 تَك٘فٖ
 پشػـٌبهِ

پشػتبس تشن وبس  52
 وشدُ

JOANNE C. 
LANGAN, 

RITA A. TADYCH, 
CHIA-CHAN KAO 

 (2117آهزيكب)

 اهٌ٘ت ؿغلٖ، دسآهذ خَة، اػتخذام دٍلتٖ

ثِ ٗه حشفِ جزاة وشدُ اػت. ثب اٗي ػَاهل فَق پشػتبسٕ سا تجذٗل 
حبل، اوثشهـبسوت وٌٌذگبى توبٗلٖ ثِ اًجبم پشػتبسٕ ًذاؿتٌذ ٍلٖ ثخبًش 

ّبٕ دٗگش، دس پشػتبسٕ  هـىلات هبلٖ ٍ ػذم ٍجَد اػتخذام دس سؿتِ
 هـغَل ثِ فؼبل٘ت ثَدًذ.

  و٘فٖ
 هلبحجِ

 پشػتبس 47

Oddvar Hollup 
 
 (2112هَريتیَس)

تأه٘ي ً٘بصّبٕ فشدٕ )هؼىي(، تشػ٘ن جبٗگبُ  افضاٗؾ حمَق ٍ هضاٗب،
إ ثشإ پشػتبساى دس جبهؼِ، تَجِ هؼئَلاى رٗشثي ثِ پ٘ـٌْبدات ٍ  حشفِ

ّب  ًوًَِ دسكذ 72 هـىلات پشػتبساى، حوبٗت هذٗشاى ٍ ػشپشػتبساى
 تحت ّ٘چ ؿشاٌٖٗ هبٗل ثِ ثبصگـت ثِ وبس ًجَدًذ.

 تَك٘فٖ
 پشػـٌبهِ

ًفش اص پشػتبساى  52
 وشدُتشن خذهت 

، ّبدي عببس َّشوٌذ
سیف، علیزضب ًیكبخت 

 ًصزآببدي
 (1383تْزاى)

ّبٖٗ وِ اّذاف ٍالؼٖ ٍ اكلٖ آًْب ثْجَد ػولىشد، تـخ٘ق  اسصؿ٘بثٖ
 ً٘بصّبٕ آهَصؿٖ ٍ دادى پبداؽ ثبؿذ ًتبٗج اًگ٘ضؿٖ هثجتٖ خَاٌّذ داؿت.

ثب  "ثْجَد ػولىشد اسصؿ٘بثٖ"اًگ٘ضؽ اوثش پشػتبساى پبٗ٘ي ثَد. ث٘ي پ٘بهذ 
 اًگ٘ضؽ استجبى هؼتم٘وٖ ٍجَد داؿت.

 ّوجؼتگٖ
 پشػـٌبهِ

 پشػتبس 120
لاريجبًي ٍ  تقَي تزاًِ

 ّوكبراى
 (1385تْزاى)

 لذسداًٖ اص پشػتبساى، ثْب دادى ثِ حشفِ، استجبى هحتشهبًِ ثب پشػتبساى
ث٘ـتشٗي ػَاهل اًگ٘ضؿٖ پشػتبساى  "ػشپشػتٖ ٍ ًظبست"ٍ  "هبّ٘ت وبس" 

 ثَدًذ.

 تَك٘فٖ
 ـٌبهِپشػ

 پشػتبس 100
هحوَدي ٍ  حسیي

 ّوكبراى
 (1386سوٌبى)

 
 

 

 بحث و نتیجه گیري 
 

اًگ٘ضؽ ؿغلٖ  ٍاوبٍٕ ٍهؼ٘ت ثشسػٖ ٍ حبهش، هٌبلؼِ ّذف

هٌذ ثَد.  ٍ ًظبم پشػتبساى اٗشاى ٍ ػبٗش وـَسّب اص ًشٗك هشٍس

 ػَاهلٖ وـَسّب دٗگش پشػتبساى ثب اٗشاًٖ پشػتبساى همبٗؼٔ دس

 تَجِ هؼئَل٘ي، حوبٗت هضاٗب، ٍ حمَق ذدسآه ه٘ضاى ّوچَى

 دسهبًٖ ت٘ن بٕـاػو دٗگش ثب استجبى ٍ ِـحشف ثِ دادى اسصؽ ٍ

 ًؼجت جبهؼِ دٗذگبُ هبًٌذ ػبهلٖ ٍ گشٍُ دٍ هـتشوبت جضٍ

 پشػتبساى ؿغلٖ ّبٕ اًگ٘ضاًٌذُ ضٍـج اٗشاى دس فمي پشػتبسٕ ثِ

 آى ثِ خبسجٖ هٌبلؼبت ث٘ـتش دس وِ هَسدٕ. ثَد ؿذُ روش

 وبسٕ ػبػبت ثخلَف ٍ وبسٕ ؿشاٗي" ثَد ؿذُ سُاؿب

 ػبهل ثؼٌَاى "صٗبد حمَق" اٗشاى ث٘ـتش دس ٍلٖ ثَد "هٌبػت

 ٍ وبس ؿشاٗي همَلٔ اّو٘ت ثِ تَجِ ثب.  ثَد ؿذُ روش اًگ٘ضؿٖ

 ِـث شاًٖـاٗ بساىـپشػت تَجِ ذمـػ ػلت بٗذـؿ وبسٕ، تـػبػ

 ثَدى هحذٍد ثِ هٌبلؼِ اٗي دس هٌبػت ٍ ون وبسٕ ػبػبت

 احؼبع ٍ ّب پشداخت دس تجؼ٘ن". ثشگشدد ؿذُ ٗبفت همبلات

 "بًٖـدسه ثْذاؿتٖ بدسـو يـث٘ پشداختٖ ًظبم دس تـػذال ػذم

 ٍ ّوىبساى( Songstad) ػبًگؼتبد هٌبلؼٔ دس وِ ثَد َسدٕـه

 اًگ٘ضؽ ذٓـوبٌّ اكلٖ ػبهل ثؼٌَاى تبًضاً٘ب آفشٗمبٖٗ وـَس دس

 ضءـج ً٘ض شاىـاٗ دس لػبه اٗي ثَد، ذُـؿ روش بساىـپشػت ؿغلٖ

 تَػي حشفِ شنـت ذٓـافضاٌٗ ٍ ضُـاًگ٘ ذٓـوبٌّ ٖـاكل لـػَاه

 شاًـاوث ِـو بتـهٌبلؼ شـدٗگ دس ،(10) ثَد ذُـؿ روش بساىـپشػت

 إ اؿبسُ ػبهل اٗي ثِ ثَد ٗبفتِ تَػؼِ وـَسّبٕ ثِ هشثَى

 بسـپشػت ث٘ي تجؼ٘ن ٍجَد ػذم اهش، اٗي ػلت ؿبٗذ ثَد، ًـذُ

 وـَسّب اٗي دس ٍالؼٖ ؿىل ثِ دسهبًٖ ثْذاؿتٖ وبدس دٗگش ٍ

 ون هحمك يـتَػ ذُـؿ ٖـثشسػ بتـهٌبلؼ تؼذاد بـٗ ٍ تـاػ

 آى، ثش شـهؤث هختلف لـػَاه ٍ ضُـاًگ٘ ثب ِـساثٌ دس. ذـثبؿ هٖ

 ّبٖٗ تئَسٕ اص ٗىٖ. اػت هٌشح هختلفٖ بٕـّ تئَسٕ ٍ ًظشِٗ

 ثشاثشٕ ضؿٖاًگ٘ تئَسٕ وٌذ پـت٘جبًٖ تَاًذ هٖ سا فَق ٗبفتٔ وِ

 ،(Adams' Equity Theory) ثشاثشٕ آداهض تئَسٕ دس اػت.

 تجشثِ، تحل٘لات، جٌغ، ّبٕ خَد سا وِ ؿبهل ػي، دادُ فشد

سا وِ  خَد ّبٕ ػتبدُ ٍ اجتوبػٖ اػت هَلؼ٘ت تلاؽ ٍ ه٘ضاى

 ػبٗش ٍ تشف٘غ ٍ پبداؽ ػبصهبًٖ، ستجِ ٍ همبم ؿبهل دػتوضد،
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 دٗگشاى ّبٕ ػتبدُ ٍ ّبُ داد ثب دسػبصهبى سفبّٖ اػت، ٍػبٗل

 ٗب ثشاثشٕ بعـاحؼ َدـخ لوبٍت بعـاػ شـث ٍ وشدُ ِـهمبٗؼ

 لـؿى ٍٕ ضؽـاًگ٘ ذـفشاٌٗ ًشٗك اٗي اص ٍ ذـوٌ هٖ بثشاثشٕـً

ؿخق  وِ اػت چ٘ضٕ ػذالت دس اٗي تئَسٕ هؼ٘بس .گ٘شد هٖ

 بسـو بىـّو بمـاًج ثشإ شاىـدٗگ ِـآًچ ثبٗذ ذـوٌ هٖ بعـاحؼ

 (.19)داسد  دسٗبفت داسًذ، هٖ دسٗبفت

تَاى ػَاهل اكلٖ  ثش اػبع ًتبٗج هٌبلؼٔ حبهش، ثٌَس ولٖ هٖ

اًگ٘ضاًٌذٓ ؿغلٖ پشػتبساى سا وِ دس اٗشاى ٍ ػبٗش وـَسّبٕ 

ِ ثِ ـبى وشد: ػلالـگًَِ ث٘ ٖ هـتشن ثَدًذ، سا اٗيـهَسد ثشسػ

ش ـغ ثــٖ ٍ ووه ثِ دٗگشاى ٍ داؿتي حـبٕ دسهبًـّ فؼبل٘ت

٘ي فشدٕ هٌبػت ٍ هحتشهبًِ، حمَق هضاٗب دٍػتٖ، تؼبهلات ث

بسٕ هٌبػت ٍ داؿتي فشكت ثشإ ـت وـوبفٖ، ػبػ بداؽـٍ پ

ن ـت دس تلو٘ـبسٕ ٍ ؿشوـلال وـَس ؿخلٖ، اػتمـبم اهـاًج

ِ، ـِ حشفـاسصؽ دادى ث ِ ٍـت هؼئَل٘ي تَجـب، حوبٗـّ گ٘شٕ

دٗذگبُ جبهؼِ ًؼجت ثِ پشػتبسٕ ٍ ػذم تجؼ٘ن دس ؿشاٗي 

 ّب. توبسٕ ٍ پشداخ

ثبتَجِ ثِ ًتبٗج حبكل اص هٌبلؼٔ حبهش، جْت افضاٗؾ اًگ٘ضٓ 

ؿَد:  بد هٖـش اص ًشف هحمك پ٘ـٌْـبساى هَاسد صٗـؿغلٖ پشػت

إ  شفِـبساى ٍ ثِ تجغ آى التذاس حـافضاٗؾ اػتملال وبسٕ پشػت

ّبٕ هذٗشٗتٖ ثبلا ٍ  سؿتِ، لشاس گشفتي پشػتبساى ؿبٗؼتِ دس سدُ

شدٕ ـبهلات ث٘ي فـّب، ثْجَد تؼ شٕـت آًْب دس تلو٘ن گ٘ـؿشو

  -بسـبس، پشػتـث٘و -بسـپضؿه، پشػت -پشػتبس، پشػتبس -شػتبس)پ
 

 داًـجَ ٍ غ٘شُ( دس داًـگبُ ٍ  –هشثٖ، هشثٖ -داًـجَ، پشػتبس

ٍ  افضاٗؾ دسآهـذ ٍ هضاٗـبٕ پشػتبساى ٖ دسهبًٖ،ـهشاوض ثْذاؿت

٘ن تٌبػت آى ثب ػختٖ وبس ٍحجن فؼبل٘ت پشػتبساى، سفغ تجؼ

بم ـَف دس ًظـثخلّـبٕ ثْذاؿتـٖ دسهـبًٖ ) شٍُـگ يـث٘

ّب(، ثْجَد ؿشاٗي وبسٕ )ثب جزة ٍ هذٗشٗت هٌبػت  پشداخت

بساى ـبسٕ پشػتـبت وـل ػبػـث تؼذٗـبًٖ وِ ثبػـشٍٕ اًؼـً٘

َٕ هذٗشاى )ثخلَف دس ـبساى اص ػـَد(، حوبٗت پشػتـؿ هٖ

سفغ هؼبٗل حمَلٖ(، تَجِ ثِ هـىلات پشػتبسٕ ٍ ػؼٖ دس 

شإ ـت ثـن آٍسدى فشكـي رٗشثي، فشاّـب تَػي هؼئَل٘ـآًْ

ٍ ثشگضاسٕ ْت اداهٔ تحل٘ل ٍ وؼت دػتبٍسدّب بساى جـپشػت

 ّبٕ ثبصآهَصٕ ثشإ پشػتبساى.  دٍسُ

بى ـشف هؼئَل٘ي ٍ هتَل٘ـذ اگش هؼبئل فَق اص ًـسػ ثِ ًظش هٖ

تَاى  هٖذًظش لشاس گشفتـِ ٍ ػول٘بتٖ ؿًَـذ ٍصاست ثْذاؿت ه

ثْجَد دٗذگبُ جبهؼِ ًؼجت ثِ حشفٔ ثب اسصؽ ٍ همذع ثِ 

پشػتبسٕ ٍ احؼبع ًـبى ٍ هف٘ذ ثَدى پشػتبساى ػضٗض اه٘ذٍاس 

 .ثَد

 
 تشکر و قدردانی

آٍسٕ ٍ  ًَٗؼٌذُ ثذٗي ٍػ٘لِ اص توبم اػبت٘ذٕ وِ دس جوغ

گش پظٍّؾ گش ثَدًذ ٍ ّوچٌ٘ي اص  ػبصهبًذّٖ هٌبلت ٗبسٕ

ٖٗ تجشٗض ووبل تـىش ٍ هؼئَل٘ي داًـىذُ پشػتبسٕ ٍ هبهب
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Background and Objectives: Motivation is an internal state that fosters human activities; and is associated 

with factors such as job satisfaction, quality of care and durability of nurses in their profession. The aim of 

this study was to review and describe work motivation among nurses around the world. 

Materials and Methods: After searching the related keywords and removing the duplicates, we extracted 

data from three English and ten Persian articles. Quality of the articles was assessed using the STROBE 

Statement. 

Results: Most of the articles had reported that nurses work motivation was low. The most important factors 

affecting nurses work motivation included altruism, appropriate and respectful interpersonal interactions, 

adequate wages, proper working hours and free time to do own things, high autonomy, authorities support 

and recognition of work experience, social reputation, and non discrimination in working conditions and 

payments. 

Conclusion: It is suggested that the policymakers in nursing consider factors affecting the work motivation. 
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