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  چکیده
ٚض٢ ثبلا٢ ث٥ٕبضستبٖ ٔٙجط ضٛز.  تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ضؾب٤ت ضغ٣ّ ٚ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ وبض٢ پطستبضاٖ ٚ ثٟطٜ ب١٤ اجتٕبي٣ ٣ٔسكح ثبلا٢ سطٔ سهیٌِ ٍ ّذف:

ضٛز. ٞسف  ٞب٢ اذلال٣، اسبس فطًٞٙ ٞط سبظٔب٣٘ است وٝ سكح ثبلا٢ آٖ ثبيث تًٟس ثبلاتط، افعا٤ص و٥ف٥ت ذسٔبت ٚ جّت ضؾب٤ت ث٥ٕبضاٖ ٣ٔ اضظش
 .ثٛز  ٞب٢ اذلال٣ زض ث٥ٕبضستبٖ اثك١ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ اضظشاظ ا٤ٗ ٔكبًِٝ، ثطضس٣ ض

ثٛز. ثٝ ضٚش تػبزف٣ زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣ تٟطاٖ  ٚاثستٝ ثٝٞب٢  ث٥ٕبضستبٖحبؾط، ٤ه ٔكب١ًِ ٕٞجست٣ٍ است. جب١ًٔ پژٚٞص،  ٔكب١ًِ  رٍػ ثزرعي:

ٞب٢ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ  آٚض٢ زازٜ، پطسطٙبٔٝ اثعاض جٕى .ضا تطى٥ُ زاز٘س ٞب٢ پژٚٞص ٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ 180ضسٜ ٚ ث٥ٕبضستبٖ جٙطاَ ا٘تربة  ا٢ چٟبض چٙس ٔطحّٝ
ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ ٕٞجست٣ٍ اسپ٥طٔٗ غٛضت  18SPSSافعاض  ٥٘ع زض ٘طْٞب  تح٥ُّ زازٜآٟ٘ب ثطضس٣ ٚ تأ٥٤س ضس. ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ ٞب٢ اذلال٣ ثٛز وٝ  اضظش
 .ٌطفت

 155اظ  81سبَ ثٛز. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سطٔب١٤ اجتٕبي٣  5/12ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سبثم١ وبض٢  36ٝ ٔصوط ثٛز٘س. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ س٣ٙ ٞب ٔؤ٘ث ٚ ثم٥ زضغس اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 8/66 :ّب يبفتِ

ٞب٢ اذلال٣ ٕٞجست٣ٍ ؾ٥ًف ٚ ًٔىٛس ٚجٛز زاضت. اظ ث٥ٗ اثًبز  ثٛز. ث٥ٗ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ اضظش 45اظ  33/25ٞب٢ اذلال٣  أت٥بظ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اضظش
 (.=03/0rs( ٚ ثًس اضتجبق٣ ثب آٖ ٕٞجست٣ٍ ٔستم٥ٓ زاضت )>05/0P)ٞب٢ اذلال٣ اضتجبـ ًٔٙبزاض  ثب اضظشسطٔب١٤ اجتٕبي٣، ثًس ضٙبذت٣ 

ٞب  ٞب٢ اذلال٣ ٚ سطٔب١٤ اجتٕبي٣، ٥٘بظ ثٝ اغلاح ٚ ثٟجٛز ٚؾ٥ًت ا٤ٗ زٚ ضبذع ضا زض ث٥ٕبضستبٖ ٕ٘طات ثٝ زست آٔسٜ اظ ٚؾ٥ًت اضظش: گیزي ًتیجِ

ٞب٢ اذلال٣ زض ث٥ٗ پطستبضاٖ تأث٥طٌصاض است وٝ ثب٤س ثٝ ضٙبسب٣٤  أُ ز٤ٍط٢ غ٥ط اظ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ثط ٚؾ٥ًت اضظشضسس يٛ وٙس. ثٝ ٘هط ٣ٔ ا٤جبة ٣ٔ
 ٚ تح٥ُّ آٟ٘ب پطزاذت.

 

 ّبي اخلاقي، هحیط اخلاقي، ثیوبرعتبى عزهبيۀ اجتوبعي، ارسػکلیذي:  ٍاصگبى
 

 مقدمه
 

تط٢  ٟٓثس٥بض ٔ وٝ ٘مص ٔفب٥ٞٓ ٣ٙ٤ٛ٘ است سطٔب١٤ اجتٕبي٣ اظ

وٙس.  ٞب ٚ جٛأى ا٤فبء ٣ٔ ٘سجت ثٝ سطٔب١٤ ف٥ع٤ى٣ زض سبظٔبٖ

( Nahapet & Ghoshal) ف ٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛضبَـك تًط٤ـٔكبث

ٔجٕٛو ٔٙبثى ٚ اضظض٣ وٝ زض : سطٔب١٤ اجتٕبي٣ يجبضتست اظ

ٛز است ٚ اظ جا٢ اظ ضٚاثف فطز٢ ٚ سبظٔب٣٘ ٔٛ زاذُ ضجىٝ

ٞب٢ اضتجبق٣ ثٝ  جىٝط، ضـز٤ٍ بضتـثٝ يج. طزـ٥ٌ ت ٣ٔأـآٖ ٘ط

 ب ٔحسٛة ـٞ طا٢ افطاز ٤ب سبظٔبٖـ٣ اضظش آفط٤ٗ ثـيٙٛاٖ ٔٙجً

(. اثًبز سطٔب١٤ اجتٕبي٣ اظ ز٤سٌبٜ زا٘طٕٙساٖ ٚ 1) ضٛز ٣ٔ

ٝ ـ٣ زاضز وـب٢ ٔتفبٚتـٞ ٓ ثٙس٢ـتمس٥ فـطاٖ ٔرتّـ٘ه غبحت

(، ز٤سٌبٜ Leana & Burenتٛاٖ ثٝ ز٤سٌبٜ ٥ِٙب ٚ ثٛضٖ ) ٣ٔ

(، Coleman(، وُّٕٗ )Bourdieu، ثٛضز٤ٛ )٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛضبَ

ٖٛ ـ( ٚ است٣ِLock lee ) وٙس٢ زا٘طٍبٜ ٞبضٚاضز، لان ٌطٜٚ

(Stone( اضبضٜ ٕ٘ٛز )اظ ث٥ٗ ز٤سٌب2ٜ .)  ٜٞب٢ ٔصوٛض، ز٤سٌب

س ـٛضز تأو٥ـطاٖ ٔـ٘ه اثًبز اغ٣ّ وٝ غبحت     ٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛضبَ

 (. 3) زٞس ٚ ث٥طتط ٔٛضز تٛجٝ است زٞٙس ضا پٛضص ٣ٔ لطاض ٣ٔ

 
 

 يّْٛ پعضى٣ تجط٤ع، ا٤طاٖلكت ي٣ّٕ آٔٛظش ٔس٤ط٤ت سلأت ا٤طاٖ، زا٘طىسٜ ٔس٤ط٤ت ٚ اقلاو ضسب٣٘ پعضى٣، زا٘طٍبٜ ، استبز٤بض، س٥بست ٌصاض٢ سلأتزوتط٢  -1

زا٘ط٥بض، ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت ثٟساضت٣ زضٔب٣٘، زا٘طىس٠ ٔس٤ط٤ت ٚ اقلاو ضسب٣٘ پعضى٣، زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣ ا٤طاٖ، ، ٔس٤ط٤ت ذسٔبت ثٟساضت٣ زضٔب٣٘زوتط٢  -2

 ا٤طاٖ

 ، زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣ تٟطاٖ، ا٤طاٖزا٘طج٢ٛ زوتطا٢ ترػػ٣ س٥بستٍصاض٢ سلأت، ٌطٜٚ يّْٛ ٔس٤ط٤ت ٚ التػبز سلأت، زا٘طىس٠ ثٟساضت -3

 زوتط٢ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت ثٟساضت٣ زضٔب٣٘، ًٔبٚ٘ت ثٟساضت٣، زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣ جٙس٢ ضبپٛض اٞٛاظ، ا٤طاٖ  -4

 ، ا٤طاٖ، زا٘طىس٠ پطستبض٢ ٚ ٔبٔب٣٤، زا٘طٍبٜ آظاز اسلا٣ٔ ٚاحس پعضى٣ تٟطا٢ٖٛ وبضضٙبس٣ اضضس آٔٛظش پطستبض٢زا٘طج -5



 49         ٍ ّوكبراى رحین خذايبري سرًق 

 95 پبيیش ،3 ي ؽوبرُ ،6 ي دٍرُ پزعتبري ٍ هبهبيي،پیؾگیزاًِ در ّبي  ي هزاقجت هجلِ

بض٢، ـٝ ثًس سبذتـضبُٔ س بي٣ـسَ، سطٔب١٤ اجتٕـزض ا٤ٗ ٔ

ثبضس. ثًس سبذتبض٢ ثٝ ٥ٔعاٖ اضتجبـ  اضتجبق٣ ٚ ضٙبذت٣ ٣ٔ

ب٢ ث٥ٗ افطاز اضبضٜ ـٞ افطاز زض ٤ه سبظٔبٖ ٚ ا٢ٍِٛ و٣ّ تٕبس

س٠ ٔهبٞط، تًج٥طٞب، ـوٙٙ ٣ وٝ فطاٞٓـس ضٙبذت٣ ثٝ ٔٙبثًـزاضز. ثً

ٞبست ٚ ثًس  ٔطتطن زض ٥ٔبٖ ٌطٜٚٞب٢ ًٔب٣٘  تفس٥طٞب ٚ ٘هبْ

ا٢ ثٝ ٔب٥ٞت ٕٞجست٣ٍ ث٥ٗ افطاز زض ٤ه سبظٔبٖ ٔطثٛـ  ضاثكٝ

ٞب زض  ، سب٤ط سطٔب٤ٝ    ١ اجتٕبي٣ـبة سطٔب٤ـ(. زض غ4٥ضٛز ) ٣ٔ

ٛزٖ ضاٜ ـس ٚ پ٥ٕـزٞٙ ت ٣ٔـاثطثرط٣ ذٛز ضا اظ زس سبظٔبٖ

(. ٘تب٤ج 5ضٛز ) تٛسًٝ ٚ تًب٣ِ سبظٔب٣٘ ٘بٕٞٛاض ٚ زضٛاض ٣ٔ

ٞب٢ چٙسٌب١٘  بًِبت زض ا٤طاٖ حبو٣ اظ پب٥٤ٗ ثٛزٖ ٔؤِفٝٔك

(. ثٝ 6ٞب٢ ٔطتجف ثب آٟ٘ب است ) سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ ضبذع

لبٖ٘ٛ ثط٘ب١ٔ  98قجك ٔبزٜ  1387ٚ  1386وٝ زض سبَ  قٛض٢  

چٟبضْ تٛسًٝ، سٙجص سطٔب١٤ اجتٕبي٣ زض سكح ٣ّٔ زض 

بي٣ ا٤طاٖ ا٘جبْ ضس وٝ ٘تب٤ج ٘طبٖ زاز وٝ سكح سطٔب١٤ اجتٕ

 (.7تط اظ سكح ٔتٛسف لطاض زاضز ) پب٥٤ٗ

ط سبظٔب٣٘ ـبس فطًٞٙ ٞـٞب، پب٤ٝ ٚ اس اظ قطف ز٤ٍط اضظش

ب٢ ـٞ ب زض سبظٔبٖ، اضظشـٞ ب٢ ٕٞٝ اضظشـظ٤طثٙ س ٚـثبض ٣ٔ

ٞب ثٝ استمطاض ٚ حفم استب٘ساضزٞب٣٤  اذلال٣ است. ا٤ٗ اضظش

وٝ تٛا٘س ثط ٞسا٤ت افطاز ثٝ س٢ٛ السأبت٣  وٙس وٝ ٣ٔ وٕه ٣ٔ

ثطا٢ سبظٔبٖ ٔكّٛة است تأث٥ط ثٍصاضز. ثٝ قٛض ٤ٚژٜ ٍٞٙب٣ٔ 

ا٢  قٛض ٌستطزٜ سبظٔبٖ ثٝ ٞب٢ اذلال٣ اضظش وٝ استب٘ساضزٞب ٤ب

٤بثس. ضيب٤ت  ٥ٔبٖ ايؿبء ضا٤ج ضٛز ٔٛفم٥ت سبظٔبٖ افعا٤ص ٣ٔ

تط٤ٗ  ٞب٢ اذلال٣ ثٝ غٛضت ٤ى٣ اظ ٟٔٓ اذلاق ٚ حفم اضظش

ٞب ٔٛضز تٛجٝ  ٥طتط سبظٔبٖت وٝ زض ثـآٔسٜ اس ٣ زضـٞب٤ پس٤سٜ

ب٢ ـٞ ٣ ثٝ غٛضت ثرط٣ اظ س٥بستـت. اغَٛ اذلالـلطاض اس

(. 8ت )ـٞب زضآٔسٜ اس ضس٣ٕ سبظٔبٖ ٞب٢ غ٥ط ضس٣ٕ ٚ فطًٞٙ

زٞٙس وٝ وبضوٙبٖ، ٔح٥ف سبظٔب٣٘ ثب فؿب٢  تحم٥مبت ٘طبٖ ٣ٔ

ٞب حس ٤ٛٞت ضا ثٝ ايؿب٢  زٞٙس. اضظش اذلال٣ ضا تطج٥ح ٣ٔ

عا٤ص ـبي٣ آٖ ضا افـبت ٘هبْ اجتٕـس، ثجـوٙٙ بٖ ٔٙتمُ ٣ٔـسبظٔ

 وٙٙس ٚ وبضوٙب٣٘ وٝ زٞٙس ٚ تػ٥ٕٕبت ٔس٤طاٖ ضا ٞسا٤ت ٣ٔ ٣ٔ

ٞب٢  ضفتبضٞب٢ اذلال٣ ثبلا٣٤ زاض٘س، ث٥طتط زض ضفتبضٞب ٚ فًب٥ِت

وٙٙس وٝ ٔتًبلت آٖ ٔح٥ف سبظٔبٖ ثٝ  ا٢ ضطوت ٣ٔ ٚن٥فٝ  فطا

 (.9ضٛز ) يٙٛاٖ ٤ه ٔح٥ف اذلال٣ سبِٓ ضٙبذتٝ ٣ٔ

 ثبلا٢ حـسك ثٝ بي٣ـاجتٕ ٝ سكح ثبلا٢ سطٔب١٤ـآ٘جب٣٤ و اظ

بض٢ زض ـو ٣ـظ٘سٌ اظ و٥ف٥ت تـٚ ضؾب٤  (10ضؾب٤ت ضغ٣ّ )

افعا٤ص  ضٛز ٚ ثٟجٛز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ ث٥ٕبضاٖ، ٣ٔ پطستبضاٖ ٔٙجط

(، 11ضا زض پ٣ زاضتٝ )يّٕىطز سبظٔب٣٘ ث٥ٕبضستبٖ  ٚٚض٢  ثٟطٜ

بً سبظٔبٖ ـػٛغت، ٔرـسلأ بْـٗ ثٝ آٖ زض ٘هـِعْٚ پطزاذت

 .ضسس ا٢ ٕٞچٖٛ ث٥ٕبضستبٖ، ثس٥بض ؾطٚض٢ ثٝ ٘هط ٣ٔ پ٥چ٥سٜ

ت ـبٖ ضؾب٤ـب٢ اذلال٣ زض ث٥ٕبضستـٞ ت اضظشـٕٞچ٥ٙٗ ضيب٤

پطسُٙ ثٟساضت٣ زضٔب٣٘، تم٤ٛت تًٟس سبظٔب٣٘، افعا٤ص و٥ف٥ت 

ٚض٢ ثبلاتط ضا  ذسٔبت، جّت ضؾب٤ت ث٥ٕبضاٖ، ٚ ٟ٘ب٤تبً ثٟطٜ

 (.12ضز )ثطا٢ ث٥ٕبضستبٖ ثٝ ٕٞطاٜ زا

ِعْٚ ٍ٘بٜ جبٔى ثٝ ٔم١ِٛ اذلاق زض سبظٔبٖ، ؾطٚض٢ است. 

ا٢ ٔطبغُ حبؾط زض ث٥ٕبضستبٖ ٕٞچٖٛ  تٛجٝ ثٝ اذلاق حطفٝ

پطستبضاٖ، پعضىبٖ ٚ پ٥طاپعضىبٖ زض ز٤سٌبٜ س٥ست٣ٕ  ٞب٢ ٌطٜٚ

ٞب٢ اذلال٣  ٚ ثٝ غٛضت اجعا٢ پ٥ٛستٝ ثٝ ٞٓ زض لبِت اضظش

ثرص ٚ ٔف٥س ثبضس  ثس٥بض اثطبٖ ـطا٢ سبظٔـث    تٛا٘س سبظٔب٣٘ ٣ٔ

بي٣ زض ـٝ سطٔب١٤ اجتٕـ(. ثٙبثطا٤ٗ فطؾ١٥ ٔب ٔج٣ٙ ثط ا٤ٙى13)

تٛا٘س يب٣ّٔ تأث٥طٌصاض زض ا٤جبز ٚ حفم ٔح٥ك٣  ث٥ٕبضستبٖ ٣ٔ

٣ وٝ ـتٛا٘س ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ث٥ٍطز. اظ آ٘جب٤ اذلال٣ ثبضس، ٣ٔ

زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ، ٔكبًِبت چٙسا٣٘ ثرػٛظ زض وطٛض ٔب غٛضت 

، ا٤ٗ ٔكبًِٝ ثب ٞسف ثطضس٣ ضاثك١ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ ٍ٘طفتٝ

ٞب٢ ٚاثستٝ ثٝ زا٘طٍبٜ يّْٛ  ٞب٢ اذلال٣ زض ث٥ٕبضستبٖ اضظش

 .پعضى٣ تٟطاٖ ا٘جبْ ٌطفت

 

 روش بررسی
 

ا٘جبْ پص٤طفت.  1392بَ ـا٤ٗ پژٚٞص اظ ٘ٛو ٕٞجست٣ٍ زض س

زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣  ٚاثستٝ ثٝ ٞب٢ ث٥ٕبضستبٖ پژٚٞص جب١ًٔ

ا٢ ٝ ـٔطحّ بزف٣ چٙسـٝ ضٚش تػـب ثـ، وٝ اظ ث٥ٗ آٟ٘ زثٛتٟطاٖ 

 وٝ اثتسا چٟبض ٞب٢ پژٚٞص ا٘تربة ضس٘س. ثس٤ٗ غٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب ثس٤ٗ  ث٥ٕبضستبٖ ا٘تربة ٠٘حٛا٘تربة ضس.  جٙطاَ ث٥ٕبضستبٖ
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زست ثٛزٖ  س ثطا٢ ٔطبثٝ ٚ ٤هـٝ س٣ً ضـو ثٛزغٛضت 

 ز)تًسا ث٥ٕبضستبٖ جٙطاَ وٝ اظ ٘هط ا٘ساظٜ چٟبضٞب  ث٥ٕبضستبٖ

زض  .ضٛزا٘تربة  ثبضٙس،ترت فًبَ( تب حس أىبٖ ٔطبثٝ ٞٓ 

ثرص ثستط٢ ثب  چٟبضٞب  ثًس٢ اظ ٞطوساْ اظ ث٥ٕبضستبٖ ١ٔطحّ

ٞب٢ ٔطبثٝ )زاذ٣ّ، جطاح٣، جطاح٣ ظ٘بٖ، اقفبَ(  ترػع

ٞب٢  ٚ ثٝ ٘سجت ٔجٕٛو پطسُٙ پطستبض٢ ٚ ض٥فتضس  ا٘تربة

ٞب٢  ٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ 180ٞب اتربة ضس٘س وٝ ٟ٘ب٤تبً  ٔرتّف ٕ٘ٛ٘ٝ

ٛزٖ ـت ثـٝ ٤ه زسـٝ ثـثب تٛج .سـُ زاز٘ـضا تطى٥ صـپژٚٞ

س. ـٞب تٛظ٤ى ض ب ث٥ٗ ثرصـٞ سٜ، ٕ٘ٛ٘ٝـب٢ ا٘تربة ضـٞ ثرص

ث٥طتط٤ٗ تًساز ٕ٘ٛ٘ٝ ٔطثٛـ ثٝ ثرص زاذ٣ّ ث٥ٕبضستبٖ اِف 

٘فط ٚ وٕتط٤ٗ ٥٘ع ٔطثٛـ ثٝ ثرص ظ٘بٖ ٕٞبٖ ث٥ٕبضستبٖ  15ثب 

ٞب ضل٣ٕ  ٞب زض ٔبثم٣ ثرص ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط ثٛز ٚ تًساز 9ثب تًساز 

ُ زٚ ـب ضبٔـٞ طزآٚض٢ زازٜـٌ عاضـسز ثٛز. اثـٗ ا٤ٗ زٚ يـث٥

ٝ ثٝ ـ٣، ثب تٛجـٝ ثب سطٔب١٤ اجتٕبيـضاثك ٝ ثٛز. زضـپطسطٙبٔ

ٛز ٚ ـٞب٢ ٔٛج ٣ پطسطٙبٔٝـٞب٢ ثٝ يُٕ آٔسٜ ٚ ٚاضس ثطضس٣

(، پژٚٞطٍطاٖ 14) ثب تٛجٝ ثٝ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ ٘بٞبپ٥ت ٚ ٌٛضبَ

ثٝ قطاح٣ ٤ه پطسطٙبٔٝ ذٛزسبذتٝ ٕ٘ٛز٘س. ثرص اَٚ  الساْ

سٛاَ زض  31ضبُٔ اقلايبت زٌٔٛطاف٥ه ٚ ثرص زْٚ ضبُٔ 

، ثًس 1-11ضاثكٝ ثب اثًبز سطٔب١٤ اجتٕبي٣)ثًس سبذتبض٢: 

 ( ثٛز.18-31، ثًس اضتجبق٣: 12-17ضٙبذت٣: 

س. ـثبض ٣ٔ بٖـبـ افطاز زض ٤ه سبظٔـبض٢ ٥ٔعاٖ اضتجـثًس سبذت

ٞب لبثُ ٔطبٞسٜ  ٝ سبظٔبٖـبت وٝ زض ٕٞـاضتجبق ٣ـا٢ٍِٛ وّ

، ٘طبٍ٘ط ثًس سبذتبض٢ است. ثًس ضٙبذت٣ ثٝ ٥ٔعا٣٘ وٝ  است

وبضوٙبٖ زض ٤ه ضجى١ اجتٕبي٣، فٟٓ ٤ب ز٤سٌبٜ ٔطتطو٣ ضا ثب 

ضٛز ٚ ثًس اضتجبق٣ تٛغ٥ف وٙٙس٠ ٘ٛي٣  ٞٓ زاض٘س ٔطثٛـ ٣ٔ

 ١ـط ثٝ ذبقط سبثمـت وٝ افطاز ثب ٤ىس٤ٍـضٚاثف ضرػ٣ اس

(. ٘ح٠ٛ أت٥بظز٣ٞ ٥٘ع ثط اسبس 14وٙٙس ) تًبٔلاتطبٖ ثطلطاض ٣ٔ

ا٢ )٤ه: وبٔلاً ٔٛافك، زٚ: ٔٛافك، سٝ:  ق٥ف ٥ِىطت پٙج ٌع٤ٙٝ

ٝ ثٝ ـٛز. ثب تٛجـ٘هط، چٟبض: ٔربِف ٚ پٙج: وبٔلاً ٔربِف( ث ث٣

ث٥بٍ٘ط ٥ٔعاٖ سطٔب١٤  90تب  70، وست أت٥بظ 155أت٥بظ وُ 

ط ٥ٔعاٖ ـث٥بٍ٘ 70تط اظ  بظ پب٥٤ٗـت أت٥ـاجتٕبي٣ ٔتٛسف ٚ وس

٘طبٍ٘ط ٥ٔعاٖ سطٔب١٤  90سطٔب١٤ اجتٕبي٣ پب٥٤ٗ ٚ أت٥بظ ثبلا٢ 

٣ ـسٛاِ ١15 ـ١ زْٚ، پطسطٙبٔـثبضس. پطسطٙبٔ اجتٕبي٣ ثبلا ٣ٔ

سٜ ـ٣ تطجٕٝ ضـ( ثٛز وٝ تٛسف اِٛا٣٘ ثٝ فبضسLowellلاَٚ )

ض بـبس چٟـٔم٥ بسـٝ، ثط اسـس٢ ا٤ٗ پطسطٙبٔـت. أت٥بظثٙـاس

ف( ـبً ٔربِـف ٚ وبّٔـك، ٔربِـك، ٔٛافـ)وبٔلاً ٔٛاف ا٢ٝ ـٌع٤ٙ

ب تًّك ـٞ ٝ ثٝ ا٤ٗ ٌع٤ٙٝـط تب سـثبضس وٝ ثٝ تطت٥ت أت٥بظ غف ٣ٔ

(. تفس٥ط ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ٥٘ع ثٝ ا٤ٗ غٛضت است ٥ٌ15طز ) ٣ٔ

ٞب٢ اذلال٣ ثبلا؛ اظ ٤ه تب پٙج:  غفط أت٥بظ ث٥بٍ٘ط اضظش  وٝ

: لبثُ لجَٛ؛ اظ 15تب  11: ذٛة؛ اظ 10٘سجتبً ل٢ٛ؛ اظ ضص تب 

ٚ ثبلاتط،  36: ٘سجتبً ؾ٥ًف ٚ 35تب  26: ٔتٛسف؛ اظ 25تب  16

ٞب٢ اذلال٣ پب٥٤ٗ ٚ ٥٘بظٔٙس تجس٤س ٘هط اسبس٣ ضا ٘طبٖ  اضظش

ٞب ثب استفبزٜ اظ  (. ضٚا٣٤ ٔحتٛا ٚ غٛض٢ پطسطٙب15ٝٔزٞس ) ٣ٔ

٘هطاٖ ٚ ذجطٌبٖ ٔس٤ط٤ت ي٣ٕٔٛ )٤ه ٘فط(،  ٘هطات غبحت

٤ط٤ت ذسٔبت ثٟساضت٣ ٚ زضٔب٣٘ )سٝ ٘فط( ٚ پطستبض٢ )زٚ ٔس

ب اظ قط٤ك ٔحبسج١ ؾط٤ت آِفب٢ ـٞ پطسطٙبٔٝ ب٣٤ـ٘فط( ٚ پب٤

طا٢ ـث92/0ساض آٖ ـس وٝ ٔمـوطٚ٘جبخ تٛسف ٔحمم٥ٗ ا٘جبْ ض

ثطا٢ پطسطٙب١ٔ زْٚ ثسست آٔس. ٘ح٠ٛ  86/0پطسطٙب١ٔ اَٚ ٚ 

ٞب٢  ٕٞب٣ٍٙٞ ٞب ثٝ ا٤ٗ غٛضت ثٛز وٝ، اثتسا ثب آٚض٢ زازٜ جٕى

٘ب١ٔ  ا٘جبْ ضسٜ ثب ًٔبٚ٘ت پژٚٞط٣ زا٘طٍبٜ ٚ زض٤بفت ًٔطف٣

ب ـس تـض س ٚ زضذٛاستـب ٔطاجًٝ ضـٞ ٣ ثٝ ث٥ٕبضستبٖـضسٕ

ٞب٢ ٔٛضز ٘هط تٛظ٤ى  ٞب تٛسف پژٚٞطٍطاٖ زض ثرص پطسطٙبٔٝ

ضٛز. پژٚٞطٍطاٖ ٤ه ٔطتجٝ زض ض٥فت غجح ٚ ٤ه ٔطتجٝ زض 

ت ـساْ ثٝ وسـٜ ٚ الطزـب ٔطاجًٝ وـٞ ط ثٝ ثرصـت يػـض٥ف

ٞب٢ پژٚٞص وطز٘س ٚ ثٝ آٟ٘ب اق٥ٕٙبٖ  ضؾب٤ت ضفب٣ٞ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

زاز٘س وٝ ٔحطٔب٣ٍ٘ ٚ ضاظزاض٢ اقلايبت ضيب٤ت ذٛاٞس ضس ٚ 

س اظ اضائٝ ـب وطز٘س ٚ ثًـٞ ى پطسطٙبٔٝـتٛظ٤ ساْ ثٝـس الـسپ

ب زض اسطو ـٞ س تب پطسطٙبٔٝـتٛؾ٥حبت لاظْ، اظ آٟ٘ب ذٛاستٝ ض

٣ ثٝ ـب ثطا٢ زستطسـٞ ٣ اظ ثرصـزض ثطذ ٛز.ـٚلت تى٥ُٕ ض

ض٥فت ضت  ٥٘ع ثب پطستبضاٖ ٞب٣٤ ٞب٢ ٔٛضز ٘هط ٕٞب٣ٍٙٞ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ب،ـٞ طض ثٝ ثرصـب٢ ٔىـٞ ٣ ٔطاجًٝـطفت. زض قـٛضت ٌـغ

ٞب ٥٘ع ثب  آٚض٢ ٌطز٤س. تح٥ُّ زازٜ ٞب ثٝ تسض٤ج جٕى پطسطٙبٔٝ
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ٚ آظٖٔٛ ٕٞجست٣ٍ   18SPSS استفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبض٢

 .ٞب٢ تٛغ٥ف٣ ا٘جبْ ضس طٔٗ ٚ آٔبضٜاسپ٥

 
 ها يافته

 ٘فط ثٛز  170تًساز وُ وبضوٙبٖ ضطوت وٙٙسٜ زض ا٤ٗ پژٚٞص 

زضغس اظ پبسد زٞٙسٌبٖ  94زضغس(.  4/94)٘طخ پبسر٣٤ٍٛ: 

 36زضغس( ثٛز٘س. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ س٣ٙ آٟ٘ب  6ٔؤ٘ث ٚ ثم٥ٝ ٔصوط )

سبَ ثٛز. اظ ٘هط  5/12سبَ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سبثم١ وبض٤طبٖ حسٚز 

زضغس ٥٘ع ٔجطز  34زضغس آٟ٘ب ٔتأُٞ ٚ  66ؾ٥ًت تأُٞ ٚ

 .آٔسٜ است 1ثٛز٘س. اقلايبت وبُٔ زض جسَٚ 

 

 ّبي ؽغلي ٍ جوعیتي ّبي پضٍّؼ ثز اعبط ٍيضگي فزاٍاًي ًوًَِ: 1جذٍل 

 

 درصذ تعذاد عَاهل ؽغلي ٍ جوعیتي

 جٌظ
 94 160 ظٖ

 6 10 ٔطز

 عي)عبل(

 6/57 98 30ظ٤ط 

39- 30 58 34 

49- 40 10 6 

 4/2 4 ٚ ثبلاتط 50

 ٍضعیت تأّل
 66 112 ٔتأُٞ

 34 58 ٔجطز

 عبثقۀ کبر

 )عبل(

 8/48 83 ٚ وٕتط 5

10- 6 47 7/27 

15- 11 23 5/13 

 10 17 15ثبلا٢ 

 هذرک تحصیلي

 7 12 فٛق ز٤پّٓ ٚ وٕتط

 2/84 143 وبضضٙبس٣

 8/8 15 وبضضٙبس٣ اضضس

 ًَع اعتخذام

 5/20 35 ضس٣ٕ

 50 85 پ٥ٕب٣٘

 4/19 33 لطاضزاز٢

 1/10 17 قطح٣

 100 170 جوع
 

 

ٞب٢ ٔكبًِٝ، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ زض  ثط اسبس ٤بفتٝ

ثٝ زست آٔس  155اظ ٔجٕٛو  81ٞب٢ ٔٛضز پژٚٞص  ث٥ٕبضستبٖ

وٝ ٘طبٍ٘ط ٥ٔعاٖ ٔتٛسف سطٔب١٤ اجتٕبي٣ است. ٕٞچ٥ٙٗ 

اظ  25، 33ٞب  بٖٞب٢ اذلال٣ زض ا٤ٗ ث٥ٕبضست ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اضظش

ثبضس وٝ زض ٔطظ ث٥ٗ ٔتٛسف تب ٘سجتبً ؾ٥ًف  ٣ٔ 45ٔجٕٛو 

 (.2لطاض زاضز )جسَٚ 
 



 ....آيب عزهبيۀ اجتوبعي ثبلا ثبعث ايجبد هحیط اخلاقي هطلَة         52

 95 پبيیش ،3 ي ؽوبرُ ،6 ي دٍرُ بري ٍ هبهبيي،پیؾگیزاًِ در پزعتّبي  ي هزاقجت هجلِ
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 هؤلفِ
کل اهتیبس 

 هوكي
 اهتیبس کغت ؽذُ

 عیبرهاًحزاف  هیبًگیي

بر
خت

عب
ذ 

ثع
 ي

زهب
ع

 يۀ
بع

تو
اج

ي 
74/5

± 6/
28 

 سِٟٛت زستطس٣ ثٝ ٕٞىبضاٖ

55 

2/1 36/0 
 73/0 1/3 ٚجٛز تفبٚت ظ٤بز زض سبظٔبٖ اظ ٘هط سكح تحػ٥لات

 41/0 7/2 ٞب٢ فطز٢ ٚجٛز تفبٚت ظ٤بز ث٥ٗ ٕٞىبضاٖ اظ ِحبل ٟٔبضت
 82/0 9/2 ٘ٝٞب٢ زاٚقّجب ٚجٛز تفبٚت ظ٤بز ث٥ٗ ٕٞىبضاٖ اظ ِحبل ا٘جبْ فًب٥ِت

 9/0 4/3 ٞب٢ اجتٕبي٣ فطاٞٓ آٚضزٖ فطغت ظ٤بز تٛسف سبظٔبٖ ثطا٢ يؿ٤ٛت زض ٌطٜٚ
 4/0 5/2 ايتمبز ظ٤بز ثٝ ٔٛفم٥ت ج٣ًٕ ث٥ٗ ٕٞىبضاٖ

 5/0 4/3 تس٥ُٟ زض ٌطزش اقلايبت زض سبظٔبٖ
 52/0 7/1 ا٘تمبَ ث٥طتط زا٘ص ٚ اقلايبت اظ قط٤ك ضٚاثف غ٥ط ضس٣ٕ

 3/0 6/2 ٥ٌط٢ ثٝ وبضوٙبٖ ف اقلايبت فطآ٤ٙس تػ٥ٕٓاضائٝ ضفب
 45/0 4/2 ٞب٢ سبظٔب٣٘ ثط وبض ٌط٣ٞٚ ٚ ٔطبضوت ٥ٌط٢ تأو٥س تػ٥ٕٓ

 35/0 7/2 ٞب٢ وبض٢ زض ا٘جبْ ٚنب٤ف فطز٢ ٞب ٚ ٌطٜٚ تأو٥س ثط ضجىٝ

خت
ؽٌب

ذ 
ثع

 ي
زهب

ع
 يۀ

بع
تو

اج
  ي

38/4
±9/

15 

 بث٣ ثٝ اٞسافٚجٛز ث٥ٙص ٔطتطن ث٥ٗ ايؿب٢ سبظٔبٖ ثطا٢ زست٥

30 

4 2/1 
 43/0 2/1 زضن ٔتمبثُ احسبسبت ٞٓ تٛسف وبضوٙبٖ

 92/0 3/3 ٞب٢ پطسُٙ ثٝ ٞٓ ٞب٢ ٔٙبست ثطا٢ ٘عز٤ه ٕ٘ٛزٖ افىبض ٚ ز٤سٌبٜ استفبزٜ اظ ضٚش

 45/0 1/2 ٞب٢ ٔطتطن ٞب، ٞٙجبضٞب ٚ اضظش ثطذٛضزاض٢ ايؿب٢ سبظٔبٖ اظ سٕجُ
 63/0 5/2 تٛافك ج٣ًٕ پطسُٙ زض أٛض

 75/0 8/2 ٔطبضوت فًبَ زض ٔسبئُ اضظض٣ ٚ اذلال٣

بط
رتج

ذ ا
ثع

 ي
زهب

ع
 يۀ

بع
تو

اج
ي

87/8
±5/

36 

 ايتمبز ٔتمبثُ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ٘سجت ثٝ ٕٞس٤ٍط

70 

6/3 1/1 

 3/0 8/1 ضغٓ تفبٚت ٘ژاز٢ ٚ ل٥ٔٛت٣ ايتٕبز ٔتمبثُ ث٥ٗ پطسُٙ ي٣ّ

 5/0 2/1 جبقبت ٔتمبثُثطذٛضزاض٢ اظ ضفبلت ٚ ضٚاثف غ٥ٕٕب٘ٝ زض اضت
 85/0 2/3 احسبس ٤ٛٞت ٔطتطن ٚ تًّك ٚ تًٟس ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ

 75/0 3/3 ٕٞب٣ٍٙٞ ظ٤بز ث٥ٗ پطسُٙ زض ا٘جبْ ٚنب٤ف
 63/0 7/2 لكى اضتجبـ ضغ٣ّ زض پ٣ ثٛجٛز آٔسٖ اذتلاف ث٥ٗ ٕٞىبضاٖ

 ضغٓ اذتلاف يمب٤س ٚ ٘هطات ٕٞىبض٢ پطسُٙ ثب ٤ىس٤ٍط ي٣ّ
 ضاٖ ثٝ ٞٓ ثطا٢ حُ ٔطىلات ثٛجٛز آٔسٜوٕه ٕٞىب

1/2 
9/1 

48/0 
4/0 

 95/0 9/3 ٚجٛز آظاز٢ ث٥بٖ زض اثطاظ ٘هطات ٔربِف زض سبظٔبٖ
 53/0 5/1 ٞب٢ ٌط٣ٞٚ زض ا٤ٗ سبظٔبٖ حجٓ ظ٤بز وبضٞب ٚ فًب٥ِت

 4/0 9/2 ٚجٛز احسبس يؿٛ ثٛزٖ زض ٤ه ٌطٜٚ وبض٢ زض پطسُٙ

 76/0 3/2 ٞب٢ ٌط٣ٞٚ ٚ ٔطبضوت٣ حُ اٜٚجٛ تٕب٤ُ ظ٤بز ثٝ اضائٝ ض

 تطج٥ح ٔٙبفى ضرػ٣ ثٝ ٔٙبفى سبظٔب٣٘ تٛسف پطسُٙ
 

4/3 87/0 
 35/0 7/2 غحجت ٚ ٔىبتجٝ ٕٞىبضاٖ ثب ٤ىس٤ٍط ٚ ٔسئٛلاٖ زضثبض٠ ٔطىلات سبظٔبٖ

 23/17 81 155 سطٔب١٤ اجتٕبي٣ )وُ(
 78/6 33/25 45 ٞب٢ اذلال٣ اضظش

 

 

 

ٗ ـ١ ًٔٙبزاض٢ ث٥ـ٣ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ضاثكـٍٕٞجست ٣ـطا٢ ثطضسـث

ٞب٢ اذلال٣ ٚ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ اثًبز سٝ ٌب١٘ آٖ اظ  اضظش

ج زض جسَٚ ـس وٝ ٘تب٤ـآظٖٔٛ ٕٞجست٣ٍ اسپ٥طٔٗ استفبزٜ ٌطز٤

 .٘طبٖ زازٜ ضسٜ است 3
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 هؤلفِ
 عطح هعٌبداري ّبي اخلاقي غتگي ثب ارسػهیشاى ّوج

(rs) (P value) 

 68/0 -03/0 ثعذ عبختبري

 04/0 -15/0 ثعذ ؽٌبختي

 69/0 03/0 ثعذ ارتجبطي

 64/0 -03/0 عزهبيۀ اجتوبعي
 

 

 

ٗ ـت، اظ ث٥ـاس ٛق ٔطرعـبٖ وٝ زض جسَٚ ذلاغٝ فـٕٞچٙ

ٞب٢  شاثًبز سٝ ٌب٘ٝ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ تٟٙب ثًس ضٙبذت٣ ثب اضظ

ٚ تٟٙب ثًس اضتجبق٣  (>05/0Pاذلال٣ اضتجبـ ًٔٙبزاض زاضت )

. (=03/0rsٞب٢ اذلال٣ ٕٞجست٣ٍ ٔستم٣ٕ٥ زاضت ) ثب اضظش

ثٝ ا٤ٗ ٣ًٙٔ وٝ افعا٤ص ٔمبز٤ط اثًبز سبذتبض٢ ٚ ضٙبذت٣ ٚ 

ٞب٢ اذلال٣  ُ سطٔب٤ٝ اجتٕبي٣ ثب وبٞص ٕ٘طٜ اضظشـطٜ وـٕ٘

 .تط( ٕٞطاٜ است)ٕ٘طٜ وٕتط ثٝ ًٔٙب٢ اضظش اذلال٣ ثبلا

 

 بحث و نتیجه گیري 
 

١ ـبز سطٔب٤ـضاثك١ ث٥ٗ اثً ٣ـ٣ ا٤ٗ پژٚٞص، ثطضسـسف اغّـٞ

ت ـب٢ ٔٙترـٞ ث٥ٕبضستبٖ ب٢ اذلال٣ زضـٞ ٣ ٚ اضظشـاجتٕبي

زا٘طٍبٜ يّْٛ پعضى٣ تٟطاٖ ثٛز. ٘تب٤ج ٘طبٖ زاز وٝ ثٝ قٛض 

زض  ٣ـب٢ اذلالـٞ ٣ ٚ اضظشـ١ اجتٕبيـ٣ ث٥ٗ سطٔب٤ـوّ

ف ٚ ـبض ؾ٥ًـص ٕٞجست٣ٍ ثس٥ـب٢ ٔٛضز پژٚٞـٞ ث٥ٕبضستبٖ

ٗ اضتجبـ ث٥ٗ ا٤ٗ زٚ ٔتغ٥ط زض ـٛس ٚجٛز زاضت. ٕٞچ٥ٙـًٔى

ب٢ ـٞ ح اضظشـ(. سك>05/0Pٛز )ـزاض ٘ج ٣ـًٔٙ 05/0سكح 

ف تب ـط ٔم٥بس، زض ٔطظ ث٥ٗ ٔتٛسـ٣ ٥٘ع ثط اسبس تفس٥ـاذلال

٘سجتبً ؾ٥ًف لطاض زاضت وٝ لكًبً ٥٘بظ ثٝ اغلاح ٚ اضتمب٢ آٖ 

 وٙس.  ا ا٤جبة ٣ٔض

زٞس وٝ تأو٥س ث٥ص اظ حس ثط  ٘تب٤ج ثطذ٣ تحم٥مبت ٘طبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ٔطثٛـ ثٝ وبضا٣٤، اثطثرط٣ ٚ يّٕىطز التػبز٢ زض  اضظش

ٞب٢  ٞب، اضظش ٞب٢ ثٟساضت٣ زضٔب٣٘ اظ جّٕٝ ث٥ٕبضستبٖ سبظٔبٖ

اذلال٣ آٟ٘ب ضا تحت تأث٥ط لطاض زازٜ است ٚ ٔٛجت ا٤جبز 

بٖ ذسٔبت ثٟساضت٣ زضٔب٣٘ اظ جّٕٝ تًبضؾبت٣ زض اضائٝ زٞٙسٌ

 (.16پطستبضاٖ ضسٜ است )

ٕٞچ٥ٙٗ ٔكبًِبت ٔحسٚز غٛضت ٌطفتٝ زض ظ١ٙ٥ٔ اذلاق 

ثب٣ٙ٥ِ ٚ پطستبض٢ اظ ؾًف اذلاق پطستبض٢ حىب٤ت زاضز. 

٣ ٚ ثٝ ـٛز ٥ٔعاٖ آٌبٞـزض ٔكب١ًِ ذ 1998بَ ـٛض زض سـسرٙ

ا وبض٥ٌط٢ اغَٛ اذلال٣ زض ٔطالجت ٚ تػ٥ٕٓ ٥ٌط٢ ثب٣ٙ٥ِ ض

(. تفبق ٚ 17زض پطستبضاٖ ض٥طاظ ؾ٥ًف اضظ٤بث٣ وطزٜ است )

( ٥٘ع ثٝ يّٕىطز ٘بٔكّٛة زض فطآ٤ٙس زاضٚز٣ٞ 2005ٕٞىبضاٖ )

ٞب٢ ٔٛضز ٥٘بظ ٚ تٛجٝ  اشيبٖ وطزٜ ٚ ِعْٚ تس٤ٚٗ ذف ٔط٣

(. 18ا٘س ) بض٢ پ٥طٟٙبز ٕ٘ٛزٜـلاق ضا زض حطف١ پطستـلاظْ ثٝ اذ

ا٘س  ١ًِ ذٛز ث٥بٖ وطزٜ( ٥٘ع زض ٔكب2007٘ػ٥ط٤بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )

وٝ ثطا٢ ضيب٤ت حمٛق ث٥ٕبضاٖ زض ث٥ٕبضستبٖ، ثب٤س پطستبضاٖ 

س ـٝ ثبضٙـَٛ اذلال٣ ٔطالجت زاضتـبف٣ ٘سجت ثٝ اغـآٌب٣ٞ و

(19 .) 

ٞب٢ ذسٔبت٣ استبٖ  ( زض سبظٔب2013ٖ٘تب٤ج ٔكب١ًِ احٕس٢ )

وطزستبٖ ٘طبٖ زاز وٝ ٥ٔعاٖ اذلاق وبض٢ زض سكح لبثُ لج٣ِٛ 

بي٣ ـبز٢ ٚ اجتٕـُ التػـ٣ ٕٞچٖٛ ٔسبئـ. يٛأّتـ٘جٛزٜ اس

)ثطٖٚ سبظٔب٣٘(، ٘هبْ پبزاش، ضلبثت، ذػٛغ٥بت ضغ٣ّ ٚ 

٣( ثط اذلاق وبض٢ وبضوٙبٖ تأث٥ط ـط )زضٖٚ سبظٔب٘ـبض ٔس٤ـضفت

( ٚ ٕٞىبضاٖ زض Meriac(. زض ٔكب١ًِ ٔط٤بن )20زاضتٝ است )

لاق ـبٖ زض اذـت يٙٛاٖ تفبٚت جٙس٥ت وبضوٙـتح 2009سبَ 

وبض٢، ث٥بٖ ضس وٝ ٔطزاٖ ٘سجت ثٝ ظ٘بٖ ا٥ٕٞت ث٥طتط٢ ثٝ 

 ٝ، ـزٞٙس. زض ا٤ٗ ٔكبًِ ٞب٢ اغ٣ِٛ، فطز٢ ٚ ايتمبز٢ ٣ٔ اضظش
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ٞب٢ ضٚاثف سبِٓ ا٘سب٣٘ ٚ ضفتبض  يبُٔ جٙس٥ت ثط ضبذع

زاض ضٙبذتٝ ضس ٚ ظ٘بٖ ٘سجت  ٔسئٛلا٘ٝ ز٣ٙ٤ زض ٔحُ وبض ٣ًٙٔ

(. زض 21ا٘س ) ثٝ ٔطزاٖ ا٥ٕٞت ث٥طتط٢ ثٝ ا٤ٗ زٚ ضبذع زازٜ

ب ـٞ لال٣ زض ث٥ٕبضستبٖـب٢ اذـٞ عاٖ اضظشـ١ حبؾط ٥ٔـٔكبًِ

زض سكح ٔتٛسف ٘عز٤ه ثٝ ؾ٥ًف اضظ٤بث٣ ضس وٝ تب حسٚز٢ 

ب جٙس٥ت ـبٖ ٕٞرٛا٣٘ زاضز. أـثب ٔكب١ًِ احٕس٢ زض وطزست

طاز ـطف افـب٢ اذلال٣ استٙجبـ ضسٜ اظ قـٞ ط٢ ثط اضظشـتأث٥

ًٔٙبزاض٢ ث٥ٗ جٙس٥ت ٚ  ٘ساضت )٘تب٤ج آظٖٔٛ آٔبض٢ ضاثك١

ٞب٢ اذلال٣ ٘طبٖ ٘ساز( وٝ ثب ٔكب١ًِ ٔط٤بن ٚ ٕٞىبضاٖ  اضظش

 ( زض تٙبلؽ است.21،20)

( ٘طبٖ زاز وٝ سبذتبض 2012ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٘تب٤ج ٔكب١ًِ ث٥ه

ضسب٣٘ زض  ٣، آٔٛظش ٚ ٘هبْ اقلاوـ٣، فطًٞٙ سبظٔب٘ـسبظٔب٘

ٚ وبضوٙبٖ  ا٢ وبضوٙبٖ ٔؤثط است سبظٔبٖ زض ضضس اذلاق حطفٝ

ٞب ٚ ثبٚضٞب٢ زضست اذلال٣  اضظش ا٢ ٚ حطفٝ اذلاق زاضتٗ ثب

ط٢ ٚ ـس فىـوٝ ضض سـس ضس٥ـٗ ثبٚض ذٛاٞٙـبٖ ثٝ ا٤ـزض سبظٔ

(. افطبض ٚ 22ا٢ است ) ضبٖ ٔستّعْ زاضتٗ اذلاق حطفٝ ضغ٣ّ

ٞب٢ اذلاق  ( زض ٔكب١ًِ ذٛز ثب يٙٛاٖ ا٤ِٛٚت2013ٕٞىبضاٖ )

ٝ ـس وـضس٥س٘ ٗ ٘ت٥جٝـاٖ، ثٝ ا٤بضـبٜ پطستـبض٢ اظ ز٤سٌـپطست

ط٤ٗ ا٤ِٛٚت ـت ب٢ اذلال٣ ضا ٟٔٓـٞ پطستبضاٖ تٛجٝ ثٝ اضظش

(. ا٤ٗ ا٘تربة 23زا٘ٙس ) ٔٛؾٛيبت اذلال٣ زض پطستبض٢ ٣ٔ

أت ٌطفتٗ ـطا وٝ ثب تٛجٝ ثٝ ٘طـبض ٥٘ست، چـزٚض اظ ا٘ته

ت ـقَٛ ظ٘س٣ٌ وس ٝ زضـٞب٣٤ و بٖ اظ اضظشـب٢ ا٘سـضفتبضٞ

ب٢ ـب ٚ استب٘ساضزٞـٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٞٙٛظ وسٞس ٚ ثب تٛجـوٙ ٣ٔ

پطستبض٢ زض حطف١ پطستبض٢ وطٛض ٔب جب٤ٍبٜ ذٛز ضا ٥٘بفتٝ 

تٛا٘س تب حسٚز ظ٤بز٢  ٞب٢ اذلال٣ ٣ٔ است، تى٥ٝ ثط ا٤ٗ اضظش

ٞب٢  ٞب٢ اذلال٣، زض ق٣ فًب٥ِت ثٝ پطستبضاٖ زض تػ٥ٕٓ ٥ٌط٢

 ضبٖ وٕه وٙس. ضٚظا٘ٝ

ٞب٢ ٔكب١ًِ  وٙٙسٜ ٤بفتٝ تٛا٘س تى٥ُٕ ٘تب٤ج ا٤ٗ زٚ ٔكبًِٝ ٣ٔ

ط ـصاض ثـُ تأث٥طٌـٝ آٟ٘ب ث٥طتط ز٘جبَ يٛأـط ثبضس. چطا وـحبؾ

ا٘س ٚ زض حم٥مت يٛأُ سبظٔب٣٘ ٔؤثط  اذلاق زض پطستبضاٖ ثٛزٜ

١ ـ٣ وٝ ٔكبًِـا٘س. زض حبِ ا٢ ضا ثطضس٣ وطزٜٝ ـثط اذلاق حطف

ٞب٢ اذلال٣ زض ٔح٥ف ث٥ٕبضستبٖ  ش حبؾط غطفبً ٚؾ٥ًت اضظ

زٞس ٚ ثٝ ز٘جبَ  آٖ ضا ثب سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٌعاضش ٣ٔ ٚ ضاثك١

وٙىبش يٛأُ ٔسجت ا٤ٗ ٚؾ٥ًت ٥٘ست. أب ٘ىت١ ٟٔٓ ز٤ٍط 

ا٤ٗ است وٝ ٔكب١ًِ افطبض ٚ ٕٞىبضاٖ اضبضٜ ثٝ ا٤ٗ ٔسئّٝ زاضز 

(. 23تط٤ٗ ا٤ِٛٚت پطستبضاٖ است ) ٞب٢ اذلال٣ ٟٔٓ وٝ اضظش

ٞب ضا  ٕبضستبٖٞب٢ اذلال٣ زض ث٥ ا٤ٗ ٤بفتٝ، ثٟجٛز ٚؾ٥ًت اضظش

بٖ ـا٢ زض ث٥ٕبضستٝ ـوٙس. ٘تب٤ج ٔكبًِ ٕٞطاٜ ٣ٔ ب ٔٛفم٥تـث

١ ـب٢ سطٔب٤ـٞ بٖ زاز وٝ ثطذ٣ ٔؤِفٝـ٘ژاز تٟطاٖ ٘ط ٞبض٣ٕ

ص ثط ٥ٔعاٖ ـ١ ثرطـاجتٕبي٣ تحت يٙٛاٖ ايتٕبز ٚ ضٚح٥

(. اِجتٝ آٟ٘ب اظ 24فطسٛز٣ٌ ضغ٣ّ پطستبضاٖ تأث٥طٌصاض است )

ب١٤ اجتٕبي٣ زض وبض ذٛز ثٟطٜ سٛا٣ِ ثطضس٣ سطٔ ٤15ه اثعاض 

ا٘س وٝ اظ ٘هط تًساز سٛالات ٚ اثًبز، ثب پطسطٙب١ٔ ٔكب١ًِ  ثطزٜ

ٞب٣٤ زاضز. ٘تب٤ج ٔكب١ًِ ز٤ٍط٢ زض ث٥ٕبضستبٖ  حبؾط تفبٚت

زاض٢ ٥ٔبٖ  قبِمب٣٘ تٟطاٖ ٘طبٖ زاز وٝ، ضاثك١ ٔثجت ٚ ٣ًٙٔ

حسبس٥ت وبضوٙبٖ ثٝ ضيب٤ت يساِت ٚ ٔطتج١ سطٔب١٤ اجتٕبي٣ 

ض سبظٔبٖ است ٚ افعا٤ص ازضان يساِت وبضوٙبٖ، افعا٤ص آٟ٘ب ز

طزٜ وٝ ـطاٜ زاضز. ٤ٛ٘سٙسٜ ث٥بٖ وـ٣ ضا ثٝ ٕٞـسطٔب١٤ اجتٕبي

بٖ ـُ ٔتًسز٢ زض سبظٔـيٛأ طـ٣ تحت تأث٥ـسطٔب١٤ اجتٕبي

 (.25ثبضس وٝ ثب٤س ثطضس٣ ضٛز ) ٣ٔ

زض ٔكب١ًِ حبؾط ٥٘ع ٔطرع ضس وٝ ثب تٛجٝ ثٝ يسْ ٚجٛز 

٣ ٚ ـب٢ اذلالـٞ ط اضظشـع ث٥ٗ زٚ ٔتغ٥ـر٢ٛ ٚ ٔطـضاثك١ ل

سطٔب١٤ اجتٕبي٣ ٚ ٚجٛز ٕٞجست٣ٍ ؾ٥ًف ث٥ٗ آٟ٘ب، ثٝ ٘هط 

ب ـب زض اضتجبـ ثـٞ ط٢ زض ث٥ٕبضستبٖـس وٝ يٛأُ ز٤ٍـضس ٣ٔ

ٞب٢ اذلال٣ ٞستٙس وٝ ثب٤س ثٝ ٔكبًِٝ ٚ پژٚٞص زض  اضظش

 ٔٛضز آٟ٘ب پطزاذت. 

وٙٙس وٝ اظ قط٤ك  ث٣ٙ٥ ٞب ثب٤س سبظٚوبضٞب٣٤ ضا پ٥ص ث٥ٕبضستبٖ

آٖ وبضوٙبٖ ثتٛا٘ٙس ضفتبضٞب٢ غ٥طاذلال٣ ضا افطبء وٙٙس. ثٙبثطا٤ٗ 

ك آٖ ـط٢ زض سبظٔبٖ ٚ تط٤ٛـٗ افطبءٌـثب ثٝ ضس٥ٕت ضٙبذت

٣ ـب٢ غ٥طاذلالـبْ ٔؤثط٢ زض جٟت وبٞص ضفتبضٞـتٛاٖ ٌ ٣ٔ

وٙٙسٜ ذٛاٞس تٛا٘ست اظ  ثطزاضت. زض ا٤ٗ حبِت فطز افطبء

سبظٔبٖ، ضفتبضٞب٢ غ٥طاذلال٣ ضا ثٝ  ٞب٢ ضس٣ٕ زض قط٤ك ض٤ٚٝ
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ٌٛش ٔس٤طاٖ يب٣ِ ث٥ٕبضستبٖ ثطسب٘س. ثب ا٤جبز و٥ٕت١ ضس٣ٕ 

وبضٞب٢ ي٣ّٕ  ٚ تٛاٖ ٤ى٣ اظ سبظ اذلاق زض ث٥ٕبضستبٖ ٥٘ع ٣ٔ

 سبذتٗ ٔٙطٛض اذلال٣ ضا فطاٞٓ آٚضز. 

ُ اظ ـثٝ ٘م 2001بَ ـ( زض سVölker & Flap) پ ٚ ِٚىطـفّ

ت ضا ثٝ ـب حس ٤ٛٞـٞ س وٝ اضظشا٘ بضٜ وطزٜـز٤ُ ٚ وٙس٢ اض

٣ آٖ ضا ـس، ثجبت ٘هبْ اجتٕبيـوٙٙ ُ ٣ٔـبٖ ٔٙتمـايؿب٢ سبظٔ

(. 10وٙٙس ) زٞٙس ٚ تػ٥ٕٕبت ٔس٤طاٖ ضا ٞسا٤ت ٣ٔ افعا٤ص ٣ٔ

ب٢ ـٞ ت ث٥ٗ اضظشـٛز ضاثك١ ٔثجـط٢ ٥٘ع ثٝ ٚجـٔكب١ًِ ز٤ٍ

ٛو ـ٣ اضبضٜ زاضز. ِصا زض ٔجٕـبٖ ٚ تًٟس سبظٔب٘ـاذلال٣ سبظٔ

بضوطز ـت اذلال٣ اظ وـسبذ اٖ ٌفت چٙب٘چٝ ٤ه ظ٤طٛـت ٣ٔ

ٝ ـآٚضز و ٓ ٣ٔـ٣ ضا فطاٞـطزز، ٔح٥كـغح٥ح٣ ثطذٛضزاض ٌ

ٞب٢ ضفتبض ضرػ٣ ٔكّٛة، ٔٛضز  استب٘ساضزٞب ٚ ضبذع

 (.٥ٌ26طز ) تط٤ٛك ٚ حٕب٤ت لطاض ٣ٔ

( زض سبَ  et alBakerبضاٖ )ـ١ ث٥ىط ٚ ٕٞىـثط اسبس ٘هط٤

ا٢ تأث٥طٌصاض ثط  ٖ ٚس٥ّٝٞب٢ اذلال٣ ثٝ يٙٛا ، اضظش2006

ضٚز زض ض٥ٜٛ  ضفتبض اذلال٣ وبضوٙبٖ است ٚ اظ افطاز ا٘تهبض ٣ٔ

ٞب٢ ٔٛجٛز زض سبظٔبٖ يُٕ ٕ٘ب٤ٙس.  ٚ ضفتبض، ٔكبثك ثب اضظش

ٞب٢ اذلال٣ زض  ثٙبثطا٤ٗ وبٔلاً ثس٣ٟ٤ است وٝ اٌط سكح اضظش

سبظٔب٣٘ پب٥٤ٗ ثبضس، ضفتبضٞب٢ اذلال٣ ٥٘ع زض آٟ٘ب تٙعَ پ٥سا 

وطز. ؾٕٗ آ٘ىٝ ٔكبًِبت، تأث٥ط جٛ اذلال٣ سبظٔبٖ ثط  ذٛاٞس

ٔفب٣ٕ٥ٞ ٕٞچٖٛ ضؾب٤ت ضغ٣ّ، تًٟس سبظٔب٣٘، ٥٘ت تطن 

 زٞٙس.  ذسٔت ٚ تًبضؼ اذلال٣ ثب ٔس٤طاٖ ضا ٘طبٖ ٣ٔ

ٞب٢ اذلال٣ ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ٔكبًِبت ز٤ٍط٢ اضتجبـ ث٥ٗ اضظش

ا٘س. زض حم٥مت ٍٞٙب٣ٔ وٝ  يساِت زض سبظٔبٖ ضا ٔثجت زا٘ستٝ

ا٢  ٞب٢ اذلال٣ سبظٔبٖ ثٝ قٛض ٌستطزٜ ساضزٞب ٤ب اضظشاستب٘

 (. ٤27بثس ) ٥ٔبٖ ايؿبء ضا٤ج ضٛز، ٔٛفم٥ت سبظٔب٣٘ افعا٤ص ٣ٔ

اِجتٝ ا٤ٗ پژٚٞص ذب٣ِ اظ ٔحسٚز٤ت ٥٘ست. ا٥ِٚٗ ٔحسٚز٤ت 

ا٤ٗ پژٚٞص ثطضس٣ ز٤سٌبٜ تٟٙب ٤ه ٌطٜٚ اظ اضائٝ وٙٙسٌبٖ 

ب٢ ٚاثستٝ( ٞ ذسٔبت سلأت زض ث٥ٕبضستبٖ )پطستبضاٖ ٚ حطفٝ

ط٤ٗ ٚ ـت بضاٖ ثعضيـٝ پطستـٗ ٘ىتٝ وـٝ ثٝ ا٤ـٛز. اِجتٝ تٛجـث

تط٤ٗ اضائٝ وٙٙسٌبٖ ذسٔبت سلأت زض ث٥ٕبضستبٖ ٞستٙس،  ٟٓٔ

طات ـس. ٕٞچ٥ٙٗ سٙجص ٘هـوٙ ا٤ٗ ٔحسٚز٤ت ضا وٓ ضً٘ ٣ٔ

ث٥ٕبضاٖ ٚ لطاض زازٖ آٖ زض وٙبض ٘هطات وبضوٙبٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ 

پست سبظٔب٣٘ ٚ سكٛح تفى٥ه ٘هطات افطاز اظ ز٤سٌبٜ 

 ٞب٢ لبثُ شوط ا٤ٗ ٔكبًِٝ است. ٔس٤ط٤ت٣ ٥٘ع اظ ٔحسٚز٤ت

ٞب ثب فطًٞٙ، ٥٘بظ است  ٞب ٚ ضاثك١ آٖ ثب ضٙبذت ا٥ٕٞت اضظش

ٞب  ٞب٢ اذلال٣ زض ث٥ٕبضستبٖ وٝ زض جٟت ٟ٘بز٤ٙٝ وطزٖ اضظش

السأبت جس٢ ثٝ ا٘جبْ ضسب٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٙىٝ زض 

اذلال٣ ٚ سطٔب١٤ اجتٕبي٣  ٞب٢ اضظش ث٥ٗ ٢ا ضاثكٝ ٔكبًِٝ، ا٤ٗ

٣ ٚ ـب٢ اذلالـٞ ٗ اضظشـس، ثب٤س ثٝ ثطضس٣ اضتجبـ ث٥ـپ٥سا ٘ط

تٛا٘ٙس  ٞب پطزاذت. ٔس٤طاٖ اضضس ٣ٔ سب٤ط ٔتغ٥طٞب زض ث٥ٕبضستبٖ

ٞب، ا٤جبز ؾٛاثف ثطا٢  ثب ضفتبض ٔٙبست ذٛز، تس٤ٚٗ ذف ٔط٣

سبظٔب٣٘ ٞب ٚ ا٘تطبض ذجط٘بٔٝ، تػ٥ٕٕبت ٚ السأبت  سرٙطا٣٘

ضا ثٝ س٢ٛ اغَٛ اذلال٣ ٞسا٤ت وٙٙس. ٚ زض پب٤بٖ پ٥طٟٙبز 

ضٛز وٝ ٔكبًِبت ز٤ٍط٢ ثٝ ثطضس٣ پ٥بٔسٞب٢ اذلاق ٚ  ٣ٔ

ب ـٞ ت ٚ ث٥ٕبضستبٖـلال٣ زض ثرص سلأـس اذـٔٛا٘ى ٟٔٓ ضض

ثپطزاظ٘س ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ثطضس٣ تأث٥ط سطٔب١٤ اجتٕبي٣ زض 

ب٣٘ ث٥ٗ پطستبضاٖ ٞب ٚ ٔتغ٥طٞب٢ ضفتبض سبظٔ يّٕىطز ث٥ٕبضستبٖ

 ٚ سب٤ط پطسُٙ ث٥ٕبضستبٖ پطزاذتٝ ضٛز. 

٥ٞچ تًبضؼ ٔٙبف٣ً ثطا٢ ٤ٛ٘سٙسٌبٖ ا٤ٗ ٔمبِٝ شوط ٘طسٜ 

 .است
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Background and Objectives: High levels of social capital can improve job satisfaction and quality of work 

lifeinnursesandhospital’sproductivity.Themoralvaluesarethefoundationofanyorganizational culture 

and the high levels of it lead to greater commitment, service quality and satisfaction of patients. This study 

aimed to assess relationship between social capital and ethical values in hospital. 

Materials and Methods: This was a correlational study. The study population was the hospitals affiliated to 

Tehran University of Medical Sciences. 180 samples were selected from a general hospital by multistage 

random sampling method. The data were collected using a questionnaire and were analyzed using the 

Spearman test by statistical software SPSS 18. 

Results: total number of participants were 170. 66.8% were women and their average age was 36 years old 

and the average work experiences were 12.5 years. Average social capital score was 81 out of 155 points and 

average ethical value was 25.33 out of 450. Cognitive aspects were significantly related to the ethical values 

(P<0.05) and ethical values were positively correlated with relational aspect (rs=0.03). 

Conclusion: The ethical values and social capital of the hospitals need reform. It seems that other factors 

besides social capital related to ethical values in nurses need further study to address them. 
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