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  چکیده
ط ػولىطز وبضوٌبى ثْساقتٖ ٍ ضضبٗت اظ حطفِ، اٗي هغبلؼِ ثب ّسف تؼ٘٘ي ضاثغٔ ث٘ي آؾ٘جْبٕ ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ثبلإ ذغطات قغلٖ ث سهیٌِ ٍ ّذف:

زضهبًٖ هٌترت  طٕ ازضان اظ خَ اٗوٌٖ هح٘ظ وبض پطؾتبضاى ٍ وبضوٌبى هطاوع آهَظقٖـگ ٖ ثب ه٘بًدٖـطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلـبض ثب ضضبٗت، اؾتـٖ اظ وـًبق
 .زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ظًدبى اًدبم گطفت

زضهبًٖ ظًدبى ٍ ًوًَِ -ّوجؿتگٖ ثَز. خبهؼٔ آهبضٕ قبهل وبضوٌبى زضهبًٖ ٍ ازاضٕ هطاوع هٌترت آهَظقٖ-اٗي پػٍّف اظ ًَع تَص٘فٖ ٍػ بزرعي:ر

 ػح() ّبٕ هَؾَٕ ٍ ٍل٘ؼصط گ٘طٕ زض زؾتطؼ اظ ث٘ي وبضوٌبى زضهبًٖ ث٘وبضؾتبى ًفط ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى ٍ ثِ ضٍـ ًوًَِ 268آهبضٕ 

ّب، پطؾكٌبهٔ اؾتبًساضز تطو٘جٖ ثَز وِ ضٍاٖٗ آى ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحل٘ل ػبهلٖ ٍ هحتَا ٍ پبٗبٖٗ آى ثب ضٍـ آلفبٕ  اًتربة قسًس. اثعاض گطزآٍضٕ زازُ
 .اؾتفبزُ قس SPSS 22 ّب اظ آظهَى ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ ضگطؾَ٘ى چٌس هتغ٘طُ زض ًطم افعاض وطًٍجبخ هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت. زض تحل٘ل زازُ

ّب ٍ صسهبت ًبقٖ اظ وبض ثب ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ ضاثغِ  ًتبٗح پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ ضگطؾَ٘ى چٌس هتغ٘طُ ًكبى زاز وِ ث٘ي آؾ٘ت :ّب يبفتِ

 .إ هتغ٘ط ازضان اظ خَ اٗوٌٖ، هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت (. ّوچٌ٘ي ًمف ٍاؾغpِ<05/0هؼٌبزاضٕ ٍخَز زاضز )

ّب خْت خلَگ٘طٕ اظ ًعٍل ازضان وبضوٌبى اظ اٗوٌٖ هح٘ظ ثبٗس ثِ پ٘كگ٘طٕ اظ صسهبت ػٌبٗت ث٘كتطٕ ًوبٌٗس تب ازضان وبضوٌبى ٍ  ث٘وبضؾتبى: گیزي ًتیجِ

 .تجغ آى ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ وبضوٌبى زچبض تغ٘٘ط ًگطزز  ثِ
 

 غليجببجبيي ؽ صذهبت هحیط کبر، رضبيت ؽغلي، اعتزط ؽغلي،کلیذي:  ٍاصگبى
 

 مقدمه
 

 ً٘طٍٕ زاقتي هَفك، ّط ؾبظهبى ّبٕ ٍٗػگٖ تطٗي هْن اظ ٗىٖ

ذَز  اّساف ثِ تَاًس هٖ آى ٍاؾغٔ ثِ  وِ وبضآهس اؾت اًؿبًٖ

(. اظ اٗي ضٍ آؾ٘ت زٗسى ٍ ٗب تحول ث٘وبضٕ ثِ 1ٗبثس ) زؾت

طؼ ـبٕ ضٍحٖ ٍ اؾتـط ثِ فكبضّـتَاًس هٌد هٖ بضـط وـذبع

بٕ ـّ هكرصِ بض قَز.ـطن وـبى، ًبضضبٗتٖ قغلٖ ٍ تـوبضوٌ

تَاًس ثط  ؾبظهبى، فطٌّگ ؾبظهبى هٖ ؾبظهبًٖ ّوچَى خَ

ػولىطز ؾبظهبًٖ وبضوٌبى تأث٘طگصاض ثبقس. ّوچٌ٘ي زضن 

ّبٕ  تَاًس ثط ذطٍخٖ وبضوٌبى زض ضاثغِ ثب هح٘ظ وبض ّن هٖ

وبضوٌبى تأث٘ط گصاضز. حفؼ ؾلاهت وبضوٌبى هَضَػٖ اؾت وِ 

ّبٕ ؾبظهبى وبّف پ٘سا  بٌٗس تب ّعٌِٗهسٗطاى ثبٗس ثساى تَخِ ًو

 (. 2وٌس )

 قَز وِ زض ب گفتِ هٖـّ ٖ اظ ث٘وبضٕـٖ ثِ گطٍّـصسهبت قغل

آٌٗس. ٗؼٌٖ چٌبًچِ زض هح٘ظ وبض ػَاهل  ًت٘دٔ وبض ثِ ٍخَز هٖ

ب ٍ ـس هدبظ، گبظّـاظ ح ف ـسإ ث٘ـص ط ٍـآٍض هبًٌس ؾ بىـظٗ

ت ثسًٖ ٍ ـٌبؾِ، قطاٗظ ًبهـبض، زٍز ٍ هـطز ٍ غجـثربضات، گ

ظا ٍخَز زاقتِ ثبقٌس وبضوٌبى زچبض صسهبت  ػَاهل ث٘وبضٕ

گطزًس. آؾ٘ت قغلٖ اظ ٗه ضٍٗساز هطثَط ثِ  ًبقٖ اظ وبض هٖ
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آٗس  لحظِ ثغَض غ٘طُ هٌتظطُ ٍ ًبگْبًٖ ثِ ٍخَز هٖ وبض زض ٗه 

ل ـطض ػَاهـٖ اظ لطاض گطفتي زض هؼـٍ ث٘وبضٕ قغلٖ، ًبق

تَاًس  آٗس وِ ػلل آى هٖ ز هٖهح٘غٖ هطثَط ثِ اقتغبل ثِ ٍخَ

 (.3هَاز ق٘و٘بٖٗ، هَاز ف٘عٗىٖ، ثَ٘لَغٗىٖ ٍ ضٍاًٖ ثبقس )

ػٌَاى ؾبذتبضٕ زضٍى خَ ؾبظهبًٖ، ثِ  خَ اٗوي هحل وبض، ثِ

ل ـٖ زضٍى هح٘ظ هحـعاى اٗوٌـبى اظ ه٘ـّبٕ وبضوٌ ثطزاقت

قسُ ّن زض ؾغح  ّبٕ اًدبم  وبضقبى تَخِ زاضز. عجك ثطضؾٖ

إ ثَزُ ٍ  بظهبًٖ، اٗوٌٖ هحل وبض وبهلاً پبِٗاًفطازٕ ٍ ّن ؾ

ّب ٍ  زضثطزاضًسٓ ػَاهلٖ هبًٌس اًگ٘عـ، اعلاػبت، ؾ٘بؾت

 (. 4ّبٕ اٗوٌٖ اؾت ) ّب ٍ توطٗي هكٖ ذظ

هٌظَض اظ ضضبٗت قغلٖ فطز، آى اؾت وِ ٍٕ ثغَض ولٖ قغل 

ذَز ضا زٍؾت زاقتِ ٍ ثطإ آى اضظـ لبئل ثبقس ٍ ًگطـ 

بلت ـت قغلٖ ٗه حـس. ضضبٗـتِ ثبقت ثِ آى زاقـهثجتٖ ًؿج

ٍؾ٘لٔ اضظٗبثٖ ػبعفٖ ٍ قٌبذتٖ تدطثٔ   زضًٍٖ اؾت وِ ثِ

قَز. اٗي اضظٗبثٖ  ٗه وبضهٌس اظ قغل ذَٗف تؼطٗف هٖ

 (.5زلرَاُ ثبقس ) تَاًس ثِ زضخبتٖ زلرَاُ ٗب غ٘ط هٖ

إ اظ حبلات،  طؼ قغلٖ ثِ الگَٕ پ٘چ٘سُـّوچٌ٘ي اؾت

ّبٕ ف٘عٗىٖ ٍ شٌّٖ  ٍاوٌفٖ، ّ٘دبًٖ، ـّبٕ احؿبؾ ٍضؼ٘ت

قَز  هطتجظ زض پبؾد ثِ تمبضبّب ٍ العاهبت ذبضخٖ اعلاق هٖ

زٌّس ٍ هؼوَلاً ثب  وِ ثب اٗدبز اؾتطؼ، اثطات ذَز ضا ًكبى هٖ

(. 6،7)تغ٘٘طاتٖ زض ػولىطز ٍ ضفتبضّبٕ قرصٖ ّوطاُ اؾت 

ل ـٍ ٗب ه٘   طن ذسهت، خبثدبٖٗ قغلٖـزض ًْبٗت هَخت ت

بٗبى زازى ثِ ّوىبضٕ زض ٗه ؾبظهبى اؾت. اضازٕ افطاز ثطإ پ

ثب آًىِ اٗي ً٘ت هوىي اؾت ّ٘چگبُ ػولٖ ًكَز، ل٘ىي اهىبى 

ّبٖٗ چَى غ٘جت،  زاضز وِ اٗي ً٘ت تأث٘ط ذَز ضا زض لبلت

 (.8اّوبل، ذطاثىبضٕ ٍ هبًٌس اٌْٗب ًكبى زّس )

ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘ هغبلؼبت اًدبم گطفتِ ًكبى اظ تأث٘ط اٗوٌٖ ثط 

تَاى ثِ هغبلؼٔ  بى زاضز وِ اظ اٗي هغبلؼبت هٖػولىطز وبضوٌ

( ٍ McCaughey، هه وبگٖ )2010( زض ؾبل Bironث٘طٍى )

 بضـ زض ـ( ٍ ّوىEbtsamبم )ـ، اثتؿ2013بضاى زض ؾبل ـّوى

ل ـٍ ً٘ 2009بل ـ( زض ؾPetersonَى )ـ، پتطؾ2013ؾبل 

(Neal ّوىبضاى زض ؾبل ٍ )اقبضُ ًوَز. هه وبگٖ زض  2000

ًفط اظ وبضوٌبى زضهبًٖ زض ٗىٖ اظ  218وِ ثط ضٍٕ  إ هغبلؼِ

ّبٕ آهطٗىب اًدبم زاز ًكبى زاز وِ وبضوٌبًٖ وِ لجلاً  ث٘وبضؾتبى

ثِ ػلت آؾ٘ت ٍ ث٘وبضٕ ًبقٖ اظ وبض غ٘جت وطزُ ٍ ٗب ثؿتطٕ 

تطٕ ًؿجت ثِ زٗگط وبضوٌبى زاضًس  اًس ازضان ضؼ٘ف قسُ

(10،9،6،3،2.)  

إ وِ زض ث٘وبضؾتبًٖ زض هصط  اثتؿبم عٖ هغبلؼِ 2013زض ؾبل 

بض ـت وِ زچـبى اظ ضضبٗت پبٗ٘ي وبضوٌبًٖ زاقـاًدبم زاز، ًك

ط اظ ـًف 4076ِ ـإ وِ ـ(. زض هغبلؼ6س )ـت قسُ ثَزًـآؾ٘

ّبٕ ثْساقتٖ فٌلاًسٕ ضا زض هَضز ضاثغٔ  زٌّسگبى هطالجت اضائِ

ؾلاهت وبضوٌبى ٍ ازضان اظ خَ اٗوٌٖ هَضز ثطضؾٖ لطاض زازُ 

عاى ًطخ خبثدبٖٗ قغلٖ زض افطازٕ وِ ازضان هثجتٖ اظ ثَز، ه٘

ٖ اظ آى ـطازٕ وِ ازضان هٌفـس ًؿجت ثِ افـبض ذَز زاقتٌـو

زاقتٌس، ووتط ثَز. زض ؾغح هح٘ظ وبض فطاّن آٍضًسگبى 

ّبٕ ثْساقتٖ، ه٘عاى اؾتطؼ ٍ غ٘جت ثِ ذبعط آؾ٘ت  هطالجت

ٍ صسهبت قغلٖ ظٗبز اؾت؛ ٍ زض حبل حبضط ه٘عاى ّعٌٗٔ 

 (. 10ٖ اظ تطن وبض زض ث٘ي آًبى ّكساض زٌّسُ اؾت )ًبق

اًدوي پطؾتبضاى آهطٗىب گعاضـ زازُ اؾت وِ زضن فطاّن 

ّبٕ ثْساقت اظ خَ اٗوي هح٘ظ وبض ثؿ٘بض  آٍضًسگبى هطالجت

عَض  ت؛ چطا وِ آًْب هؿئَل اٗوٌٖ ث٘وبضاى ّؿتٌس. ثِـهْن اؾ

 بىـطإ وبضوٌـَ اٗوي ثـَز اٗدبز ٗه خـق ولٖ تصَض هٖ

هْن زض ث٘وبضؾتبى )ازضان هثجت اظ خَ اٗوي هح٘ظ وبض( قطط 

 (.13،12،11)تضو٘ي اهٌ٘ت ث٘وبضاى اؾت 

ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘ هغبلؼبت اًدبم گطفتِ زض اٗطاى ً٘ع ًكبى زاز وِ 

إ وِ ثصَضت ّوعهبى ضاثغٔ هتغ٘طّبٕ ٗبز قسُ  تبوٌَى هغبلؼِ

َضز ـه هـت ٍ تٌْب زض ٗـٖ ًوبٗس، اًدبم ًگطفتِ اؾـضا ثطضؾ

تطٗي  وٌس وِ اؾبؾٖ إ ث٘بى هٖ ( زض هغبلؼ1392ِصلَاتٖ )

ثبقس. ٗه  ّب هٖ هَضَع ثطإ ثْجَز ث٘وبض، خَ اٗوٌٖ ث٘وبضؾتبى

 ت ضا ـزٌّسگبى ذسهبت ؾلاه بٕ اضائِـخَ اٗوي هثجت، ضفتبضّ
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وٌس وِ ثب ضضبٗت قغلٖ ثبلا، وٌتطل  ثِ ًحَٕ ّساٗت هٖ

ًجبل اضائِ ذسهبت اؾتطؼ قغلٖ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ پبٗ٘ي ثِ ز

 (. 14ثبقٌس ) ٍ اٗوٌٖ ثِ ث٘وبضاى 

تَاى گفت وِ اٗوٌٖ هحل  لصا ثب تَخِ ثِ هغبلت ػٌَاى قسُ هٖ

إ ثحطاًٖ زض ثؿ٘بضٕ اظ  وبض، زض حبل تجسٗل قسى ثِ هؿئلِ

ّبٕ ثْساقتٖ اؾت وِ هطتجبً زض هؼطض  ّبٕ هطالجت ؾبظهبى

اؾىلتٖ ّبٕ  هربعطاتٖ چَى فكبضّبٕ ضٍحٖ، ث٘وبضٕ، آؾ٘ت

گ٘طًس، اٗي ذغطات اهٌ٘تٖ ٍ ثْساقتٖ ًكبى  ٍ غ٘طُ لطاض هٖ

ّبٕ ثْساقتٖ )ث٘وبضؾتبى(  زٌّس وِ هح٘ظ وبض هطالجت هٖ

وِ تأث٘طات هٌفٖ ثط وبضوٌبى  عَض ثبلمَُ هىبًٖ ًباٗوي اؾت ثِ

 (.3ّبٕ ثْساقتٖ زاضز ) هطالجت

ّب اظ عطف وبضوٌبى  قسُ زض ث٘وبضؾتبى  اظ عطفٖ ذسهبت اضائِ

پصٗطز لصا ثطضؾٖ ػَاهل هطتجظ ثب ػولىطز  ى صَضت هٖآ

وبضوٌبى اظ اضظـ ٍالاٖٗ ثطذَضزاض اؾت تب زض اٗي ضاؾتب 

ّبٕ ثْتطٕ ثطذَضزاض گطزًس ٍ ً٘ع ثبٗس  ث٘وبضاى ً٘ع اظ هطالجت

ثِ اٗي هؿئلِ تَخِ زاقت وِ افطاز ًبضاضٖ اظ قغل ذَز زچبض 

هبى ضا قًَس ٍ توبٗل ثِ تطن ؾبظ تٌ٘سگٖ قغلٖ ثبلا هٖ

 ث٘ي ضٍ اٗي هغبلؼِ ثب ّسف تؼ٘٘ي ضاثغٔ ذَاٌّس زاقت. اظ اٗي

 ٍ طؼـاؾت ضضبٗت، ثب بضـو اظ ٖـًبق صسهبت ٍ بـّ آؾ٘ت

 بضـو هح٘ظ اٗوٌٖ خَ اظ ازضان گطٕ ه٘بًدٖ ثب قغلٖ خبثدبٖٗ

 زاًكگبُ هٌترت زضهبًٖ آهَظقٖ هطاوع وبضوٌبى ٍ پطؾتبضاى زض

 .ظًدبى اًدبم گطفت پعقىٖ ػلَم

 

 وش بررسیر
 

ثبقس.  هغبلؼٔ حبضط ٗه هغبلؼٔ تَص٘فٖ اظ ًَع ّوجؿتگٖ هٖ

ّب ٍ صسهبت ًبقٖ اظ وبض  وِ ثِ هٌظَض تؼ٘٘ي ضاثغٔ ث٘ي آؾ٘ت

گطٕ ازضان اظ  ثب ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ ثب ه٘بًدٖ

خَ اٗوٌٖ اًدبم گطزٗس. زض پػٍّف حبضط خبهؼٔ آهبضٕ قبهل 

ثْ٘بضاى ٍ وبضوٌبى ازاضٕ( ؾِ گطٍُ اظ وبضوٌبى )پطؾتبضاى، 

الله  قبغل زض هطاوع آهَظقٖ ٍ زضهبًٖ هٌترت )ث٘وبضؾتبى آٗت

هَؾَٕ ٍ ث٘وبضؾتبى ٍل٘ؼصط)ػح(( زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ 

ثبقس، وِ ثطاثط ثب آهبض ؾبظهبى،  هٖ 1394اؾتبى ظًدبى زض ؾبل 

الله هَؾَٕ ثط عجك  ثبقس. وِ ث٘وبضؾتبى آٗت ًفط هٖ 885تؼساز 

ثْ٘بض ٍ  54پطؾتبض،  354زاضإ  1394زازُ زض ؾبل  آهبض اضائِ

ثبقس. ٍ زض ث٘وبضؾتبى ٍل٘ؼصط)ػح( عجك  پطؾٌل ازاضٕ هٖ 80

پطؾٌل  69ثْ٘بض ٍ  36پطؾتبض،  239آهبض اضائِ زازُ قسُ زاضإ 

ّبٕ تبثؼِ  ثبقٌس )آهبض هطثَط ثِ وبضوٌبى ث٘وبضؾتبى ازاضٕ هٖ

َل ـٌٖ ٍ هؿئت وبضگعٗـظ لؿوـٖ تَؾـبُ ػلَم پعقىـزاًكگ

ضٍاثظ ػوَهٖ زض اذت٘بض هحمك لطاض زازُ قسُ اؾت(. ثطإ 

 ٔثطآٍضز حدن ًوًَِ ثب تَخِ ثِ هؼلَم ثَزى حدن خبهؼ

ّب ثب اؾتفبزُ اظ  اؾتفبزُ قس ٍ ًوًَِ آهبضٕ اظ فطهَل وَوطاى

 گ٘طٕ زض زؾتطؼ اًتربة گطزٗسًس. ضٍـ ًوًَِ

٘جٖ وِ تٌظ٘ن ّب، پطؾكٌبهٔ اؾتبًساضز تطو اثعاض گطزآٍضٕ زازُ

ٔ خبثدبٖٗ قغلٖ هَٗلَ٘ ٍ زّلا ـّب اظ پطؾكٌبه ط ؾؤالـث٘كت

(Moilo & Dehla ٖاؾتطؼ قغل ،)HSEّب ٍ  ، آؾ٘ت

( ٍ ّوىبضاى زض ؾبل Kuorinkaصسهبت هح٘ظ وبض وَضٌٗىب )

، ضضبٗت قغلٖ پطؾكٌبهٔ اؾتبًساضز َّ٘ل٘ي ٍ اؾو٘ت 1987

(Hulin & Smith) بض ـوٖ هح٘ظ ـَ اٗوٌـٍ ازضان اظ خ

(. هحمك ثٌب ثِ 15-19ثبقس ) ( ه2015ٖؾطؾٌگٖ ٍ ّوىبضاى )

ّب تغ٘٘طاتٖ ثب ًظط اؾبت٘س ٍ  قطاٗظ ٍ خْت ثَهٖ ؾبظٕ ؾؤال

ّب اٗدبز  هترصص٘ي حَظٓ آهبض ٍ ضٍـ تحم٘ك زض پطؾكٌبهِ

إ زض زٍ ثرف عطاحٖ قس وِ  وطزُ اؾت. زض ول پطؾكٌبهِ

بهل زٌّسگبى ق ّبٕ فطزٕ پبؾد ثرف اٍل قبهل ٍٗػگٖ

خٌؿ٘ت، ؾي، ٍضؼ٘ت تأّل، تحص٘لات، ؾوت ٍ ثرف 

ؾؤال ثِ هٌظَض ثطضؾٖ  35وبضٕ هَضز ًظط ٍ ثرف زٍم قبهل 

ّبٕ پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ ع٘ف پٌح  اّساف پػٍّف ثَز. ؾؤال

تب ” وبهلاً هَافمن”إ ل٘ىطت ثطإ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك اظ  گعٌِٗ

لاً ثٌسٕ قسُ ثَز؛ گعٌِٗ )ٗه( وبه هم٘بؼ” وبهلاً هربلفن”

ّبٕ ٗه تب ّكت  ثبقس. گَِٗ هربلفن تب )پٌح( وبهلاً هَافمن هٖ

بض، ـب ٍ صسهبت هح٘ظ وـّ ٖ هتغ٘ط آؾ٘تـَض ثطضؾـثِ هٌظ

ثطإ ثطضؾٖ هتغ٘ط ازضان اظ خَ اٗوٌٖ  15تب  9ّبٕ  گَِٗ

ثِ هٌظَض ثطضؾٖ هتغ٘ط ضضبٗت  23تب  16ّبٕ  هح٘ظ وبض، گَِٗ
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ؾٖ هتغ٘ط اؾتطؼ ثِ هٌظَض ثطض 30تب  24ّبٕ  قغلٖ، گَِٗ

ثِ هٌظَض ثطضؾٖ هتغ٘ط خبثدبٖٗ  35تب  31ّبٕ  قغلٖ، گَِٗ

ّبٕ تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ  قغلٖ ثَزًس. ثطإ تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ اظ ضٍـ

صَضٕ، هحتَٕ ٍ ػبهلٖ ثطإ لضبٍت زض هَضز هحتَٕ اثعاض 

اؾتفبزُ قس. زض اٗي ضاؾتب اظ ًظط هترصص٘ي ٍ ضٍـ تحل٘ل 

( اؾتفبزُ Confirmatory Factor Analysisػبهلٖ تأٗ٘س )

لحبػ قس.   گطزٗس ٍ تغ٘٘طات ٍ اصلاحبت ًْبٖٗ زض پطؾكٌبهِ

ّوبًغَض وِ ػٌَاى قس ثطإ اضظٗبثٖ ضٍاٖٗ ؾبظُ، اظ ضٍـ 

اٗي  تحل٘ل ػبهلٖ اؾتفبزُ گطزٗس ٍ اٗي ضٍـ ًكبى زاز وِ

پطؾكٌبهِ اػتجبض لاظم ثطإ اؾتفبزُ زض اٗي هغبلؼِ ضا زاضا 

ٍ  (Kaiser Meyer Olkinٗعض )ُ وبآهبض 1ثبقس. خسٍل  هٖ

 Bartlett's test of) ًتبٗح آظهَى وطٍٗت ثبضتلت

sphericity) ٖزّس ضا ثطإ اخعإ پطؾكٌبهِ ًكبى ه. 

 

 ٍ ًتبيج آسهَى کزٍيت ببرتلت KMOُ آهبر: 7جذٍل 
 

 KMO هتغیز
کزٍيت 

 ببرتلت
df Sig 

درصذ 

 ٍاريبًظ

 16/71 000/0 15 26/187 712/0 ّبي هحیط کبر آعیب

 08/77 000/0 15 84/99 705/0 ادراک اس جَ ايوٌي

 17/78 000/0 15 51/289 816/0 رضبيت ؽغلي

 34/78 000/0 10 35/125 718/0 اعتزط ؽغلي

 68/75 000/0 10 25/176 702/0 جبيي ؽغلي جببِ

 91/63 000/0 595 09/3406 809/0 کل هقیبط
 

تفبزُ گطزٗس خْت تؼ٘٘ي پبٗبٖٗ اظ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ اؾ

ثطإ  86/0ّبٕ هح٘ظ وبض،  ثطإ هتغ٘ط آؾ٘ت 91/0وِ همبزٗط 

ثطإ  92/0ثطإ ضضبٗت قغلٖ،  94/0ازضان اظ خَ اٗوٌٖ، 

ثطإ آلفبٕ  82/0ثطإ خبثدبٖٗ قغلٖ ٍ  92/0اؾتطؼ قغلٖ، 

 ول ثسؾت آهس.

خْت ثطضؾٖ ٍضؼ٘ت هتغ٘طّبٕ تحم٘ك، ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ؾِ 

ط گطفتِ قس ٍ ثب تَخِ ثِ ه٘بًگ٘ي ّب زض ًظ ثطإ توبهٖ گَِٗ

ط اظ ـِ ه٘بًگ٘ي هَضز ًظـبٕ ٗه هتغ٘ط ٍ اٌٗىـّ ٖ گَِٗـتوبه

تط ٍ ٗب ثبلاتط ثَز ثطضؾٖ هَضز ًظط اظ  ه٘بًگ٘ي ًظطٕ پبٗ٘ي

تط ٍ ٗب ثبلاتط ثَز ثطضؾٖ هَضز ًظط اًدبم  ه٘بًگ٘ي ًظطٕ پبٗ٘ي

 َـگطفت. ّوچٌ٘ي ثطإ تؼ٘٘ي ًمف ه٘بًدٖ هتغ٘ط ازضان اظ خ

ثبضٍى ٍ وٌٖ  چْبض گبهٖ تَصِ٘ قسُ تَؾظ، اظ ضٍـ   اٗوٌٖ

(Baron & Kenny زض ؾبل )(. ثِ 20اؾتفبزُ گطزٗس ) 1986

ّب ثِ ػٌَاى هتغ٘ط پ٘ف  اٗي صَضت وِ اثتسا ضاثغٔ ث٘ي آؾ٘ت

ث٘ي ثب ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ ثِ ػٌَاى هتغ٘طّبٕ 

گطزٗس زض  هلان زض حضَض هتغ٘ط ازضان اظ خَ اٗوٌٖ، ثطضؾٖ

س ـٔ اٍل، زض هطحلٔ ثؼـبزاض ثَزى ضاثغِ زض هطحلـصَضت هؼٌ

ّب ثِ ػٌَاى هتغ٘ط پ٘ف ث٘ي ثب هتغ٘ط ازضان اظ  ضاثغٔ ث٘ي آؾ٘ت

خَ اٗوٌٖ ثِ ػٌَاى هتغ٘ط هلان ثطضؾٖ قسُ ٍ زض ازاهِ زض 

َم ـَضت هؼٌبزاض ثَزى هطحلٔ لجل، ثطإ تحمك قطط ؾـص

دٖ ٗه هتغ٘ط، ضاثغٔ ث٘ي ثبضٍى ٍ وٌٖ ثطإ اثجبت ًمف ه٘بً

بٖٗ ـبٕ ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدـٖ ٍ هتغ٘طّـازضان اظ اٗوٌ

بوٖ اظ ـوِ اٗي ضٍاثظ ً٘ع ح  س اظ آًدبٖٗـٖ قـقغلٖ ثطضؾ

ّب ٍ صسهبت ًبقٖ اظ  زاضٕ ثَز زض ًْبٗت ضاثغٔ آؾ٘ت هؼٌٖ

، ثسٍى حضَض ازضان اظ خَ  وبض ثب هتغ٘طّبٕ ؾِ گبًٔ فَق

ت اخطاء اثتسا هدَظّبٕ لاظم اظ خْ اٗوٌٖ اؾترطاج گطزٗس.

هؼبًٍت هحتطم پػٍّكٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ظًدبى أذص 

ّبٕ هَضز هغبلؼِ،  گطزٗس ٍ ثب ّوبٌّگٖ هؿئَل٘ي ث٘وبضؾتبى
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آٍضٕ قس. خْت  ّب تَظٗغ ٍ پؽ اظ تىو٘ل خوغ پطؾكٌبهِ

ّب اظ آهبض تَص٘فٖ ٍ اؾتٌجبعٖ )آظهَى  تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ

 22عاضـطم افـطؾَ٘ى چٌس هتغ٘طُ( زض ًّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ ضگ

SPSS  .اؾتفبزُ قس 

 
 ها يافته

ًفط قطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ  265ًكبى زاز وِ اظ هدوَع ًتبٗح 

ًفط هؼبزل  94وِ ًَع خٌؿ٘ت ذَز ضا هكرص ًوَزُ ثَزًس، 

زضصس ظى ثَزًس. اظ ًظط  5/64ًفط  171زضصس هطز ٍ  5/35

لؿوت ه٘عاى ؾي ًفط اظ قطوت وٌٌسگبى ثِ  267 ؾٌٖ ً٘ع

زضصس زض هحسٍزٓ  1/43پبؾد گفتِ ثَزًس وِ اظ اٗي تؼساز 

تب  31زضصس ً٘ع زض هحسٍزٓ ؾٌٖ  4/4ؾبل ٍ  30تب  20ؾٌٖ 

ٖ ـط هتغ٘طّبٕ خوؼ٘ت قٌبذتـبل لطاض زاقتٌس. زض ؾبٗـؾ 40

ّبٕ هطثَعِ  هغبلؼِ ً٘ع، تؼسازٕ اظ قطوت وٌٌسگبى ثِ لؿوت

ّبٕ  تبٗح هطثَط ثِ ٍٗػگٖپبؾد ًسازُ ثَزًس. زض ازاهِ ثِ ً

اقبضُ قسُ  2وٌٌسگبى زض خسٍل خوؼ٘ت قٌبذتٖ قطوت 

 .اؾت

 

 ؽٌبختي جوعیت ّبي ٍيضگي ًظز اس سًجبى درهبًي ؽْزعتبى-آهَسؽي ّبي بیوبرعتبى کبرکٌبى درهبًي فزاٍاًي تَسيع :2 جذٍل
 

 درصذ فزاٍاًي فزاٍاًي  هتغیز

 جٌغیت
 5/35 94 هطز
 5/64 171 ظى

 أّلٍضعیت ت
 1/69 168 هتأّل
 9/30 75 هدطز

 عي
 1/44 115 ؾبل 30تب  21

 4/46 124 ؾبل 40تب  31

 5/9 28 ؾبل 50تب  41

 عببقۀ کبر

 9/14 39 ووتط اظ ٗه ؾبل
 21 55 ٗه تب پٌح ؾبل

 4/29 77 ؾبل 10قف تب 

 7/34 91 ؾبل ثِ ثبلا 10

 تحصیلات

 6/7 20 زٗپلن
 7/5 15 زٗپلن فَق

 81 214 قٌبؾٖوبض

 7/5 15 وبضقٌبؼ اضقس ٍ ثبلاتط

 ٍضعیت اعتخذام

 22 58 ضؾوٖ

 7/2 7 ضؾوٖ آظهبٗكٖ

 8/20 55 پ٘وبًٖ

 9/15 42 عطحٖ
 6/38 102 لطاضزازٕ

 گزٍُ ؽغلي
 1/73 196 پطؾتبض
 1/10 27 ثْ٘بض

 8/16 45 وبضوٌبى ازاضٕ

 ًَبت کبري
 5/86 231 وبضٕ ًَثت

 5/13 36 غ٘طًَثت وبضٕ
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ٖ ـطإ ثطضؾـبضُ گطزٗس ثـگًَِ وِ زض ثرف ضٍـ اق ّوبى

هتغ٘طّبٕ هغبلؼِ اظ ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ؾِ اؾتفبزُ قس. ثط ّو٘ي 

ّب ٍ صسهبت ًبقٖ اظ  آؾ٘ت ه٘بًگ٘ي ول ؾؤالات هتغ٘طهٌَال 

، 18/3 ، ضضبٗت قغل41/3ٖ، ازضان اظ خَ اٗوٌٖ 6/2 وبض

ثَز.  27/3بٖٗ قغلٖ ٍ زض ًْبٗت خبثد 36/3اؾتطؼ قغلٖ 

ػٌَاى  زض ازاهِ خْت تؼ٘٘ي ضٍاثظ ث٘ي هتغ٘طّبٕ تحم٘ك ٍ ثِ 

فطض آظهَى ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ًطهبل ثَزى تَظٗغ ثب  پ٘ف

آظهَى وَلوَگطٍف اؾو٘طًَف هَضز آظهَى لطاض گطفت وِ 

ت ـب زاقـّ بل ثَزى تَظٗغ زازُـح آى حىبٗت اظ ًطهـًتبٗ

(12/0;pخ .)هتغ٘طّبٕ تحم٘ك ضا هبتطٗؽ ّوجؿتگ 3سٍل ـ ٖ

ّبٕ  قَز. ث٘ي آؾ٘ت سُ هٖـگًَِ وِ هكبّ زّس ّوبى ًكبى هٖ

 (،p  ٍ154/0-;r;045/0ًبقٖ اظ وبض ثب ازضان اظ خَ اٗوٌٖ )

ٖ ـطؼ قغلـ(، اؾتp  ٍ282/0-;r;001/0ت قغلٖ )ـضضبٗ

(001/0;p  ٍ363/0;r( ٖخبثدبٖٗ قغل ٍ )002/0;p  ٍ

278/0;rاضتجبط هؼٌبزاضٕ ٍخَز زاضز ). 

 آسهَى ّوبغتگي پیزعَى هتغیزّبي پضٍّؼ: 3 جذٍل

 

 

 

 

 

 

 

 01/0ؾغح:  زض زاضٕ هؼٌٖ**         05/0ؾغح:  زض زاضٕ هؼٌٖ*
 

 

 

 

 

خْت ثطضؾٖ ه٘عاى تأث٘ط هتغ٘ط هؿتمل ثط هتغ٘طّبٕ ٍاثؿتِ اظ 

ضگطؾَ٘ى چٌس هتغ٘طُ اؾتفبزُ قس، ّوچٌ٘ي ثب اؾتفبزُ اظ 

ٍ آظهَى لَى ثِ تطت٘ت قطط ( Box's M)ثبوؽ -آظهَى ام

ّب  وٍَاضٗبًؽ ٍ ّوگٌٖ ٍاضٗبًؽ-ّوگٌٖ هبتطٗؽ ٍاضٗبًؽ

سؾت هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت وِ ثب تَخِ ثِ ؾغح هؼٌبزاضٕ ث

آظهَى ضگطؾَ٘ى  4آهسُ اٗي قطٍط ثطلطاض ثَز لصا خسٍل 

زّس.  چٌسهتغ٘طُ ضا ثطإ هتغ٘طّبٕ پ٘ف ث٘ي ٍ هلان ًكبى هٖ

ب ٍ ـّ تـقَز هتغ٘ط پ٘ف ث٘ي آؾ٘ سُ هٖـِ هكبّـِ وـّوبًگًَ

بٕ ـبزاض هتغ٘طّـثٌٖ٘ وٌٌسُ هؼٌ بت ًبقٖ اظ وبض پ٘فـصسه

ثبقس  ٖ هٖـطؼ قغلٖ ٍ خبثدبٖٗ قغلـت قغلٖ، اؾتـضضبٗ

(001/0>Pثغَضٗى .)بض ـبت ًبقٖ اظ وـب ٍ صسهـّ ِ آؾ٘تـ

زضصس  23زضصس اظ ٍاضٗبًؽ ضضبٗت قغلٖ،  20تَاًس  هٖ

زضصس اظ ٍاضٗبًؽ خبثدبٖٗ قغلٖ ضا  5/19اؾتطؼ قغلٖ ٍ 

 ّب تج٘٘ي ًوبٗس. ضؾتبىزض پطؾتبضاى ٍ وبضوٌبى ازاضٕ ث٘وب
 

 

 پیؼ بیي ٍ هلاکرگزعیَى چٌذهتغیزُ بزاي هتغیزّبي  :4جذٍل 
 

 

 

 
 

 جببجبيي ؽغلي اعتزط ؽغلي رضبيت ؽغلي ادراک اس جَ ايوٌي ّب ٍ صذهبت ًبؽي اس کبر آعیب هتغیزّب

     - ّب ٍ صذهبت ًبؽي اس کبر آعیب

    - -154/0* ادراک اس جَ ايوٌي

   - 564/0** -282/0** رضبيت ؽغلي

  - -314/0** -136/0* 363/0** اعتزط ؽغلي

 - 425/0** -295/0** -246/0** 278/0** جببجبيي ؽغلي

 P value هجذٍر اتب )هیشاى اثز( df F هتغیزّبي هلاک بیي هتغیز پیؼ

 ّب ٍ صذهبت ًبؽي اس کبر آعیب

 052/0 142/0 534/1 26 ازضان اظ خَ اٗوٌٖ

 001/0 197/0 268/2 26 ضضبٗت قغلٖ

 001/0 227/0 722/2 26 اؾتطؼ قغلٖ

 001/0 194/0 229/2 26 خبثدبٖٗ قغلٖ
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ثطضؾٖ اثطات هتغ٘ط ه٘بًدٖ ً٘ع حبوٖ اظ آى ثَز وِ ازضان اظ 

ّب ٍ صسهبت  إ زض ضاثغٔ ث٘ي آؾ٘ت خَ اٗوٌٖ ًمف ٍاؾغِ

 ًبقٖ اظ وبض ثب ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ ضا زاضز.

 

 بحث و نتیجه گیري 
 

ي ـب تَخِ ثِ اٌٗىِ ّسف اظ اٗي پػٍّف، تج٘٘ي ضاثغٔ ث٘ـث

طٕ ازضان اظ ـگ بض ثب ه٘بًدٖـاظ وٖ ـب ٍ صسهبت ًبقـّ آؾ٘ت

ٖ ـبض ثب ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلـاٗوٌٖ هح٘ظ و

ّبٕ تبثؼِ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ظًدبى  وبضوٌبى زض ث٘وبضؾتبى

ّب ٍ صسهبت  ، ًتبٗح ًكبى زاز ه٘بًگ٘ي هتغ٘ط آؾ٘ت ثبقس هٖ

ثبقس ٍ اٗي ًكبى اظ  تط هٖ ًبقٖ اظ وبض اظ ه٘بًگ٘ي ًظطٕ پبٗ٘ي

آؾ٘ت ووتط اظ هتَؾظ زاضز. ّوچٌ٘ي ه٘بًگ٘ي هتغ٘ط ه٘عاى 

َز لصا ازضان ـَ اٗوٌٖ اظ ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ثبلاتط ثـازضان اظ خ

وبضوٌبى اظ ؾغح هتَؾظ ثبلاتط ثَز، ه٘بًگ٘ي ؾِ هتغ٘ط ضضبٗت، 

اؾتطؼ ٍ خبثدبٖٗ قغلٖ ً٘ع اظ ه٘بًگ٘ي ًظطٕ ثبلاتط ثَز ٍ 

خبثدبٖٗ اٗي هؿئلِ ًكبًگط ؾغح ثبلإ ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ 

قغلٖ اظ ؾغح هتَؾظ ثَز. زض ازاهِ ًتبٗح هغبلؼِ ًكبى زاز 

ّب ٍ صسهبت ًبقٖ اظ هح٘ظ وبض ٍ ازضان اظ خَ  ث٘ي آؾ٘ت

ّبٕ تبثؼِ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ  اٗوٌٖ وبضوٌبى زض ث٘وبضؾتبى

سهبت ٍ ـِ ػجبضتٖ صـَز زاضز ثـبزاض هٌفٖ ٍخـٔ هؼٌـضاثغ

ٗوٌٖ وبضوٌبى ضا ثغَض ّبٕ ًبقٖ اظ وبض، ازضان اظ خَ ا آؾ٘ت

زّس. تَض٘ح اٌٗىِ ثب  هٌفٖ ٍ هؼىَؼ تحت تأث٘ط لطاض هٖ

ّبٕ هح٘ظ وبض ازضان اظ خَ  ث٘كتط قسى صسهبت ٍ آؾ٘ت

ٗبثس ًتبٗح حبصل اظ اٗي پػٍّف ثب  اٗوٌٖ وبضوٌبى وبّف هٖ

( 2010( ٍ ث٘طٍى )2013(، اثتؿبم )2013پػٍّف هه وبگٖ )

َ ـّوچٌ٘ي ث٘ي ازضان اظ خ (.6،3،2)ت ـب ٍ هغبثك اؾـضاؾت ّن

ِ ـبٕ تبثؼـّ بى زض ث٘وبضؾتبىـاٗوٌٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ وبضوٌ

زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ضاثغٔ هثجت هؼٌبزاضٕ ٍخَز زاقت. اٗي 

ثساى هؼٌٖ اؾت وِ ثب افعاٗف ازضان اظ اٗوٌٖ، ضضبٗت قغلٖ 

ٗبثس. ًتبٗح حبصل اظ اٗي پػٍّف ثب پػٍّف  ً٘ع افعاٗف هٖ

(، تطق٘عٕ 2010( ٍ ث٘طٍى )2013ثتؿبم )(، ا2013) هه وبگٖ

ب ثَزُ ٍ هغبثمت زاضز، ـضاؾت ( ّن1388َضٕ )ـ( ٍ ت٘و1390)

عَض هثجتٖ  ثٌبثطاٗي ازضان اظ خَ اٗوٌٖ، ضضبٗت قغلٖ ضا ثِ

ط ث٘ي ـاظ عطف زٗگ .(22،21،6،3،2)س ـزّ ت تأث٘ط لطاض هٖـتح

 ّبٕ وبضوٌبى زض ث٘وبضؾتبى خَ اٗوٌٖ ٍ اؾتطؼ قغلٖ ازضان اظ

تبثؼٔ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ضاثغٔ هٌفٖ هؼٌبزاضٕ ٍخَز زاضز. 

ٗؼٌٖ ثب افعاٗف ازضان اظ خَ اٗوٌٖ هح٘ظ وبض، ه٘عاى اؾتطؼ 

ّبٕ  ٗبثس. اٗي ًتبٗح ثب ٗبفتِ قغلٖ زض ه٘بى وبضوٌبى وبّف هٖ

(، 2010(، ث٘طٍى )2013(، اثتؿبم )2013پػٍّف هه وبگٖ )

ثَزُ ٍ هغبثمت زاضز،  ضاؾتب ( ّن2009( ٍ پتطؾَى )2000ً٘ل )

عَض  ٗؼٌٖ ازضان اظ خَ اٗوٌٖ هح٘ظ وبض، اؾتطؼ قغلٖ ضا ثِ

زض  (.10،9،6،3،2)زّس  ت تأث٘ط لطاض هٖـهؼىَؼ ٍ هٌفٖ تح

ًْبٗت ًتبٗح اٗي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ث٘ي ازضان اظ خَ اٗوٌٖ ٍ 

ّبٕ تبثؼٔ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ  خبثدبٖٗ قغلٖ زض ث٘وبضؾتبى

زاضٕ ٍخَز زاضز. ثٌبثطاٗي ّطچِ ازضان اظ خَ ضاثظ هٌفٖ هؼٌب

س. ًتبٗح ـس خبثدبٖٗ قغلٖ ووتط ذَاّس قـاٗوٌٖ افعاٗف ٗبث

بم ـ(، اثتؿ2013حبصل اظ اٗي هغبلؼِ ثب پػٍّف هه وبگٖ )

 & Edwards) ٖـ(، ازٍاضزظ ٍ پؿ2011طٍى )ـ(، ث2013٘)

Peccei ) ه٘طًع ٍ ضٗسض2010زض ؾبل ،(Mearns & Reader) 

 (، ػسل1390) (، هحفَػ پَض1391) ٖـ، حؿ2008ٌ بلـزض ؾ 

ضاؾتب ثَزُ ٍ هغبثمت زاضز،  ( ّن1386) سضٕـ( ٍ ح1390٘)

عَض هٌفٖ ٍ هؼىَؼ  عَضٕ وِ ازضان اظ خَ اٗوٌٖ، ثِ ثِ

س ـزّ طاض هٖـط لـت تأث٘ـٖ قغلٖ ضا تحـخبثدبٗ

(26،25،24،23،6،5،3،2.) 

ؾلاهت  ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ثبلإ ًمف گطٍُ ّسف زض افعاٗف

ٍ تٌسضؾتٖ ٍ ضضبٗت آحبز هطزم اظ ػولىطز ؾبظهبى ٍ هسٗطاى 

تَاًس  ثبٗس ٗبزآٍضٕ ًوَز وِ تٌْب تج٘٘ي اضتجبط ث٘ي ػَاهل ًوٖ

ضاّگكبٕ حل هؿبئل هَخَز زض ؾبظهبى ثبقس ٍ ثبٗس هسٗطاى 

ثطزاضٕ اظ هغبلؼبت ٍ ضفغ هَاًغ  ٍ ثطًبهِ ضٗعاى زض ضاؾتبٕ ثْطُ

ٌس. ّوچٌ٘ي ًتبٗح اٗي هغبلؼِ ًكبى اٗوٌٖ زض ؾبظهبى وَقب ثبق

گطٕ هتغ٘ط ازضان اظ خَ اٗوٌٖ زاضز ثِ اٗي  اظ ًمف ه٘بًدٖ

قًَس  هؼٌٖ وِ وبضوٌبًٖ وِ ث٘كتط زچبض آؾ٘ت ٍ صسهِ هٖ
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ط ـٖ هح٘ظ زاضًس ٍ حتٖ اگـٖ اظ خَ اٗوٌـازضان ضؼ٘ف

فبوتَضّبٕ اٗوٌٖ ثِ هطاتت افعاٗف ٗبثس ازضان اٗي افطاز زچبض 

ًرَاّس قس. اظ عطفٖ وبضوٌبًٖ وِ اؾتطؼ  تغ٘٘ط چٌساًٖ

ثبقس ٍ زض  قغلٖ ثبلاٖٗ زاضًس ٍ ضضبٗت قغلٖ آًبى پبٗ٘ي هٖ

ًوبٌٗس ً٘ع، زاضإ  هَالؼٖ السام ثِ تطن ذسهت ٍ خبثدبٖٗ هٖ

زضن ضؼ٘فٖ اظ اٗوٌٖ زاضًس. اٗي هغلت هؤٗس ًمف ه٘بًدٖ 

َ اٗوٌٖ زاضز وِ هتغ٘طّبٕ ه٘بًدٖ ثب ٍخَز ـازضان اظ خ

ثبقٌس، ظٗطا ث٘كتط ثب  ذتِ ثَزى زاضإ اّو٘ت ثبلاٖٗ هًٖبقٌب

ًگطـ ٍ ازضان وبضوٌبى ؾطٍوبض زاقتِ ٍ تغ٘٘ط اٗي ػَاهل ثِ 

ّب خْت خلَگ٘طٕ اظ ًعٍل  ثبقس لصا ؾبظهبى هطاتت زقَاض هٖ

ازضان وبضوٌبى اظ اهٌ٘ت ٍ اٗوٌٖ هح٘ظ ثبٗس ثِ پ٘كگ٘طٕ ث٘كتط 

هبت خلَگ٘طٕ ّب ٍ صس اظ زضهبى تَخِ ًوَزُ ٍ اظ آؾ٘ت

تجغ آى ضضبٗت، اؾتطؼ ٍ   ًوبٌٗس تب ازضان وبضوٌبى ٍ ثِ

 .خبثدبٖٗ قغلٖ وبضوٌبى زچبض تغ٘٘ط ًگطزز

 
 تشکر و قدردانی

 

اٗي همبلِ ثطگطفتِ اظ پبٗبى ًبهٔ وبضقٌبؾٖ اضقس ضقتِ هسٗطٗت 

س. ـثبق س ظًدبى هٖـٖ ٍاحـٖ زاًكگبُ آظاز اؾلاهـثبظضگبً

زاًٌس اظ هؼبًٍت هحتطم پػٍّكٖ  پػٍّكگطاى ثط ذَز لاظم هٖ

ي ٍ ـبى ٍ ّوچٌ٘ي توبهٖ هؿئَل٘ـٖ ظًدـبُ ػلَم پعقىـزاًكگ

الله هَؾَٕ وِ  وبضوٌبى هحتطم ث٘وبضؾتبى ٍل٘ؼصط)ػح( ٍ آٗت

اهىبى اًدبم اٗي پػٍّف ضا فطاّن ًوَزًس صو٘وبًِ تكىط ٍ 

لسضزاًٖ ًوبٌٗس. ضوٌبً تضبز هٌبفغ زض هَضز اٗي همبلِ ٍخَز 

 .ًساضز
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Background and Objectives: Due to the importance of the effect of occupational hazards on the performance 

of health workers and professional satisfaction, this study was done to determine the relationship between 

the injuries caused by job with job satisfaction, stress and employee turnover mediated by perceptions of 

safety climate about health workers. 

Materials and Methods: This was a descriptive-correlative study. The statistic population of this study 

included all medical and administrative staff of Zanjan’s teaching hospitals. The sample was 268 people who 

were selected among the therapeutic staff of Ayatollah Mousavi and Valiasr hospitals by using Cochran 

method and accessible sampling. Data were collected by a local standard questionnaire. The validity of the 

questionnaire was confirmed by factor analysis (KMO=0.809) and its ostensible validity and reliability was 

confirmed by Cronbach's alpha coefficient (0.82) report. Data analysis was done using descriptive statistics, 

Pearson correlation and multiple regression by SPSS software, version 22. 

Results: Multiple regression showed that there is a significant relation between the injuries caused by job 

and job satisfaction, job stress and turnover (p<0.05). Also, the mediating role of perceptions of safety 

climate variable was confirmed. 

Conclusion: Organizations should pay more attention to the prevention of injuries to prevent the decline in 

employees' perception of safety so that the attitude of staff and their job satisfaction do not change. 
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