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  چکیده
ت. ثٌبثشاٗي اسصٗبثٖ فَاهل فشدٕ ٍ اجتوبفٖ هؤحش ثش ثْضٗؼتٖ ّبٕ هْن ػٌجؾ ٍضق٘ت ثْذاؿت سٍاى اػ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ٗىٖ اص ؿبخق :زمیىٍ ي َذف

ـٌبختٖ سٍٖٗ سٍاً ػخت پظٍّؾ حبضش ثِ هٌؾَس تق٘٘ي ساثغٔ رٌّٖ، ثخلَف دس پشػتبساى، ثب تَجِ ثِ اّو٘ت ٍ هخبعشات ؿغل آًْب ضشٍسٕ اػت. لزا
 ٍ فولىشد خبًَادُ ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ دس پشػتبساى اًجبم ؿذ. 

پشػتبس ثَد وِ ثِ سٍؽ  80ل اًجبم ؿذ. ًؤًَ هَسد هغبلقِ ؿبه 1392ّوجؼتگٖ اػت وِ دس ػبل  -تَك٘فٖ هغبلقِ، پظٍّـٖ اص ًَؿاٗي  :بررسي ريش

( ٍ FAD(، پشػـٌبهٔ فولىشد خبًَادُ )PVSّب اص هم٘بع دٗذگبُ ؿخلٖ وَثبػب ) اًتخبة ؿذًذ. ثشإ گشدآٍسٕ دادُ گ٘شٕ تلبدفٖ ػبدُ ًوًَِ
ٍ سٍؽ آهبسٕ آصهَى ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ تحل٘ل سگشػَ٘ى   16SPSS ًشم افضاس ّبٕ پظٍّؾ ثب ( اػتفبدُ ؿذ. دادSWBٌُّٖ )پشػـٌبهٔ ثْضٗؼتٖ ر

 چٌذگبًِ تجضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذ.

( p ، 406/0;r<01/0( ٍ فولىشد خبًَادُ )p ،330/0;r<01/0) سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ػختًتبٗج پظٍّؾ ًـبى داد وِ ث٘ي ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ثب  :َب يبفتٍ

سٍٖٗ  سٍٕ اثقبد فولىشد خبًَادُ ٍ ػخت ثٌٖ٘ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ اص ثِ هٌؾَس پ٘ؾتحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم ًت٘جِ  ّوجؼتگٖ هخجت ٍ هقٌبداس ٍجَد داسد.
 وٌٌذ. ٍاسٗبًغ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ سا تج٘٘ي هٖ دسكذ 21ٍ وٌتشل  دسكذ 16ًـبى داد فولىشد ولٖ 

إ  ّبٕ آهَصؿٖ ٍ هـبٍسُ سٍٖٗ سا اص عشٗك ثشًبهِ خبًَادُ ٍ ػخت تَاى فولىشد ٕ استمبٕ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى، هّٖب، ثشا ثش اػبع ٗبفتِ :گیري وتیجٍ

 ثْجَد ثخـ٘ذ.
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 مقدمه
 

ؿًَذ  وبس هّٖبٕ گًَبگًَٖ ٍاسد هح٘ظ  پشػتبساى ثب ؿخل٘ت

وٌٌذ. فذم  ٍ سٍٗذادّبٕ هختلفٖ سا دس صًذگٖ خَد تجشثِ هٖ

ّب ٍ ٍالق٘بت ٗب احؼبع فذم وفبٗت  آل تجبًغ ه٘بى اٗذُ

ٌّگبم هَاجِْ ثب ث٘وبساى اص جولِ تقبسضبتٖ اػت وِ پشػتبساى 

ؿًَذ. ثِ فلت وبفٖ ًجَدى تقذاد  دس اٗي دٍسُ ثب آى هَاجِ هٖ

 وبس، حشفٔ پشػتبسٕ ثِ خَدٕ خَد پشػتبساى ٍ دس ًت٘جِ فـبس 

(. هبّ٘ت 1ؿَد ) ثِ هٌضلٔ ًخؼت٘ي هٌجـ اػتشع هحؼَة هٖ

 ؽبٗف ٗه پشػتبس ً٘ض ًبهغجَؿ اػت چَى ٍٕ ثب ثذى ث٘وبساى ٍ

 ج ثش ـَٕ وِ غن ٍ سًـَ ٍ...( دس جـشاك، ثـَى، ادساس، اػتفـ)خ

 ضات دس ـش ٍ وبس داسد. ًمق تجْ٘ـبِٗ افىٌذُ، ػـبٕ آى ػـفض

 ب، ون ثَدى ٗب ًبٗبة ثَدى داسٍّب، ػبفت ٍ ـّ إ اص ثخؾُ بسـپ

چشخؾ صهبى وبس وِ پشػتبساى سا اص ًؾن صًذگٖ جبهقِ جذا 

 ح٘شأتَاًذ ثش و٘ف٘ت صًذگٖ پشػتبساى ت وٌذ، اٗي فَاهل هٖ هٖ

 (. 2ثگزاسد )

ت. ـٖ اػـذگـبٕ و٘ف٘ت صًـِّ ـٖ اص هؤلفـٗى ضٗؼتٖ رٌّٖـثْ

ٔ ـلفؤـِ هـػ اص( Subjective well-beingٖ )ـضٗؼتٖ رٌّـثْ

 ذگٖـصً بٗت اصـسض، لفِؤي هـاٍل٘ت. ذُ اػـٖ تـى٘ل ؿـكلا

(Life satisfaction) ٖـبثـاسصٗ، ِـلفؤـي هــ اٗـدس ٍال ِـو 

 بٍت دس ـلض. گ٘شد هٖ شـث دس ساذگٖ ـص صًؿٌبختٖ ا -لضبٍتٖ

ِ ـث ٖـثؼتگ، ٖـذگـصً ش فشد اصـّ بٗتـسض ًَگٖـَسد چگـه

  ػَم سا دٍم ٍ ٔلفؤهذ. ثبؿ اوتؼبثٖ هٖ داؿتِ ٍ فشد ّبٕ نهلا

( Positive & Negative  هٌفٖ هخجت ٍ ٔفبعف ثِ تشت٘ت

(affect ٕتقبدل خلمٖ سا داؿتي ّب لفِؤهاًذ. اٗي  وشدُ ًبهگزاس  

 

 

 ًؾ آهَختِ وبسؿٌبػٖ اسؿذ، هـبٍسُ ٍ ساٌّوبٖٗ، داًـگبُ آصاد اػلاهٖ ٍاحذ اثْشدا -1

 آصاد اػلاهٖ ٍاحذ اػلاهٖ اثْش داًـگبُ ،اػتبدٗبس، دوتشإ سٍاًـٌبػٖ ػلاهت -2
 آصاد اػلاهٖ ٍاحذ اػلاهٖ اثْش داًـگبُ ،اػتبدٗبس، دوتشإ گشٍُ هـبٍسُ -3
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 (. 3) ذًػبص فشد هغشح هٖ دس

 ت٘ف٘هْن و ّٕب اصؿبخق ٖىٗثِ فٌَاى  ٖؼتٗثْض وِ آًجب اص

 ٕشّب٘هتغ ل٘لجاص ٕ بدٗصٕ شّب٘هتغ اػت ٍذُ غشح ؿه ٖصًذگ

 ٖرٌّ ٖؼتٗثْض ضاى٘ه دس ٖؿغلٖ ٍ ت٘ؿخل ،ٖاجتوبفٖ، ؼتٗص

 ٖػلاهت سٍاًـٌبختٕ لاصم اػت ثشا يٗثٌبثشا ،ًمؾ داسًذ افشاد

 (.4) تَجِ ؿَد ٖرٌّ ٖؼتٗهفَْم ثْض حش دسؤه ّٕبش٘ثِ هتغ

احؼبع ب ـذ ثـتَاًٖ ـِ هـٖ وـبٕ ؿخل٘تـّٖ ـِ ٍٗظگـاص جول

( اػت Hardinessسٍٖٗ ) ثْضٗؼتٖ استجبط داؿتِ ثبؿذ، ػخت

ت، ه ػبختبس ؿخل٘تٖ اػسٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ وِ ٗ (. ػخت5)

ٓ تقذٗل وٌٌذل ـبهـف ِ فٌَاى ٗهـث( Kobasa) تَػظ وَثبػب

 دس ثِ فٌَاى ٗه ػپش هحبفؼ ث٘وبسٕ ٗب اػتشع ٍ ث٘ئ ساثغ

ثِ ًؾشٗٔ  اػتٌبد ثبفٌَاى ؿذ. ٍٕ صًذگٖ  فـبسّبٕ ثشاثش

 هَسد خَد ٍ دسب ثبٍسّص تشو٘جٖ ا ساسٍٖٗ  ٍجَدٕ، ػخت

( وِ داسإ ػِ هؤلفٔ اػبػٖ ؿبهل 6) وٌذ تقشٗف هٖ جْبى

ّبٕ هتٌَؿ  لبثل٘ت وٌتشل وشدى هَلق٘ت: Controlوٌتشل )

ذى، ـش ؿـِ دسگ٘ـبٗل ثـ: توCommitmentذ )ـذگٖ(، تقْـصً

ؾ ـبلـبسٕ( ٍ چـبم دادى وـذى اص اًجـشخلاف دٍس ؿـث

(Challenge ٖاهش: لبثل٘ت دسن اٌٗىِ تغ٘٘شات دس صًذگ ٕ

 (. 7ثبؿذ ) عج٘قٖ اػت( هٖ

سٍٖٗ ثب ػلاهت جؼوبًٖ  ّب گَٗبٕ آى اػت وِ ػخت ثشسػٖ

بٍهت ــ همـَاى ٗه هٌجـٔ هخجت داسد ٍ ثِ فٌـٍ سٍاًٖ ساثغ

دّذ ٍ اص ثشٍص  ح٘شات هٌفٖ اػتشع سا وبّؾ هٖأدسًٍٖ، ت

 (. 8وٌذ ) ٍاًٖ پ٘ـگ٘شٕ هّٖبٕ جؼوٖ ٍ س اختلال

ّبٕ  ( ٗىٖ اص ؿبخقFamily Function) فولىشد خبًَادُ

 ٖ اػت. ـلاهت سٍاًـذگٖ ٍ ػـت صًـذٓ و٘ف٘ـهْن تضو٘ي وٌٌ

 فولىشد خبًَادُ ثِ تَاًبٖٗ خبًَادُ دس اًجبم ٍؽبٗفٖ وِ ثش

ٖ ٍ ـبعفٖ، سٍاًـبٕ فـبصّـأه٘ي ً٘ـِ تـذُ داسد، اص جولـفْ

 تحم٘مبت  .ؿَد ٕ( افضبٕ خَد، اعلاق هٖضَٗلَطٗىٖ )هبدـف٘

بء ٍ ـبى افضـبط ه٘ـِ استجـبٖٗ وـّ ذ دس خبًَادُـاً بى دادُـًـ

تقبهلات داخل خبًَادُ ثش اػبع ًضدٗىٖ، كو٘و٘ت ٍ تفبّن 

ث٘ي افشاد اػتَاس اػت ّؤ افضبء ًؼجتبً فلِ٘ فـبسّبٕ صًذگٖ 

ٕ همبٍم ٍ هلَى ّؼتٌذ. ث٘ي فولىشد ضق٘ف خبًَادُ ٍ اثتلا

بسوشد ـلال دس وـشع ٍ اختـٖ، اػتـشصًذاى ثِ فلائن جؼوـف

 (. 9اجتوبفٖ ساثغٔ هقٌبداس ٍجَد داسد )

اًـذ وـِ  بى دادُـ( ًـSheard & Golbyٖ )ـبلجـگ شد ٍـؿ٘

َادث ٍ ّوچٌ٘ي ثش اًگ٘ختگـٖ َدى حـصا ث سٍٖٗ، فـبس ػخت

دّذ ٍ  ـ جؼوٖ حبكل اص اٗي حَادث سا وبّؾ هٖ سٍاًٖ

وِ  (. اثَالمبػوٖ ث٘بى وشد10تٖ ثش ػلاهتٖ افشاد داسد )تأح٘ش هخج

ـ افؼشدگٖ  لَٕ ؿبدوبهٖ ثٌٖ٘ وٌٌذٓ سٍٖٗ، ٗه پ٘ؾ ػخت

 & Inzlichtَى )ـت ٍ آسًٍؼـضل٘چـ(. ا11ًت )ـَدُ اػـث

Aronsonُثبفج وبّؾ سٍٗ اًذ وِ ػخت ( خبعش ًـبى وشد ٖ

 (. 12ؿَد ) افؼشدگٖ ٍ اضغشاة هٖ

سٍٖٗ ٍ  ّذُ وشد وِ ه٘بى ػختهـبحو٘ذ دس هغبلقٔ خَد 

(. اٍصاًَ ٍ 13سضبٗت اص صًذگٖ استجبط هخجت ٍجَد داسد )

ّبٕ  اًذ وِ خبًَادُ ( گضاسؽ وشدOzono & Saekiُػبوٖ )

(. دس 14هتقبسم ثبلاتشٗي ػغح اًذٍُ ٍ اضغشاة سا داسًذ )

ذ وِ ث٘ي ـي ًت٘جِ سػ٘ـِ اٗـ( ثSanchezبًچ٘ض )ـٖ ػـپظٍّـ

(. 15٘ف٘ت صًذگٖ ساثغِ ٍجَد داسد )فولىشد خبًَادُ ثب و

( دس هغبلقٔ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى، 1391تمشثٖ ٍ ّوىبساى )

 (. 16ػغح ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى سا پبٗ٘ي ٗبفتٌذ )

ّب دس هَسد استجبط ث٘ي ػِ هتغ٘ش  ثب تَجِ ثِ ووجَد پظٍّؾ

كذد  هَسد ثشسػٖ دس جبهقٔ پشػتبساى، پظٍّؾ حبضش دس

خبًَادُ  سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ فولىشد ػختث٘ي  ثشسػٖ ساثغٔ

ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى اػت. ثشاػبع اٗي ّذف ولٖ، 

ـ ث٘ي 1 شاس گشفتٌذ:ـَى لـَسد آصهـش هـَال صٗـب ٍ ػـّ شضِ٘ـف

 سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ساثغِ ٍجَد داسد.  ػخت

ـ ث٘ي فولىشد خبًَادُ ٍ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ساثغِ ٍجَد داسد. 2

ٖ سا ـضٗؼتٖ رٌّـبًَادُ، ثْـشد خـسٍٖٗ ٍ فولى ػختب ـٗـ آ3

 وٌٌذ؟ ثٌٖ٘ هٖ پ٘ؾ

 
 روش بررسی

 

بهقٔ ـّوجؼتگٖ ثَد. ج _ٖـه هغبلقٔ تَك٘فـي پظٍّؾ ٗـاٗ

 شػتبىـٔ پشػتبساى صى ؿْـبضش ول٘ـهَسد هغبلقِ دس تحم٘ك ح

 ش ـَاى هتغ٘ـِ فٌـِ هتغ٘ش جٌؼ٘ت ثـَوبى ثَدًذ. ًؾش ثِ اٗي وـث
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ؿذُ ثَد لزا پشػتبساى هشد ٍاسد هغبلقِ ًـذًذ. ثش  وٌتشل لحبػ

اػبع اعلافبتٖ وِ اص ث٘وبسػتبى گشفتِ ؿذ، حجن ول جبهقٔ 

دس ث٘وبسػتبى ؿْشػتبى ثَوبى  92پشػتبساى صى وِ دس ػبل 

ًفش ثَد وِ اص اٗي جبهقِ ثب تَجِ ثِ  100هـغَل ثِ وبس ثَدًذ 

ِ ( ثِ كَست تلبدفٖ ػبدُ ث17) ًفش 80جذٍل هَسگبى 

فٌَاى ًوًَِ اًتخبة ؿذًذ. سٍؽ وبس ثِ اٗي كَست ثَد وِ 

پشػتبساى صى دس ّش ثخؾ ث٘وبسػتبى، ثِ كَست  دسكذ 80

ّب دس ث٘ي آًبى  تلبدفٖ ػبدُ، ؿٌبػبٖٗ ؿذًذ ٍ پشػـٌبهِ

 اخلالٖ، دس هشاحل اجشإ اكَل تَصٗـ گشدٗذ. ثشإ سفبٗت

 شاداف ػقٖ ؿذ توبهٖ اعلافبت ّب، دادُ آٍسٕ جوـ ٍ پظٍّؾ

 افشاد ّب، پشػـٌبهِ صهبى اسائٔ دس ثوبًذ. هحشهبًِ ثشسػٖ هَسد

 آًْب اعلافبت اص اػتفبدُ سا ثشإ إ ًبهِ سضبٗت ثشسػٖ هَسد

 دادُ افشاد ثِ اعوٌ٘بى اٗي ٍ تىو٘ل وشدًذ گشٍّٖ كَست ثِ

 ٍ گشٍّٖ كَست ثِ فمظ ثَدُ، آًْب هحشهبًِ اعلافبت وِ ؿذ

 افشاد هـبسوت، جلت اص پغ .ؿَد تحل٘ل هٖ ًبم روش ثذٍى

بٕ هم٘بع دٗذگبُ ؿخلٖ وَثبػب ـّ ٖ پشػـٌبهِـثشسػ َسدـه

(PVSپ ،)ـضٗؼتٖ رٌّـشػـٌبهٔ ثْـ( ٖSWBفولى ٍ )شد ـ

 وشدًذ. تىو٘ل ( ساFADخبًَادُ )

( Personal View Scaleٖ وَثبػب )ـذگبُ ؿخلـبع دٗـهم٘

 17بٕ چبلؾ )ـشدُ آصهًَْـبهل خـآٗتوٖ ؿ 50ٗه پشػـٌبهٔ 

 ِ ثشـت وـَال( اػـػ 17شل )ـػَال( ٍ وٌت 16ال( تقْذ )ػَ

إ اص كفش  إ ٍ داسإ داهٌِ اػبع هم٘بع ل٘ىشت چْبس گضٌِٗ

بؿذ. ـث لاً دسػت اػت( هٖـ)وبه 3دسػت ً٘ؼت( تب  لاًـ)اك

ِ كَست ٍاسًٍِ دس ًؾش گشفتِ ـَى ثـبدُ اص آصهـه 39شات ـوً

إ  جذاگبًِثشإ ّش ٗه اص ػِ خشدُ هم٘بع ًوشٓ  ؿًَذ. هٖ

هم٘بع ثِ فٌَاى  ٍصًٖ اٗي ػِؿَد ٍ ه٘بًگ٘ي غ٘ش  اسائِ هٖ

. اٗي آصهَى تَػظ گشدد سٍٖٗ هحؼَة هٖ ًوشٓ ول ػخت

( تشجوِ ؿذُ ٍ سٍاٖٗ كَسٕ ٍ هحتَاٖٗ آى 1374لشثبًٖ )

دّذ  بى هٖـذُ ًــبم ؿـبت اًجـت. هغبلقـذُ اػـبػجِ ؿـهح

ؾ ثِ تشت٘ت ّبٕ ػخت سٍٖٗ ٗقٌٖ وٌتشل، تقْذ ٍ چبل هؤلفِ

ٍ  سًذثشخَسدا 52/0ٍ 70/0،52/0پبٗبٖٗ ّش ٗه اص ضشاٗت 

هحبػجِ ؿذُ  75/0سٍٖٗ  اٗي ضشاٗت ثشإ ول كفت ػخت

(. پبٗبٖٗ اٗي هم٘بع دس هغبلقٔ حبضش ثب اػتفبدُ اص 18) اػت

 هحبػجِ گشدٗذ.  82/0آلفبٕ وشًجبخ 

( Subjective Well-Beingٖ )ـٖ رٌّـضٗؼتـبهٔ ثْـشػـٌـپ

 6وذام  ّبٕ فبعفٔ هخجت ٍ هٌفٖ )ّش ػَال هؤلفِ 12داسإ 

(. 19ٖ اػت )ـذگـبٗت اص صًـَال هؤلفٔ سضـػ 1 بست(، ٍـفج

هشجـ "بع ـشٕ اص هم٘ـذگٖ ثب الگَگ٘ـت اص صًـبع سضبٗـهم٘

وبًتشٗل ثشسػٖ گشدٗذ. ثِ هٌؾَس اسصٗبثٖ سضبٗت اص  "خَد

 ّب خَاػتِ ؿذ وِ ٍضق٘ت خَد سا ثش سٍٕ صًذگٖ اص آصهَدًٖ

 10إ اص كفش )ثذتشٗي ؿشاٗظ هوىي( تب  دسجِ 10ٗه هم٘بع 

)ثْتشٗي ؿشاٗظ هوىي( هـخق ًوبٌٗذ. دس هم٘بع فبعفٔ 

ّب خَاػتِ ؿذ وِ ثب اػتفبدُ اص ؿؾ ًـبًگش  هخجت اص آصهَدًٖ

آسام ٍ »، «فَق القبدُ ؿبد»، «داسإ سٍحِ٘ خَة»، «ثـبؽ»

ٗه ٍضق٘ت خَد سا ثش سٍٕ « ػشصًذُ»ٍ« ساضٖ»، «آػَدُ

)توبم اٍلبت(  5)ّ٘چ ٍلت( تب  1إ اص  دسجِ 5هم٘بع 

بى ـشوت وٌٌذگـٔ هٌفٖ ؿـبع فبعفـبٌٗذ. دس هم٘ـهـخق ًو

لذس  آى»ش ـًـبًگ 6 ِ دسـزؿتـسٍص گ 30َد سا دس ـٍضق٘ت خ

، «فلجٖ»، «تَاًذ هشا ػش حبل ث٘بٍسد غوگٌ٘ن وِ ّ٘چ چ٘ض ًوٖ

 ن ػخت ٍ پشّوِ چ٘ض ثشاٗ»، «ًباه٘ذ»، «لشاس ًبآسام ٗب ثٖ»

 1إ اص  دسجِ 5ثش سٍٕ ٗه هم٘بع « اسصؽ ثٖ»ٍ « صحوت ثَد

)توبم اٍلبت( هـخق وشدًذ. لاصم ثِ روش  5)ّ٘چ ٍلت( تب 

گزاسٕ  اػت وِ ػَالات فبعفٔ هٌفٖ ثِ كَست هقىَع ًوشُ

ؿذًذ. ثٌبثشاٗي، ًوشات ثبلاتش دس اٗي هم٘بع ًـبى دٌّذٓ تجشثٔ 

الات فبعفٔ هخجت، ًوشات ثبؿذ ٍ دس ػَ فبعفِ هٌفٖ ووتش هٖ

ثبلاتش ًـبى دٌّذٓ تجشثٔ فبعفٔ هخجت ث٘ـتش اػت. ضشاٗت 

ّبٕ فبعفٔ هخجت ٍ فبعفٔ هٌفٖ ثِ  آلفبٕ وشًٍجبخ ثشإ هم٘بع

(. پبٗبٖٗ اٗي 19) ثِ دػت آهذُ اػت 84/0ٍ  87/0تشت٘ت 

 76/0پشػـٌبهِ دس هغبلقٔ حبضش ثب اػتفبدُ اص آلفبٕ وشًجبخ، 

 هحبػجِ گشدٗذ. 

( Device Family Assessmentضاس ػٌجؾ خبًَادُ )اث

ػَال اػت وِ ثشإ ػٌجؾ وبسوشد خبًَادُ تَػظ  60داسإ 

( Epstein, Baldwin& Bishopاپـتبٗي، ثبلذٍٗي ٍ ث٘ـبة )

 ثش هجٌبٕ الگَٕ هه هؼتش تذٍٗي ؿذُ اػت. ثِ  1983دس ػبل 
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د. گ٘ش ه تب چْبس تقلك هٖـإ ث٘ي ٗ شُـّب ًوِ ـٗه اص جول شـّ

(، 4َافمن )ـّبٕ هٌفٖ وبهلاً هِ ـشإ جولـزاسٕ ثـگ َٓ ًوشُـًح

ّبٕ  ( اػت. جول1ِفن )ل(، وبهلاً هخب2(، هخبلفن )3هَافمن )

ؿًَذ. ًوشُ صٗبد دس اٗي  گزاسٕ هٖ هخجت ثِ عَس هقىَع ًوشُ

 (.9پشػـٌبهِ ًـبى دٌّذٓ ًبوبساٖٗ خبًَادُ اػت )

وشًٍجبخ  ( ضشٗت آلفب1385ٕخؼشٍٕ ) صادهحوذٕ ٍ هه

ّبٕ وبسوشد  ٍ ثشإ خشدُ هم٘بع 94/0ثشإ ول پشػـٌبهِ سا 

 71/0ّب  ًمؾ،  70/0، استجبط 72/0ٍ حل هؼلِ  78/0ولٖ 

آه٘ضؽ فبعفٖ  ٍ 66/0بس ـشل سفتـوٌت 73/0بعفٖ ـشاّٖ فـّو

(. پبٗبٖٗ اٗي پشػـٌبهِ دستحم٘ك 9) اًذ ـشدُضاسؽ وـگ 71/0

 هحبػجِ گشدٗذ.  85/0حبضش ثب اػتفبدُ اص آلفبٕ وشًٍجبخ 

 SPSS 16 گزاسٕ دس ًشم افضاس آٍسٕ ٍ وذ ّب پغ اص جوـ دادُ

َى ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٍ ـبسٕ آصهـبٕ آهـّ ب اػتفبدُ اص سٍؽـث

 تحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم تحل٘ل ؿذًذ.

 

 ها افتهي

 5/27ػبل،  25-20دسكذ پشػتبساى ػي  3/26دس اٗي پظٍّؾ 

 5/17، 35-30ػي  دسكذ آًْب 2/21، 30-25دسكذ ػي 

داؿتٌذ. اص ًؾش  45-40دسكذ آًْب  5/7ٍ  40-35دسكذ آًْب 

 8/3دسكذ ل٘ؼبًغ،  7/78دسكذ فَق دٗپلن،  5/17تحل٘لات 

ّل، أداؿتٌذ. اص ًؾش ٍضق٘ت ت بلاتشـَق ل٘ؼبًغ ٍ ثـذ فـدسك

 1ّل ثَدًذ. جذٍل أدسكذ هت 7/58دسكذ هجشد ٍ  3/41

 ٍّؾ سا ًـبى هٖ دّذ.ه٘بًگ٘ي ٍ اًحشاف هق٘بس هتغ٘شّبٕ پظ
  

 

 

 میبوگیه ي اوحراف معیبر متغیرَبي پصيَص: 1 جذيل

 حذاکثر حذاقل اوحراف معیبر میبوگیه زيرمقیبض متغیر متغیرَبي پصيَص

 بُسيستي رَىي
 فبعفِ هخجت
 فبعفِ هٌفٖ

 سضبٗت اص صًذگٖ

60/19 
25/12 
74/7 

88/3 
033/4 
49/1 

10 
5 
0 

30 
25 
10 

سخت رييي 
 رياوطىبختي

 وٌتشل
 تقْذ
 چبلؾ

51/38 
700/32 
68/24 

47/7 
88/6 
01/6 

24 
15 
8 

54 
45 
38 

 عملکرد خبوًادٌ

 حل هـىل
 استجبط
 ًمؾ

 ّوشاّٖ فبعفٖ
 آه٘ضؽ فبعفٖ
 وٌتشل سفتبس

 ولٖ فولىشد

54/18 
72/20 
05/25 
78/21 
76/22 
37/25 
71/38 

06/2 
95/2 
31/3 
017/3 
773/4 
05/3 
65/4 

13 
19 
15 
14 
12 
18 
25 

23 
29 
35 
29 
52 
33 
50 

 

سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ  ث٘ي ػختثشإ آصهَى فشض٘ٔ اٍل )ساثغٔ 

 ٖ ـبًَادُ ٍ ثْضٗؼتـشد خـٖ رٌّٖ( ٍ دٍم )ث٘ي فولىـثْضٗؼت

رٌّٖ( اص آصهَى ّوجؼتگٖ پ٘شػَى اػتفبدُ ؿذ وِ ًتبٗج دس 

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت.  3ٍ  2جذٍل 

 

 

 

 رييي ضرايب َمبستگي ابعبد سخت: 2 جذيل
 سيستي رَىيبب بُ

 P ضريب َمبستگي متغیر

 01/0 330/0** کل سخت رييي

 01/0 328/0** کىترل

 01/0 301/0** تعُذ

 316/0 114/0 چبلص

 01/0**هقٌٖ داسٕ دس ػغح     
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 : ضرايب َمبستگي عملکرد خبوًاد3ٌجذيل 
 بب بُسيستي رَىي

 P ضريب َمبستگي متغیر

 01/0 406/0** کل عملکردخبوًادٌ

 05/0 0264/0* کلحل مط

 05/0 271/0* ارتببط

 05/0 264/0* وقص

 78/0 198/0 َمراَي عبطفي

 01/0 293/0** آمیسش عبطفي

 01/0 305/0** کىترل رفتبر

 01/0 394/0** کلي عملکرد

      05/0*هقٌٖ داسٕ دس ػغح  
 01/0**هقٌٖ داسٕ دس ػغح 

 
شفت ث٘ـي تَاى ًت٘جـِ گـٖ ـه 2ذٍل ـبٕ جـّ ثـش اػـبع دادُ

سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ دس پشػتبساى ساثغٔ  ػخت
 (.p ،330/0;r<01/0هقٌبداس ٍجَد داسد )

دّذ وِ ّوجؼتگٖ ث٘ي فولىشد  ًـبى هٖ 3ًتبٗج جذٍل 
ت ـبداس اػـشػتبساى هقٌـٖ دس پـٖ رٌّـضٗؼتـب ثْـبًَادُ ثـخ
(01/0>p ،406/0;r.) 

إ ّوجؼتگٖ هقٌبداس ثب ّن ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ توبهٖ هتغ٘شّب داس
ُ ّب ً٘ض دس جْت پ٘ؾ ثٌٖ٘ ؿذ ّؼتٌذ ٍ جْت ّوجؼتگٖ

ّب اص تحل٘ل سگشػَ٘ى اػتفبدُ  اػت، ثٌبثشاٗي ثشإ تحل٘ل دادُ

شد بٕ فولىـّ صٗش هم٘بع ،َال پظٍّؾـَى ػـشإ آصهـذ. ثـؿ
ٍ ثْضٗؼتٖ  ث٘ي پ٘ؾسٍٖٗ ثِ فٌَاى هتغ٘شّبٕ  ػختخبًَادُ ٍ 

ش هلان ٍاسد هقبدلٔ سگشػَ٘ى ؿذًذ. رٌّٖ ثِ فٌَاى هتغ٘
ًتبٗج  اسائِ ؿذُ اػت. 4خلاكٔ هذل سگشػَ٘ى دس جذٍل 

ثٌٖ٘ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ اص عشٗك صٗش  تحل٘ل سگشػَ٘ى دس پ٘ؾ
دّذ وِ اٗي هتغ٘ش  هم٘بع فولىشد ولٖ دس گبم اٍل ًـبى هٖ

2;156/0ٍاسٗبًغ هقٌبداسٕ ) 16/0
R اص ثْضٗؼتٖ رٌّٖ سا )

م، صٗـش هم٘ـبع وٌتـشل اص هم٘ـبع بم دٍـگ وٌذ. دسٖ ـي هـتجج٘
2سٍٖٗ ٍاسد هقبدلِ سگشػَ٘ى ؿذ ٍ ثبفج افضاٗؾ  ػخت

R  ِث
ثتبٕ اػتبًذاسد ؿذ. اص ػَٕ دٗگش ثشاػبع ضشاٗت  دسكذ 21

ؿَد فولىشد ولٖ ثب  ث٘ي هلاحؾِ هٖ ؿذٓ هتغ٘شّبٕ پ٘ؾ
329/0;β ثٌٖ٘ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ  ً٘شٍهٌذتشٗي هتغ٘ش دس پ٘ؾ

ثٌٖ٘  ِ ث٘ـتشٗي ػْن سا دس تج٘٘ي ٍ پ٘ؾاػت. هتغ٘ش دٗگشٕ و
دٍه٘ي هتغ٘ش  β;236/0ثْضٗؼتٖ رٌّٖ داسد، وٌتشل اػت وِ ثب 

 ثٌٖ٘ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ اػت.  دس تج٘٘ي ٍ پ٘ؾ
دّذ وِ  ًـبى هٖ 4ثٌبثشاٗي ًتبٗج ثذػت آهذُ دس جذٍل 

 اسٗبًغاص ٍ دسكذ 21ٍ وٌتشل  دسكذ 16فولىشد ولٖ 
وٌـذ. پغ دس ثشسػـٖ ساثغـٔ  ثْـضٗؼتٖ رٌّـٖ سا تج٘٘ـي هـٖ

سٍٖٗ ٍ فولىشد خبًَادُ ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ تَجِ ثِ  ػخت
ًمؾ تقذٗل وٌٌذٓ دٍ صٗش هم٘بع فولىشد ولٖ ٍ وٌتشل حبئض 

 اّو٘ت اػت.

 

 : خلاصٍ رگرسیًن گبم بٍ گبم سخت رييي ي عملکرد خبوًادٌ بببُسيستي رَىي4جذيل 
 R ضبخص

2
R B خطبي استبوذارد β t سطح معىبداري 

     003/0                  110/3          329/0           038/7            538/0              156/0            394/0 گبم ايل عملکرد کلي

 028/0                    235/2          236/0            864/6             240/0             207/0 455/0 گبم ديم کىترل
 

 (: -80Nًتبٗج تحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم )
Rٌّّٖوجؼتگٖ چٌذگبًِ ث٘ي هتغ٘ش هَسد ثشسػٖ دس هذل ٍ ثْضٗؼتٖ ر : 

2Rٖؿَد( : هجزٍس ّوجؼتگٖ )ًؼجتٖ اص ٍاسٗبًغ هتغ٘ش ٍاثؼتِ وِ تَػظ هتغ٘ش هَسد ثشسػٖ تج٘٘ي ه 
Bؿ٘ت سگشػَ٘ى : 
β: َ٘ى اػتبًذاسد ؿذُضشٗت سگشػ 
tثٌٖ٘ هتغ٘ش ٍاثؼتِ : هـخلِ اػتبًذاسد ثشإ آصهَى هقٌبداس ثَدى ػْن ّش هتغ٘ش دس پ٘ؾ 

 
 

 گیري  حث و نتیجهب
 

سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ  ج اٗي پظٍّؾ ًـبى داد وِ ث٘ي ػختًتبٗ

 بداس ـبساى ساثغٔ هقٌـفولىشد خبًَادُ ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ دس پشػت

ٍجَد داسد. ًتبٗج تحل٘ل سگشػَ٘ى گبم ثِ گبم ًـبى داد 

ٍاسٗبًغ  دسكذ 21ٍ وٌتشل  دسكذ 16هتغ٘شّبٕ فولىشد ولٖ 

 گ٘شٕ  تَاى ًت٘جِٖ ـذ. ثٌبثشاٗي هـٖ سا تج٘٘ي وشدًـثْضٗؼتٖ رٌّ
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 وشد وِ ساثغٔ ث٘ي فولىشد خبًَادُ ٍ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ تحت

ّوچٌ٘ي ساثغٔ گ٘شد.  ح٘ش صٗش هم٘بع فولىشد ولٖ لشاس هٖأت

ح٘ش صٗش أسٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ تحت ت ث٘ي ػخت

پزٗشٕ  سٍٖٗ هَجت اًقغبف گ٘شد. ػخت هم٘بع وٌتشل لشاس هٖ

ذادّب سا وبّؾ ٍ دس همبثل ـض سٍٗـآه٘ ذـذٗـبثٖ تْـذُ، اسصٗـؿ

(. 5دّذ ) ّبٕ فشد سا ثشإ ػبصگبسٕ هَفك افضاٗؾ هٖ تلاؽ

( ًـبى دادًذ افضاٗؾ klag & Bradleyولاي ٍ ثشادلٖ )

ش ـؿَد ثِ ًؾ سٍٖٗ ثبفـج افـضاٗؾ ػـلاهت سٍاى هـٖ ػخـت

سٍٖٗ ثِ فٌَاى ٗه هٌجـ همبٍهت دسًٍٖ،  سػذ وِ ػخت هٖ

 بٕ ـّ دّذ ٍ اص ثشٍص اختلال تأح٘شات هٌفٖ اػتشع سا وبّؾ هٖ

 (. ًتبٗج هغبلقٔ وشٍلٖ 20ٍوٌذ ) ثذًٖ ٍ سٍاًٖ پ٘ـگ٘شٕ هٖ

٘ض حبوٖ اص استجبط هخجت ه٘بى ( Crowley et alًّوىبساى )

سٍٖٗ ٍ سضبٗت اص صًذگٖ اػت. هحممبى دسٗبفتٌذ  ػخت

ّبٕ  سٍ هَلق٘ت ل ث٘ـتشٕ ٍجَد داسد وِ افشاد ػختاحتوب

صا سا هخجت اسصٗبثٖ وشدُ ٍ ثِ فلت اػتفبدُ اص سٍؽ  تٌؾ

 إ فقبل ٍ هؤحش، ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ثبلاتشٕ داؿتِ ثبؿٌذ همبثلِ

ثِ اٗي ًت٘جِ سػ٘ذ وِ  إ ( دس هغبلقSmitِ(. اػو٘ت )21)

ضٗؼتٖ سا ث٘ـتش اص افشاد سٍ، هوىي اػت حبلت ثْ افشاد ػخت

سٍ داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ػِ هؤلفٔ ثْضٗؼتٖ ؿبهل فبعفٔ  غ٘ش ػخت

هخجت ٍ فبعفٔ هٌفٖ، ٍ سضبٗت اص صًذگٖ فوذتبً ثب ادساوبت اص 

(. دس ًْبٗت ثِ فلت 22هجبسصُ جَٖٗ ؿخلٖ ساثغِ داسد )

دلاٗل فَق اٗي افشاد اص لحبػ جؼوٖ ٍ سٍاًٖ ػبلن ثبلٖ توبم 

ب اص صًذگٖ ـِ آًْـَد وـؿ َؿ ثبفج هٖـَضـي هـهبًٌذ ٍ اٖٗ ـه

ِ ـِ ثِ اٌٗىـثب تَج .ذـبع سضبٗت ث٘ـتشٕ داؿتِ ثبؿٌـاحؼ

ذ ـثبؿ ٖ هٖـٖ رٌّـبٕ ثْضٗؼتـّ ذگٖ اص هؤلفِـبٗت اص صًـسض

 داسًذ، احؼبعشٕ ـَد سضبٗت ث٘ـتـِ اص صًذگٖ خـشادٕ وـاف

سٍد  ّبٕ هختلف صًذگٖ خَة پ٘ؾ هٖ وٌٌذ وِ ح٘غِ هٖ

َد ثبٍسٕ ٍ فضت ًفغ ث٘ـتشٕ ـشاد داسإ خـبثشاٗي، اٗي افـثٌ

 (. 23ّؼتٌذ )

ّبٕ پظٍّؾ ًت٘جِ گشفتِ ؿذ وِ ث٘ي  ّوچٌ٘ي ثشاػبع ٗبفتِ

فولىشد خبًَادُ ثب ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى ساثغِ ٍجَد داسد. 

ذٓ ـل دٌّـبٕ جبهقِ ٍ ؿىـشٗي ًْبدّـت نبًَادُ ٗىٖ اص هْـخ

شاد تأح٘ش ـي ػ٘ؼتن سٍٕ صًذگٖ افـٖ اػت، اٗـؿخل٘ت آده

ب ـشد ثـبصگبسٕ فـذگٖ ٍ ػـت اص صًـِ داؿتِ ٍ دس سضبٗـاٍل٘

(. ّشچِ افشاد 9وٌذ هؤحش اػت ) إ وِ دس آى صًذگٖ هٖ جبهقِ

فولىشد ػبصگبساًِ ٍ هَفمٖ دس خبًَادُ داؿتِ ثبؿٌذ، افضبٕ 

استجبط ثْتشٕ ثب ٗىذٗگش ثشلشاس وٌٌذ، اٗفبٕ ًمؾ ثْتشٕ  آى

وشاّٖ ٍ داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ٍؽبٗف خَد سا ثْتش اًجبم دٌّذ، ّ

تشٕ ثب دٗگش افضبٕ خبًَادُ خَد  آه٘ضؽ فبعفٖ ثْتش ٍ فو٘ك

داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ثتَاًٌذ هـىلات خَد سا ثْتش حل ٍ فلل 

ٗبفتِ ّوؼَ (. اٗي 24ًوبٌٗذ ؿبدوبهٖ آًبى ث٘ـتش خَاّذ ثَد )

ِ ث٘ي ـثبؿذ وٖ ـ( ه1390بساى )ـبٕ ث٘شاهٖ ٍ ّوىـّ ب ٗبفتِـث

(. ًتبٗج 24جَد داؿت )فولىشد خبًَادُ ٍ ؿبدوبهٖ ساثغِ ٍ

وٌذ ٍ  ٗ٘ذ هٖأ( ً٘ض ٗبفتٔ فَق سا ت1386ًظاد ) تحم٘ك َٗػف

ث٘بًگش استجبط هخجت ه٘بى فولىشد خبًَادُ ٍ سضبٗت اص صًذگٖ 

 (. 25ثبؿذ ) هٖ

د ولٖ ّبٕ فولىش ّؾ حبضش ًـبى داد وِ هؤلفِٗج پظًٍتب

ٗؼتٖ ثٌٖ٘ ثْض ّبٕ فولىشد خبًَادُ دس پ٘ؾ ث٘ؾ اص ػبٗش هؤلفِ

ّبٕ وِ استجبط ه٘بى افضبء ٍ  رٌّٖ ًمؾ داسًذ. دس خبًَادُ

تقبهلات داخل خبًَادُ ثشاػبع ًضدٗىٖ ٍ كو٘و٘ت ٍ تفبّن 

تبً ث٘ي افشاد اػتَاس اػت ّوِ افضب فلِ٘ فـبسّبٕ صًذگٖ ًؼج

 (.9همبٍم ٍ هلَى ّؼتٌذ )

اػبع ًتبٗج تحم٘ك ٍ ضشاٗت ثتبٕ ثِ دػت آهذُ، هؤلفٔ  ثش

ذ. ـوٌ ثٌٖ٘ هٖ اص تغ٘٘شات ثْضٗؼتٖ رٌّـٖ سا پ٘ؾ 21/0 شلـوٌت

شد ـِ فـَد وـؿ ش هٖـبٍس هٌجـِ اٗي ثـبع داؿتي وٌتشل ثـاحؼ

سٍٗذادّبٕ صًذگٖ سا ًت٘جٔ عج٘قٖ افوبل خَد ثذاًذ ٍ آًْب سا 

ب ـبًغ ٍ ٗـبخَاػتِ اص لج٘ل ؿـبسجٖ ٍ ًـٔ فَاهل خـًت٘ج

 ي ؿَد ـتَاًذ هٌجش ثِ اٗ ّو٘ي ثبٍس هٖ .ػشًَؿت للوذاد ًىٌذ

داًذ،  وِ چَى فشد ث٘ـتش خَد سا هؼئَل صًذگٖ خَٗؾ هٖ

اًگ٘ضؽ ث٘ـتشٕ جْت تقم٘ت اّذاف هَسد ًؾش خَد داؿتِ 

سٍ داؿتي احؼبع  لاصم ثِ روش اػت دس فشد ػخت .ثبؿذ

إ اص ساّجشدّبٕ  ، اهىبى تشػ٘ن ٍ دػتشػٖ ثِ هجوَفِوٌتشل

 (.24دّذ ) سا هٖهف٘ذ 

وِ پشػتبساى دس آى دس هقشم ّبٖٗ اػت  پشػتبسٕ اص حشفِ

اًذ وِ  ثبؿٌذ ٍ تحم٘مبت ًـبى دادُ ّبٕ فشاٍاًٖ هٖ اػتشع

ّبٕ هختلف فولىشد سٍاًٖ افشاد سا  اػتشع ثِ عَس هٌفٖ جٌجِ
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ّبٕ پظٍّؾ حبضش،  اػبع ٗبفتِدّذ. ثش  ح٘ش لشاس هٖأتحت ت

سٍٖٗ سٍاًـٌبختٖ ٍ فولىشد هٌبػت خبًَادُ اص جولِ  ػخت

تَاًٌذ دس تقذٗل اػتشع ٍ حفؼ ػلاهت  فَاهلٖ ّؼتٌذ وِ هٖ

ٍ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ پشػتبساى هؤحش ثبؿٌذ ٍ ثِ فٌَاى ٗه ػپش 

ّبٕ اٗي  صا فول وٌٌذ. ٗبفتِ ثش فبهل اػتشعهحبفؼ دس ثشا

ػلاهت، جْت ػ٘بػت گزاسٕ هتَل٘بى  تَاًذ ثشإ پظٍّؾ هٖ

سٗضٕ لاصم دس صهٌِ٘ استمبء ػغح ػلاهت پشػتبساى  ٍ ثشًبهِ

ـبٕ ّ ؿَد وـبسگبُٖ ـبد هـب پ٘ـٌْـذ. دس اٗي ساػتـَدهٌذ ثبؿـػ

سٍٖٗ، دس ساػتبٕ افضاٗؾ ثْضٗؼتٖ  آهَصؽ خبًَادُ ٍ ػخت

رٌّٖ پشػتبساى اص جبًت هؼئَلاى ٍ هتَل٘بى ثْذاؿت سٍاًٖ 

 جِ لشاس گ٘شد. هَسد تَ

ـ فبهل 1ّبٕ اٗي پظٍّؾ ؿبهل هَاسد صٗش اػت:  هحذٍدٗت

ـ فَاهل دٗگشٕ 2 .جٌؼ٘ت دس اٗي تحم٘ك ثشسػٖ ًـذُ اػت

ح٘شگزاس ّؼتٌذ وِ ثب تَجِ ثِ لضٍم سفبٗت أثش ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ت

ـ اٗي احتوبل 3 .هحذٍدُ تحم٘ك، ثِ آًْب پشداختِ ًـذُ اػت

ػغح دسآهذ خبًَادُ، ى ٍجَد داسد وِ هتغ٘شّبٕ دٗگشٕ چَ

التلبدٕ، ؿغل ٍ ػغح ػَاد ٍالذٗي دس  -عجمِ اجتوبفٖ

گزاس ثبؿذ، وِ دس اٗي هغبلقِ  أح٘شه٘ضاى ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ت

ـ ثبتَجِ ثِ اٌٗىِ ًوًَِ پظٍّؾ ؿبهل 4 .ثشسػٖ ًـذُ اًذ

اص ّبٕ دٗگش  سٍ تقو٘ن ًتبٗج ثِ ًوًَِ اص اٗي پشػتبساى ثَد،

گشدد وِ ٖ ـبد هـشاٗي پ٘ـٌْـثٌبثت. ـَسداس اػـذٍدٗت ثشخـهح

ٍ  َدـبم ؿـبسٕ هتفبٍت اًجــ آهـبثِ دس جَاهـظٍّؾ هــپ

ّوچٌ٘ي هتغ٘شّبٕ دٗگشٕ چَى ػغح اجتوبفٖ، التلبدٕ، 

  ؿغل ٍ تحل٘لات ٍالذٗي ً٘ض هَسد هغبلقِ لشاس گ٘شد.

 
 تشکر و قدردانی

اسؿذ وِ دس  ِ وبسؿٌبػًٖبه پظٍّؾ حبضش ثخـٖ اص پبٗبى

اصعشف پظٍّؾ داًـگبُ آصاد اثْش تلَٗت ؿذ  17/10/1391

داًٌذ، اص ولِ٘ پشػتبساى ؿشوت  پظٍّـگشاى ثش خَد لاصم هٖ ٍ

وٌٌذُ ٍ ولِ٘ افشادٕ وِ دس اًجبم اٗي پظٍّؾ هؼبفذت 

 .اًذ، تـىش ٍ لذسداًٖ ًوبٌٗذ ًوَدُ
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Background and Objectives: Subjective well-being is one of the most important indicators of mental health 

status. Assessing individual needs, and social factors influencing subjective well-being among nurses are 

essential due to the importance and risks of their jobs. The present study aimed to determine the relationship 

between psychological hardiness and family function with subjective well- being in nurses. 

Materials and Methods: This descriptive-correlational study was conducted in 2013. The sample comprised 

80 randomly selected nurses. Data were collected using the Family Assessment Devise (FAD), Subjective 

Well- being questionnaires (SWB) and personal View Scale Kobasa (PVS). Data were analyzed using the 

Pearson correlation coefficient and stepwise regression analysis in the SPSS-16. 

Results: Results revealed that subjective well-being was positively correlated with psychological hardiness 

)r=0/330; P<0/01  ( and family function )r=0/406; p<0/01). Regression analysis was used to predict the 

subjective well-being of dimensions of family functioning and hardiness. The results showed that 21% of the 

control and 16% of the overall performance could explain variation of subjective well-being. 

Conclusion: The subjective well-being of nurses may be enhanced by improving their family function and 

hardiness via educational and counseling programs. 

 

Key words: psychological hardiness, family functioning, subjective well-being, Nurses, Iran 

 

 

 

 

 
  

Please cite this article as follows: 

 

Kahrizeh Ch, Bazzazian S, Ghamari M. Relationship between Psychological Hardiness and Family Function With Subjective Well-

being in Nurses. Preventive Care in Nursing and Midwifery Journal (PCNM); 2014: 4(1): 44-53. 

 

 

 

mailto:ch.kahrezah2013@yahoo.com

