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  چکیده
ثب ّذف إ  هغبلؼِ ثبضذ، دس اٗي ساستب ّبٕ هْن سلاهت هبدس ٍ وَدن هٖ ٗىٖ اص استشاتژٕ ّبٕ هشالجتٖ خبًَادُ هطبسوت هشداى دس ثشًبهِ سمیىٍ ي َذف:

 .اًدبم ضذ گزس ثِ هشحلٔ پذسٍٕ ه٘ضاى ػولىشد هشداى پس اص  ُتؼ٘٘ي ًحَ

اص ّفتِ  ّطت ًفشاص پذساى وِ 403ػولىشد  دس ضْش صًدبى اًدبم ضذ. 1391-92وِ دس سبل تَص٘فٖ همغؼٖ ثَد ٔٗه هغبلؼ ،حبضش ٔهغبلؼ ريش بزرسي:

ثشش  ًٔمغثشسسٖ ٍ ثش اسبس ( IFS-Fپذساى ) ػولىشدٔاستبًذاسد پشسطٌبه گ٘شٕ تصبدفٖ ٍ گزضت، ثب استفبدُ اص سٍش ًوًَِ صاٗوبى ّوسشاًطبى هٖ
تأٗ٘ذ ٍ  90/0-52/0خ ضشٗت آلفبٕ وشًٍجب بث ّبٕ ػولىشد ح٘غِ ٍ پبٗبٖٗ 89/0 . سٍاٖٗ هحتَا ثب ضشٗت ًسجٖثٌذٕ ضذ ، ٍضؼ٘ت ػولىشد سغحه٘بًِ
 .ًذدسصذ آًبل٘ض ضذ 95سغح اعوٌ٘بى  وشٍسىبل ٍال٘س دسٍ آصهَى  آهبس تَص٘فّٖب ثب  دادُ

ّبٕ  دس فؼبل٘ت ًسجت ثِ دٍساى حبهلگٖ، هطبسوتافضاٗص اختوبع ثَد.  ٔضغل ٍووتشٗي هشثَط ثِ ح٘غ ٔپذساى دس ح٘غ ػولىشدث٘طتشٗي ه٘بًگ٘ي َب:  يبفتٍ

ّبٕ  فؼبل٘تدس ح٘غٔ دسصذ  6/27 ٍ ضغلٖ فؼبل٘تدسصذ پذساى دس 7. ًضدٗه ثِ ثَددسصذ  4/30 ش خبًَادُگدٗ فشصًذهشالجت اص ، دسصذ 2/23 هٌضل
داسٕ ٖ اٍل پذس ضذى استجبط هؼٌ ٔاستجبعٖ افت ػولىشد داضتٌذ. ه٘بًگ٘ي ػولىشد پذساى ثب سي اصدٍاج، ضغل، تؼذاد فشصًذاى، تحص٘لات ٍ تدشث -اختوبػٖ
 .ًطبى داد

ٍ وَدوبى ٍ هتأثش ثَدى  هطبسوت هشداى دس سلاهت صًبى ّب پذساى ػولىشد هتَسغٖ داضتٌذ. ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ًتبٗح ًطبى داد دس اوثش ح٘غِ گیزي: وتیجٍ

ّبٕ آهبدگٖ ثشإ ٍالذ  ولاس ٍضؼ٘ت ػولىشد پذساى اص هتغ٘شّبٕ دهَگشاف٘ه، آهَصش ٍ ضشوت پذساى هخصَصبً پذساى خَاى ثب تحص٘لات پبٗ٘ي دس
 .سسذ ضذى ضشٍسٕ ثِ ًظش هٖ

 

 ، ايزانپس استًلذ، مزاقبت خبوًادٌ، پذران، ػملکزدياصگبن کلیذي: 
 

 مقدمه
 

ث٘ش أإ ٍخَد داسًذ وِ ت دس عَل صًذگٖ، هشاحل ح٘بتٖ ٍٗژُ

تَاى ثِ  گزاسد اص خولِ اٗي هشاحل هٖ صٗبدٕ ثش صًذگٖ فشد هٖ

ي سٍٗذاد صًذگٖ هشد ٍ ـشد وِ ثضسگتشٗـبسُ وـذ اضـذ فشصًـتَل

خذٗذٕ  ٔثبضذٍ اٗي هَضَع افشاد سا ٍاسد هشحل خبًَادُ اٍ هٖ

ذ ً٘بص ثِ هْبست داسد. ـي هشحلِ اص سضـ. اٗ(1)وٌذ ذ هٖـاص سض

پذس ضذى دچبس  ِٔ هشحلـاًتمبل ث ٔـدس هشحل هشداىبسٕ اص ـثس٘

 بـَد سا ثـوٌٌذ ًمص خ تلاش هٖ إ ذُـػ. ضًَذ سشدسگوٖ هٖ

هطبّذات لجلٖ اص خبًَادُ، دٍستبى ٍ افشادٕ وِ دس اٗي صهٌِ٘ 

 .(2)تغج٘ك دٌّذ ،تدشثِ داسًذ

. ضًَذ ٌٖٗ هٍٖالذ هشحلٔ ٍاسد صًبى هتفبٍت اص إ  گًَِ هشداى ثِ

ٖ، ـش ػبعفـاص ًظثشخٖ اص پذساى دس دٍساى حبهلگٖ ّوسشضبى 

 دسّستٌذ،  دً٘ب آهذى فشصًذِ بق ثـثش اًگ٘ختِ ضذُ ٍ ثس٘بس هطت

وٌٌذ  ٗب اٗفبٕ ًمص تملا هٖ دٗگش ثشإ پزٗشش ٍ ٓحبلٖ وِ ػذ

دس اٗشاى  ًتبٗح هغبلؼبت اٍلِ٘ .(1،3) ضًَذ ٍ دچبس سختٖ هٖ

 ًسجت ثِ زس ثِ هشحلٔ ٍالذٌٖٗ، صًبى ـٔ گـهشحل بى داد، دسـًط

 

 

 ، داًطگبُ ػلَم پضضىٖ صًدبى، اٗشاى ، داًطىذٓ پشستبسٕ ٍ هبهبٖٗثْذاضت هبدس ٍ وَدن وبسضٌبسٖ اسضذ هبهبٖٗ-1

 ، داًطگبُ ػلَم پضضىٖ صًدبى، اٗشاىهشوض تحم٘مبت ػَاهل اختوبػٖ هؤثش ثش سلاهت، استبد، دوتشٕ آهبس ح٘بتٖ-2
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 هطبسوتوٌٌذ ٍ  شٕ سا تدشثِ هٖـث٘طتٖ ـه٘بًگ٘ي سختشداى ـه

ثب ه٘بًگ٘ي سختٖ ّوجستگٖ هٌفٖ  ٍالذٌٖٗ ٍظبٗف دس صٍخ٘ي

ّبٕ اختوبػٖ هشثَط ثِ  ٌّدبسّب ٍاسصش اهشٍصُ.(4)داضت 

بدس ٍ وَدن دس حبل تغ٘٘ش ـسلاهت ه ٔـح٘غدس  ، شداىـه ًمص

غشثٖ حضَس پذساى دس دٍساى  دس وطَسّبٕ صٌؼتٖ ٍ .است

ذساى ٍ ـپ .(5)ت ـاس شدُـذا وـپ٘بى افضاٗص ـٖ ٍ صاٗوـحبهلگ

 ّنب ـسا ث صٗبدٕبى ـش ثب ّن تؼبهل داسًذ ٍ صهـذاى ث٘طتـفشصً

ًمص ثش خلاف پذساًطبى دس هشالجت اص وَدن  ٍ هشداىصشف، 

 شداىـتدشثِ ٍ داًص ون ه الجتِ. (6)وٌٌذ  هٖ تدشثِ تشٕ سا فؼبل

ٍ حتٖ ثِ ػٌَاى (7)فشٗي آهطىل تَاًذ  دس ثشخٖ اص هَاسد هٖ

ٗىٖ اص هَاًغ سس٘ذى ثِ اّذاف تَسؼٔ ّضاسُ دس ًظش گشفتِ 

، ًمص پذسٕ پس اص تَلذ وَدن . دس ساستبٕ پزٗشش(8)ضَد 

 ّبٕ ت ػولىشدٕ خَد دس ح٘غِـش ٍضؼ٘ـبدس ثِ تغ٘٘ـل شداىـه

ص ـوبّ حتٍٖ  ٖـبٕ اختوبػـّ هطبسوت ٍ بتـ، استجبعٖضغل

تلف٘ك الجتِ حفظ ٍ ثبضٌذ.  صًذگٖ هٖ صإ استشسّبٕ  هَلؼ٘ت

ٍ هج٘ي افضاٗص  سختاٗي تغ٘٘شات دس لبلت ًمص پذسٕ ثس٘بس 

هشداى دس گزس ثِ هشحلٔ ٍالذٌٖٗ  حوبٗت ٍ پ٘گ٘شًٕ٘بص ثِ 

هتؼذدٕ دس اٗي بػٖ ٍ س٘بسٖ ـاختو-هَاًغ فشٌّگٖ. ذـثبض هٖ

 ذـهٌ َد لَاً٘ي ًظبمـذم ٍخـِ ػـتىـذُ اسـب ضٌبختِ ضـساست

ػذم  (9) ّوسش ٍ ٗب خبًَادًُبهٌبست ث٘ي اختوبػٖ، سٍاثظ 

 ذاٍمـت شإـٖ ثـض خذهبت ثْذاضتـٖ هشاوـهبدگٗب آ بٖٗ ٍـتَاً

. (10)ذ ـثبضٌ ِ هٖـي دستـبت حوبٗتٖ اص اٗـثِ خذه ٖـدستشس

 ثبػث استمبء تَاًذ سلاهت صًبى هٖثشًبهٔ  هطبسوت هشداى دس

. (11)ضَد  صًبضَٖٗ افضاٗص سضبٗتٍ هشد -صىٔ و٘ف٘ت ساثغ

دس اثؼبد هختلف ثْذاضت هبدس ٍ وَدن دس  هطبسوت هشداى

تٌظ٘ن خبًَادُ،  ج٘طتش دس صهٌ٘ٔوطَسّب اص خولِ اٗشاً ثس٘بسٕ

ت ـهطبسو ِـذ، دس حبل٘ىـثبض هٖذص ـبٕ همبسثتٖ ٍ اٗـّ ث٘وبسٕ

ل ـهث َدنـبدس ٍ وـهبٕ ثْذاضت ـّ سبٗش خٌجِشداى دس ـه

ِ ـداسد. الجتإ ِ ـحبض٘ صـًم آىبى ٍ پس اص ـصاٗو-ٖـحبهلگ

هشثَط ثِ ُ هغبلؼبت هحذٍدٕ وِ دس اٗي صهٌِ٘ اًدبم ضذ

ثِ اٗي هَضَع بى ـبُ صًـدٗذگ شاً اصـاوثٍ  بسداسٕ ثَدُـث دٍساى

 ٔشاّن وشدى صهٌ٘ـوِ فبٖٗ ـاص آًد.(12ت )ـذُ اسـِ ضـپشداخت

بٕ ـّ شإ ثشًبهِـٖ ٍ اخـبٕ اختوبػـّ ٖ ثِ حوبٗتـدستشس

ث٘ش هثجتٖ أتَاًذ ت آهَصضٖ دس دٍسُ پشٌٗبتبل ٍ پس اص صاٗوبى هٖ

دس تىبهل ٍضؼ٘ت سٍاًطٌبختٖ ٍ ػولىشدٕ پذساى داضتِ ثبضذ 

شدٕ ـٖ اعلاع اص ٍضؼ٘ت ػولىـذى ثِ اٗي آهبدگـثشإ سس٘

حبضش ثب ّذف تؼ٘٘ي  ٔسسذ. لزا هغبلؼ پذساًضشٍسٕ ثِ ًظش هٖ

صاٗوبى هبدساى پس اص ّفتِ  ّطتپذساى ًحَُ ٍ ه٘ضاى ػولىشد 

 .اًدبم ضذ

 

 روش بررسی
 

تَص٘فٖ همغؼٖ ثَد وِ ثب ّذف  ٔٗه هغبلؼ ،حبضش ٔهغبلؼ

بى ـپس اص صاٗو ِـّفت ّطـتشد پذساى ـي ٍضؼ٘ت ػولىـتؼ٘٘

پژٍّص ضبهل  ٔاًدبم ضذ. خبهؼ 1391-92هبدساى دس سبل 

بل دس ـٖ فؼـثْذاضت ٓپشًٍذ وَدوبًطبى داسإَد وِ ـث ٖذساًـپ

بٕ ـّ . ٍٗژگٖذـثَدً بىـش صًدـٖ ضْـثْذاضتٖ دسهبً ضـهشاو

داضتي ٍضؼ٘ت خسوبًٖ سبلن ٍ ٍاحذّبٕ پژٍّص ضبهل 

تشم، ته للَ،  ثذٍى ًبتَاًٖ ضٌبختِ ضذُ، داسا ثَدى وَدن

ّفتِ اص  ّطتلل حذا گزضتيثذٍى ًبٌّدبسٕ ضٌبختِ ضذُ، 

هغبلؼبت ثب استفبدُ اص ًتبٗح حدن ًوًَِ ثَد.  صاٗوبى ّوسش

ٍ  ɑ ،03/0;d ،9/0;P;05/0دسصذ ) 10لجلٖ ٍ ثب سٗضش 

1/0;q گ٘شٕ اص  ًوًَِ (.13)ًفش هحبسجِ ضذ  420( ثِ تؼذاد

هشاوض ثْذاضتٖ دسهبًٖ ضْش صًدبى ثب استفبدُ اص سٍش  ٔول٘

تحت  وَدوبىإ )ثش اسبس ًسجت  گ٘شٕ تصبدفٖ عجمِ ًوًَِ

وتجٖ اًدبم ضذ.  ٔپَضص( دس ّش هشوض پس اص اخز سضبٗت ًبه

هطخصبت ّب ثِ صَست پشسطٌبهِ ضبهل  آٍسٕ دادُ اثضاس خوغ

ت هشثَط ثِ سؤالاإ ٍ  ، ثشخٖ اص هتغ٘شّبٕ صهٌِ٘دهَگشاف٘ه

 ػولىشدپذساى ثَد.

-Inventory of Functional Statusػولىشد)  ٔپشسطٌبه

FatherIFS-F:خَدگضاسضٖ است استبًذاسد  ٔ(، ٗه پشسطٌبه

وِ ػولىشد پذساى دس دٍساى لجل ٍ ثؼذ اص صاٗوبى سا اسصٗبثٖ 

ٍ ّوىبساى  (Tulmanتَلوي) تَسظ 1993وٌذ. دس سبل  هٖ
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ّبٕ  فؼبل٘تٔ سؤال دس ّفت ح٘غ 51ضبهل  (14)تٌظ٘ن ضذ 

ٖ ٍ ـبٕ اختوبػـّ فؼبل٘ت، ؤالـس 13 ثب َادُـَل دسخبًـهؼو

 ثبّبٕ هشثَط ثِ هشالجت اص ًَصاد  فؼبل٘ت ،سؤال پٌحثب استجبعٖ 

 10 بـثَدن ـِ هشالجت اص وـبٕ هشثَط ثـّ فؼبل٘ت، ؤالـسضط

، سؤال ّفتثب ّبٕ هشثَط ثِ هشالجت ضخصٖ  سؤال، فؼبل٘ت

ّبٕ هشثَط  ٍ فؼبل٘ت سؤال پٌحثب ّبٕ هشثَط ثِ ضغل  فؼبل٘ت

سؤالات ضص ح٘غِ ثِ  ثبضذ. هٖ سؤال پٌحثب ثِ تحص٘ل 

تب  "ّشگض"ع٘ف صَست چْبس ع٘ف دس هم٘بس ل٘ىشت اص 

 "وبهلاً"تب  "اصلاً"ع٘ف  ٍ دس ٗه ح٘غِ اص "ث٘طتش اص لجل"

شٗه اص ـذ. اثتذا اص ّـگ٘شٕ ض اًذاصُب چْبس ـٗه ت ًوشُ دّٖثب 

ّبٖٗ وِ دس  دسخَاست ضذ توبهٖ فؼبل٘ت ٍاحذّبٕ پژٍّص

س ـسپ ذ.ـذ هطخص ًوبٌٗـبسوت داضتٌـٖ هطـحبهلگ دٍساى

پس  ّٔب دس هشحل ّوىبسٕ دس ّشٗه اص فؼبل٘ت ٍٔضؼ٘ت اداه

 ذساىٍضؼ٘ت ػولىشد پ ٔاص صاٗوبى سا ث٘بى ًوبٌٗذ. ثشإ هحبسج

ّب، ثشإ ًوشات وست ضذُ ه٘بًگ٘ي ٍصًٖ  دس ّش ٗه اص ح٘غِ

، گ٘شٕ ػولىشد خَة ثشش ثشإ اًذاصُ ًٔمغ. هحبسجِ ضذ

ًوشات وست ضذُ ثِ تفى٘ه ّش ٗه اص  ثبلاتش اصه٘بًِسغح 

دس ( IFS-F) پشسطٌبهِسٌدٖ  سٍاى ًظش گشفتِ ضذ.ّب دس  ح٘غِ

دس سبل  (Tulman) ٔ تَلويهغبلؼثشخٖ اص هغبلؼبت اصخولِ 

بٖٗ ثب ـ(، پبCVRٗ;86/0َا )ـهحت ًسجٖ سٍاٖٗ( ثب 14) 1993

 لـٔ سَٗـدس هغبلؼٍ  (54/0-75/0) بخـبٕ وشًٍجـآلف ضشٗت

(Sevilدس )  ضشٗت آلفبٕ وشًٍجبخ  پبٗبٖٗثب  (15) 2010سبل

تب  63/0ٍ اػتجبس سبصُ  98/0هحتَا  ًسجٖ سٍاٖٗضشٗت ، 80/0

ٗ٘ذ أٍ تثشسسٖ  49/0تب  34/0ّب  ٍ ّوجستگٖ صٗشگشٍُ 95/0

 .است ضذُ

حبضش اثتذا پشسطٌبهِ ثِ فبسسٖ تشخوِ ٍ سپس  ٔدس هغبلؼ

اصلٖ هغبثمت دادُ  ٍٔ ثب ًوًَ ذُتشخوِ ثِ اًگل٘سٖ ثبصگشداً

 ًٓفش اص اسبت٘ذ داًطىذ 9ضذ. فشم تشخوِ ضذُ دس اخت٘بس 

سؤالات  پشستبسٕ ٍ هبهبٖٗ صًدبى لشاس گشفت. سٍاٖٗ هحتَإ

 89/0َا ـهحت ٖـٖ ٍ ثب ضشٗت ًسجـثشسس اص ًظش و٘فٖ ٍ ووٖ

ضشٗت  ّب ثشإ پبٗبٖٗ ّش ٗه اص صٗش گشٍُ ٗ٘ذ ضذ. ّوچٌ٘يأت

ّب  روش ضذُ است.دادُ 2س خذٍل د ٍآلفبٕ وشًٍجبخ هحبسجِ 

ذ، ـٖ ٍ دسصـبسٕ تَصٗغ فشاٍاًـبٕ آهـّ بدُ اص ضبخصـثب استف

 95ح اعوٌ٘بى ـثب سغ ىشٍسىبلَال٘سًَـِ ٍ آصهـه٘بًگ٘ي، ه٘بً

 .ًذآًبل٘ض ضذ SPSS 16افضاس دسصذ ثب ًشم

 
 ها يافته

پشسطٌبهِ  403پشسطٌبهِ تَصٗغ ضذ. حذٍد  450دس هدوَع 

ٍ ثبصگشداًذُ ضذ. ًتبٗح گضاسش ضذُ دس تَسظ پذساى تىو٘ل 

لاف ـذ. اختـثبض ش هٖـًف 403ض ـب حبصل آًبل٘ـّ ت ٗبفتِـلسو

هشثَط ثِ  ،ثب تؼذاد ولدس خذاٍل فشاٍاًٖ ّشٗه اص هتغ٘شّب 

 ثبضذ. افت ًوًَِ هٖ

 ذساىـٖ پـسٌ بسـشاف هؼ٘ـٍ اًح يـبى داد ه٘بًگ٘ـح ًطـًتبٗ

 بىـي اصدٍاخطـس هؼ٘بس اًحشاف ٍ ٍ ه٘بًگ٘ي 78/5±79/30

ذ ـٖ ث٘طتشٗي دسصـش گشٍُ سٌـبل ثَد. اص ًظـس 01/4±82/24

سبل لشاس داضتٌذ. ث٘ص اص ً٘وٖ  30تب  20پذساى دس گشٍُ سٌٖ

وشدًذ. ث٘طتشٗي  اص پذساى ثشإ اٍل٘ي ثبسپذس ضذى سا تدشثِ هٖ

هتَلذ  سٍش صاٗوبى عج٘ؼٖش، ثِ دسصذ ًَصاداى هتَلذ ضذُ پس

سبل ثَد. اص  6-10لجلٖ  فشصًذثب  نوَدتَلذ  ٍٔ فبصلضذُ 

ًظشٍضؼ٘ت ضغلٖ ٍ تحص٘لات، ث٘طتشٗي دسصذ پذساى داسإ 

 .(1داس ثَدًذ )خذٍل تحص٘لات ووتش اص ساٌّوبٖٗ ٍضغل هغبصُ
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 (403)تؼذاد  سايمبن مبدرانَفتٍ پس اس  َشتاي پذران  تًسيغ فزاياوي بزخي اس مشخصبت فزدي ي سمیىٍ: 1جذيل 
 

 

 جمغ درصذ فزاياوي متغیز

 تحصیلات

 ساٌّوبٖٗ–سَاد  ثٖ

 دٗپلن -دث٘شستبى

 داًطگبّٖ

196 

147 

59 

48.8 

36.6 

14.7 

402 

 شغل

 وبسگش-ث٘ىبس

 وبسهٌذ

 داس هغبصُ

 سبٗش

58 

69 

235 

39 

14.5 

17.2 

58.6 

9.7 

403 

 سه

30-20 

40-31 

41≥ 

204 

174 

23 

50.9 

43.4 

5.7 

402 

 سه اسدياج

20-16 

30-21 

40-31 

52 

320 

30 

12.9 

79.6 

7.5 

402 

ايل پذر  ۀتجزب

 شذن

 ثلٖ

 خ٘ش

206 

197 

51.1 

48.9 
403 

 تؼذاد فزسوذ

1 

2 

6-3 

206 

161 

36 

51.1 

40 

8.9 

403 

تًلذ کًدک  ۀفبصل

 ببفزسوذ قبلي

 )سبل(

5-1 

10-6 

17-11 

74 

98 

22 

38.1 

50.5 

11.3 

194 

 وًع تًلذ کًدک
 عج٘ؼٖ

 سضاسٗي

325 

77 

80.8 

19.2 
402 

 جىس کًدک
 دختش

 پسش

201 

200 

49.9 

50.1 
401 

حبصل ببرداري 

 خًاستٍ

 ثلٖ

 خ٘ش

344 

58 

85.6 

14.4 
402 

 

 

 

 

بٕ هختلف ـّ پذساى دس ح٘غِ ٓذـت ضـي وسـي ه٘بًگ٘ـث٘طتشٗ

اختوبع  ٔح٘غ دسووتشٗي  ضغل ٍ ٔح٘غ هشثَط ثِػولىشد، 

 ثشش ه٘بًِ، ٔثَد. اص ًظش سغح ػولىشد ثب دس ًظش گشفتي ًمغ

 6/61اًدبم وبسّبٕ ضخصٖ ) ٔػولىشد خَة هشثَط ثِ ح٘غ

دسصذ( ٍ هشالجت  5/50) دسصذ(، هطبسوت دس وبسّبٕ هٌضل

سغن اٌٗىِ ه٘بًگ٘ي ػولىشد  دسصذ( ثَد. ػلٖ 9/50اص ًَصاد ) 

شد ىب ثَد ٍلٖ ػولّ ضغل ث٘طتش اص سبٗش ح٘غِ ٔپذساى دس ح٘غ

 5/15فمظ  ثب دس ًظش گشفتي ًمغٔ ثشش ه٘بًِ ضغلٖ خَة

 .(2)خذٍل  ضذ دسصذ ٗؼٌٖ ووتشٗي ه٘ضاى سا ضبهل هٖ



 ...يگذر بٍ مزحلۀ پذري ػملکزد پذران پس اس يضؼیت            66

 95بُبر  ،1ي شمبرٌ ،6ي ديرٌ بري ي مبمبيي،پیشگیزاوٍ در پزستَبي  ي مزاقبت مجلٍ

َفتٍ 8َبي مختلف ػملکزد پذران  ومزات کسب شذٌ حیطٍ ۀمیبوگیه يسوي ي میبو: 2جذيل   

 وفز( 403)تؼذاد  سايمبن مبدرانپس اس 
 تؼذاد ضزيب آلفبي کزيوببخ میبوٍ اوحزاف مؼیبر میبوگیه َب حیطٍ

 403 52/0 20/2 47/0 16/2 اجتمبػي

 44 84/0 20/2 69/0 22/2 ادامٍ تحصیل

 180 88/0 30/2 67/0 31/2 مزاقبت اس کًدک

 403 90/0 33/2 94/0 36/2 مزاقبت اس وًساد

 398 64/0 28/2 42/0 37/2 کبرَبي شخصي

 402 78/0 41/2 53/0 43/2 کبرَبي مىشل

 401 73/0 3 45/0 85/2 شغل
 

 

 

خَد ثِ ّوسشاى  داضتٌذدسصذ اص پذساى توبٗل  6/92حذٍد 

ّبٕ خَد سا  توبٗل داضتٌذ ووهدسصذ  4/77ٍ ووه وٌٌذ 

حذٍد  ّبٕ هٌضل ًسجت ثِ دٍسُ ثبسداسٕ فؼبل٘ت. افضاٗص دٌّذ

دس اٗي ح٘غِ  ث٘طتشٗي هطبسوت ٍ افضاٗص داضت دسصذ 2/23

ّبٕ ّوسش ثَد.  خشٗذ هبٗحتبج ٍ اخشإ دسخَاستهشثَط ثِ 

استجبعٖ  -ّبٕ اختوبػٖ فؼبل٘ت آًْبدسصذ اص  6/27ّوچٌ٘ي 

ب دٍستبى سا ًسجت ثِ دٍساى حبهلگٖ ـِ استجبط ثـاص خول ،خَد

دس َصاد ـت اص ًـت دس هشالجـه٘ضاى هطبسوذ. ـص دادُ ثَدًـوبّ

اٗي وِ ثَد،  دسصذ 1/2حذٍد سٍصّبٕ اٍل ثؼذ اص صاٗوبى 

ث٘طتشٗي ه٘ضاى  ٍدسصذ سس٘ذ  27ّبٕ ثؼذٕ ثِ صٍسه٘ضاى دس 

هطبسوت دس افضاٗص هطبسوت هشثَط ثِ ثبصٕ ثب ًَصاد ثَد. 

ثبصٕ ثب وِ دسصذ ثَد  4/30ش خبًَادُ گدٗ فشصًذهشالجت اص 

ث٘طتشٗي دسصذ سا وَدوبى ٍ ساًٌذگٖ ثشإ خبثدبٖٗ وَدوبى 

هشالجت ح٘غٔ . ثِ عَس هتَسظ ػولىشد پذساى دس ضذ ضبهل هٖ

دسصذ ًسجت ثِ دٍساى حبهلگٖ وبّص داضت.  8/30ضخصٖ 

دس ساستي ظبّش ٍ فؼبل٘ت خٌسٖ ثَد. آوِ ث٘طتشٗي وبّص دس 

شد ـافت ػولىذساى ـذ پـدسص ّفـته ثِ ـًضدٗ ٔ ضغلٖـح٘غ

ذ پذساى ـدسص 70ِ ًضدٗه ثِ ـٖ است وـي دسحبلـاٗ .داضتٌذ

ث٘طتش دس  وِ عَسٕ ثشًبهِ وبسٕ خَد سا هذٗشٗت وشدُ ثَدًذ

دسصذ پذساى  27وٌبس خبًَادُ ثبضٌذ. ثِ عَس هتَسظ ًضدٗه ثِ 

 دسصذ 29ًضدٗه ثِ  ٍ تحص٘ل افت ػولىشد داضتٌذ ٔدس ح٘غ

حبضش ضًَذ ٍ  دسس ًتَاًستِ ثَدًذ دس ولاس ذـبس داضتٌـاظْ

 دسصذ ّن توشوض وبفٖ دس ولاس ًذاضتٌذ. 26

ػولىشد ًتبٗح آًبل٘ض آصهَى وشٍسىبلَال٘س ًطبى داد ه٘بًگ٘ي 

 ي اصدٍاجـبٕ هٌضل ثب سـهطبسوت دس وبسّ ٔپذساى دس ح٘غ

(003/0;P)، ذاىـشصًـذاد فـتؼ (02/0;P)٘لاتـ، تحص 

(0001/0;P) ذىـذس ضـپ ِ اٍلـٍ تدشث (03/0;P) بط ـاستج

ٍ  ي اصدٍاجـص سـب افضاٗـِ ثـَسٕ وـِ عـث تـداضداسٕ  هؼٌٖ

. ّوچٌ٘ي تـىشد پذساى افضاٗص داضـه٘بًگ٘ي ػولتحص٘لات، 

ٍ ٗب داضتي حذالل ٗه  اٍل پذس ضذى ٔتدشث اٗي ه٘ضاى دس

 ّب ث٘طتش ثَد. فشصًذ ًسجت ثِ سبٗش گشٍُ

، (P;02/0)  ثب ضغل، ه٘بًگ٘ي ػولىشد پذساى اختوبع ٔدس ح٘غ

 ٍٔ تدشث (P;0001/0) ، تحص٘لات(P;04/0) ذاىـتؼذاد فشصً

( استجبط داضت ثِ عَسٕ وِ ثب افضاٗص P;01/0) اٍل پذس ضذى

تحص٘لات هطبسوت اختوبػٖ افضاٗص داضت ٍ ّوچٌ٘ي دس 

پذساًٖ وِ حذالل داسإ ٗه فشصًذ، تدشثٔ اٍل پذس ضذى ٍ ٗب 

 هٌذ ثَدًذ، ه٘ضاى هطبسوت ث٘طتش اص سبٗش پذسّب ثَد. ضغل وبس

 لـب ضغـثشد ـي ػولىـه٘بًگَ٘صاد ـت اص ًـهشالج ٔـدس ح٘غ

(0001/0;P)٘لات ـ، تحص(0001/0;Pاستج )داسٕ ٖ ـبط هؼٌـ

داضت ثِ عَسٕ وِ ه٘بًگ٘ي هطبسوت دس پذساى وبسهٌذ ٍ ٗب 

 تحص٘لات داًطگبّٖ ًسجت ثِ سبٗش پذساى ث٘طتش ثَد. 
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 ٔثب فبصل شد پذساىـه٘بًگ٘ي ػولى َدنـهشالجت اص و ٔـح٘غ دس

 تحص٘لات ( Pٍ;01/0) فشصًذاى( ٍ تؼذاد P;004/0) تَلذ

(001/0;P) ٌٖداسٕ داضت ثِ عَسٕ وِ هطبسوت  استجبط هؼ

سبل ٍ ٗب  10تب  6پذساى داسإ حذالل ٗه فشصًذ، فبصلِ تَلذ 

 ّب ثَد . تحص٘لات داًطگبّٖ ث٘طتش اص سبٗش گشٍُ

 ذاد فشصًذاىـثب تؼ ي ػولىشدـه٘بًگ٘ هشالجت ضخصٖ ٔدس ح٘غ

(003/0;P)٘لاتـ، تحص (002/0;P) اٍل پذس ضذى ٔـٍ تدشث 

(001/0;Pٌٖاستجبط هؼ )  داسٕ داضت ثِ عَسٕ وِ هشالجت

ضخصٖ دس پذساى داسإ ٗه فشصًذ، تحص٘لات داًطگبّٖ ٍ 

 تدشثٔ اٍل ثْتش ثَد .

لات ـظ ثب تحص٘ـد فمشـي ػولىـل، ه٘بًگ٘ـٔ ضغـدس ح٘غ 

(02/0;P استجبط )ٌٖداضت ثِ عَسٕ وِ پذساى داسإ داس هؼ ٕ

تحص٘لات دث٘شستبى تب دٗپلن ه٘بًگ٘ي ضغلٖ ث٘طتشٕ داضتٌذ ٍ 

اٗي دسحبلٖ است وِ ح٘غٔ تحص٘ل ثب ّ٘چىذام اص هتغ٘شّبٕ 

 داسٕ ًذاضت دهَگشاف٘ه استجبط هؼٌٖ

 
 بحث و نتیجه گیري 

 

ثِ پذساى دس ووه توبٗل اص ًظش ه٘ضاى حبضش  ًٔتبٗح هغبلؼ

بى ـس اص صاٗوـپ ٓدس دٍس خَد بسوتـهط شاى ٍ افضاٗصـّوس

. (16)َد ـ( ث2012بساى )ـٍ ّوى َٕـهشتض ٔـهغبلؼ ِـهطبث

، ضَد گ٘شٕ َّٗت پذسٕ اص دٍساى ثبسداسٕ ضشٍع هٖ ضىل

اّو٘ت  اصهطبسوت هشداى دس اٗي دٍساى  ٗبّوشاّٖ ٍثٌبثشاٗي 

( ٍ Simbar) شـس٘وج ٔـت. دسهغبلؼـاسَسداس ـٖ ثشخـخبص

ت دس ـهطبسو شإـثشداى ـل هـضاى توبٗـه٘ (2011بساى )ـّوى

 8/94 ػولىشددسصذ ٍه٘ضاى  6/99ّبٕ دٍساى ثبسداسٕ  هشالجت

 (2008) بساىـٍ ّوى (Hallبل )ـّي ـّوچٌ٘ .(17)ذ ثَدـدسص

ًطبى دادًذ تدشث٘بت، ًگشش ٍ چگًَگٖ تغبثك هشداى ثب ًمص 

ّفتِ پس اص صاٗوبى، ثِ صَست  12لجل ٍ  ٔپذسٕ دس دٍ هشحل

افضاٗص ، دس هشالجت اص وَدن هطبسوتثِ  توبٗل پذساىافضاٗص 

، وِ ّن (18)ٖ ثَد ـبستٖ ٍ تمَٗت سٍحـذٕ اص ًظش هْـتَاًوٌ

افضاٗص  ٓدٌّذ  ًطبى ٍ ثبضذ هٖحبضش  ٔساستب ثب ًتبٗح هغبلؼ

ّوسشاى ًسجت ثِ احسبس هسئَل٘ت ٍ ٍاثستگٖ ػبعف٘پذساى 

 .ثبضذ هٍٖ فشصًذاى دس دٍساى حبهلگٖ ٍ پس اص صاٗوبى 

پس اص  ه٘بًگ٘ي ػولىشد پذساى اص ًظشحبضش  ٔهغبلؼ ًتبٗح

ٍِٕ ٖ ـس اِم ٔـهغبلؼح ـب ثب ًتبٗـّ ٖ اص ح٘غِـبى دس ثشخـصاٗو

(McVeigh( ّوىبساى ٍ )2002) ً(19)ت ـٖ ًذاضـّوخَا. 

، ّبٕ فشٌّگٖ ثشاصتفبٍتأتَاًذ هت ػذم ّوخَاًٖ تب حذٕ هٖ

وِ دس هغبلؼٔ حبضش ثِ  ٍ ضشاٗظ صًذگٖ افشاد ثبضذ اختوبػٖ

 پس اص صاٗوبىدٍساى  هطىلات التصبدٕسسذ ثِ ػلت  ًظش هٖ

بٕ ـّ ِ ثِ اسصشـثب تَخ لَـضغ ٔح٘غذساى دسـشد پـػولى

اسلاهٖ دس ح٘غٔ ووه ثِ اًدبم  -اختوبػٖ ٍ فشٌّگٖ اٗشاًٖ

اختوبع وِ دس ح٘غٔ  افضاٗص داضتِ است، دسحبلٖ وبسّبٕ خبًِ

سا ًسجت هطبسوت خَد ٍ تحص٘ل اص خولِ استجبط ثب دٍستبى 

ثِ دٍساى حبهلگٖ وبّص دادُ ثَدًذ. وبّص حضَس پذساى دس 

دس  شٕـگ٘دس ضاٗصـاف ل ٍـتحص٘ ،ٖـاختوبػ بٕـّ فؼبل٘ت

ّبٕ پذساى  تَاًذ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص ػولىشد ّبٕ هٌضل هٖ فؼبل٘ت

لاهٖ ـاس -اٗشاًٖ ٔدس تغبثك ثب ًمص پذسٕ ٍ ٍالذٌٖٗ دس خبهؼ

بدت ـبٕ دٌٖٗ ػجـّ هَصُآش دسـه ثِ ّوسـشا وِ ووـچ ثبضذ

ّبٕ  دٌّذٓ ضشٍست افضاٗص حوبٗت ٍ ًطبى ضَد هحسَة هٖ

 پذسٕ است.اختوبػٖ هشداى دس تغبثك ثب ًمص 

حبضش ث٘طتشٗي دسصذ ػولىشد خَة هشثَط ثِ  ٔهغبلؼ دس

بسّبٕ هٌضل ٍ ـبٕ ضخصٖ، هطبسوت دس وـبم وبسّـاًد ٔح٘غ

( ٍ ّوىبساى Redshawٔ سدِضب )هشالجت اص ًَصاد ثَد. دسهغبلؼ

ش دس ـَس ّوسـذساى دس صهبى حضـذ اص پـدسص 9/78( 2013)

وشدًذ  هشالجت هٖاص وَدن خَد خبسج اص هٌضل ٗب هح٘ظ وبس 

 ه٘ضاى ذ،ـدّ بى هٖـِ دس اٗشاى ًطـبت هطبثـهغبلؼح ـًتبٗ .(20)

دس اوثشٗت هَاسد هتَسظ هطبسوت هشداى دس ٍظبٗف ٍالذٌٖٗ 

 استجبط داضت هشداىالتصبدٕ ٍ اختوبػٖ ٔ ثب عجمثِ ثبلا ثَد ٍ 

دس  .ّوخَاًٖ داسدب حذٍدٕ ـتحبضش  ِٔ ثب ًتبٗح هغبلؼـو (4)

بى ـبُ صًـاٗشاى ه٘ضاى هطبسوت هشداى اص دٗذگ ش دسـدٗگ ٔهغبلؼ

دسصذ هشداى  3/21فمظ ثشسسٖ ٍ ًتبٗح گضاسش ضذُ ًطبى داد 

شد ـٍ ػولىَسداسثَدًذ ـَس هٌضل اص ػولىشد ثبلاٖٗ ثشخـدس اه
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ٍ  دسصذ 61ّبٕ ثْذاضتٖ  تَصِ٘ضؼ٘ف دس صهٌ٘ٔ اًدبم 

دلاٗل ػذم  هَاسد ثَد. هْوتشٗي دسصذ 51ًگْذاسٕ اص وَدوبى 

م آگبّٖ اص ً٘بصّبٕ هشالجتٖ ػذدس اٗي هغبلؼِ، طبسوت هشداى ه

وبسٕ صٗبد، خدبلت ٍ اػتمبد ثِ ػذم دخبلت  ٔ، هطغلصًبى

ب ـًتبٗح هغبلؼبت فَق ث. (16)ثَد روش ضذُهشداى دس اهَس صًبًِ 

اٌٗؼذم ّوخَاًٖ ش ّوخَاًٖ ًذاضت ـحبض ًٔتبٗح هغبلؼ

شد، ـح ػولىـسغبس تؼ٘٘ي ـبٍت دس هؼ٘ـذ ًبضٖ اص تفـتَاً هٖ

ِ دس ـذ وـٖ هغبلؼِ ثبضـصهبً ٖٓ ٍ دٍسـبٕ فشٌّگـّ تفبٍت

 ضذُ ثَد. ثشسسٖفَق هطبسوت دس دٍساى ثبسداسٕ  بتهغبلؼ

 ضخصٖ بٕـّ فؼبل٘تذساى دس ـحبضش ػولىشد پ ٔدس هغبلؼ

ًسجت ثِ دٍساى حبهلگٖ وبّص ًضدٗه ثِ ٗه سَم هَاسد 

بل٘ت خٌسٖ ساستي ظبّش ٍ فؼآداضت. وِ ث٘طتشٗي وبّص دس 

هغبلؼبت هحذٍدٕ دس صهٌ٘ٔ فؼبل٘ت خٌسٖ اص دٗذگبُ ثَد. 

ًتبٗح هشداى دس دٍساى پس اص صاٗوبى اًدبم ضذُ دس اٗي ساستب 

تدشث٘بت خٌسٖ ٍ ث٘بى توبٗلات خٌسٖ  دادًطبى هغبلؼٔ و٘فٖ 

اظْبس ٍخ٘ي صثشخٖ اص  پس اص صاٗوبى تغ٘٘ش وشدُ ثَد.صٍخ٘ي 

ساُ خذٗذ ثشإ ًضدٗىٖ  ثلافبصلِ پس اص تَلذ ٗهداضتٌذ 

ًذ، ٍ ثشخٖ ثَدخٌسٖ پ٘ذا وشدُ  ٔػبعفٖ ثذٍى داضتي ساثغ

دٗگش هؼتمذ ثَدًذ ث٘بى توبٗلات خٌسٖ ثِ ػلت فمذاى ػول 

. ٗ٘لذٗض (21)َدـذُ ثـذٍد ضـهح ٖـخٌسل اص ضشٗه ـهتمبث

(Yildiz( ّوىبساى ٍ )دس آلوبى گضاسش وشدًذ وبّص 2015 )

ثبسداسٕ ضشٍع ٍ دس سِ هبِّ  تؼذاد دفؼبت ًضدٗىٖ اص دٍساى

(، وِ تمشٗجبً ثب ًتبٗح 22ذ )ـسس ش هٖـبى ثِ صفـاٍل پس اص صاٗو

الجتِ ثب تَخِ ثِ هحذٍدٗت  ٔ حبضش ّوخَاًٖ داسد.ـهغبلؼ

 لاتـهطىذ ـسس ش هٖـِ ثِ ًظـَدى پشسطٌبهـٖ ثـگضاسض َدـخ

تش اص هَاسد گضاسش  غٗضب بس٘ثس وبىٗصا اص پسٖ خٌس ثْذاضت

ثبضذ. ثٌبثشاٗي وبسوٌبى ثْذاضتٖ ثب دس ًظش گشفتي اٗي  ضذُ هٖ

اختوبػٖ ٍ سٍحٖ هتؼذدٕ دس  -حم٘مت وِ ػَاهل فشدٕ

وبّص فؼبل٘ت خٌسٖ افشاد هخصَصبً دس دٍساى ثبسداسٕ ٍ 

پس اص صاٗوبى دخ٘ل ّستٌذ، ثبٗذ هذاخلات هٌبسجٖ دس خْت 

 ثْجَد ٍ ٗب پ٘طگ٘شٕ اص اٗي هطىلات اًدبم دٌّذ.

ضغلٖ  ٔذساى دس ح٘غـدسصذ پ 10ش اص ـش ووتـٔحبضدس هغبلؼ

پذساى اوثشٗت افت ػولىشد داضتٌذ اٗي دسحبلٖ است وِ 

ث٘طتش دس  وِ وبسٕ خَد سا هذٗشٗت وشدُ ثَدًذ ٔعَسٕ ثشًبه

ٗه چْبسم تحص٘ل  ٔس ح٘غاٗي ه٘ضاى دوٌبس خبًَادُ ثبضٌذ. 

ٍ  (Halle) ٔ ّبلهغبلؼًتبٗح هغبلؼٔ حبضش ثب ًتبٗح  .هَاسد ثَد

( ٍ McVeighٍِٕ ) سٖ ( ٍ اِم18) 2008دس سبل ّوىبساى 

ّن ساستب ٍ هتٌبلض ثب ًتبٗح  (19) 2002ّوىبساى دس سبل

ذم ـػ. ثَد (23) 2010بلـ( دس سAstoneَى )ـٔ اسَتـهغبلؼ

ت ـٍضؼ٘بٍت دس ـتفاص ٖ ـًبضب حذٕ ـتَاًذ ت هٖٖ ـّوخَاً

ٔ ـبلؼوِ دس هغ ذـل فشٌّگ٘جبضـٍ ػَاهٖ ـاختوبػبدٕ، ـالتص

اسَتَى، افشاد خَاى ثِ دل٘ل ٍخَد هطىلات التصبدٕ هدجَس 

 ثِ افضاٗص ػولىشد دس ح٘غٔ ضغلٖ خَد ثَدًذ.

ًتبٗح هغبلؼٔ حبضش اص ًظش استجبط ػولىشد پذساى ثب هتغ٘شّبٕ 

دهَگشاف٘ه دس ثشخٖ اص هَاسد تمشٗجبً هطبثِ ًتبٗح هغبلؼٔ سِدضب 

هشداى  ٔافضاٗص ػلال ٓدٌّذ ًطبى ( 20ٍثَد ) 2013دس سبل 

صاٗوبى ٍ ص ِ پس اّبٕ هشثَط ث ثِ هطبسوت دس فؼبل٘تخَاى 

دس ثبضذ. هّٖبٕ لجل  تغ٘٘ش ٌّدبسّبٕ اختوبػٖ ًسجت ثِ صهبى

حبل٘ىِ اٗي استجبط دس ثشخٖ اص هتغ٘شّب اص خولِ هطخصبت 

 ٍ ّوىبساى( Sevilدهَگشاف٘ه ّوسش ثب ًتبٗح هغبلؼٔ سَٗل )

( ٍ هغبلؼٔ هشتضَٕ ٍ ّوىبساى 15) ِـدس تشو٘ 2010بلـدس س

تفبٍت هَخَد (دس اٗشاى ّوخَاًٖ ًذاضت. 16) 2012دس سبل 

ٖ دس ـبٕ هَسد ثشسسـتٌَع هتغ٘شّش اص ـثأذ هتـتَاً ذٕ هٖـتب ح

هغبلؼبت ثبضذ وِ دس هغبلؼبت حبضش هطخصبت دهَگشاف٘ه 

 ّوسش ثشسسٖ ًطذُ ثَد.

ضؼ٘ف  غبلؼِ اص خولِ ّوىبسٕثب دس ًظش گشفتي هحذٍدٗت ه

آٍسٕ ًوًَِ دس  ، خَدگضاسضٖ ثَدى پشسطٌبهِ ٍ خوغپذساى

ّفتِ پس اص صاٗوبى، ًتبٗح هغبلؼِ حبضش  ّطتهمغغ صهبًٖ 

ّب ًضدٗه ثِ حذ  ًطبى داد ػولىشد پذساى دس اوثش ح٘غِ

هتَسظ ثَد اٗي دسحبلٖ است وِ ثؼضٖ اص پذساى هطبسوت 

دُ ّب اص خولِ اختوبع وبّص دا خَد سا دس ثشخٖ اص ح٘غِ

ٖ دس ـبٕ اختوبػـّ ص حوبٗتـشٍست افضاٗـثَدًذ وِ هج٘ي ض
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ثبضذ. ّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ اّو٘ت  شش ًمص پذسٕ هٖـپزٗ

َد ـبسٍسٕ، ٍ ثْجـبٕ ثْذاضت ثـّ ثشًبهِهطبسوت هشداى دس 

ٔهشد ثب ّوسش ٍ فشصًذاى ٍ ثب ارػبى ثِ اٌٗىِ ـو٘ف٘ت ساثغ

بٕ ـغ٘شّش هتأثش اص ثشخٖ هتـػولىشد پذساى دس هغبلؼٔ حبض

لات ٍ تدشثِ اٍل پذس ـي، تحص٘ـه اص خولِ سـدهَگشاف٘

بً پذساى خَاى ـ، هخصَص   شوت پذساىـَد آهَصش ٍ ضـضذى ث

ّبٕ آهبدگٖ ثشإ ٍالذ  ي دس ولاسـٍ داسإ تحص٘لات پبٗ٘

 .سسذ ضذى ضشٍسٕ ثِ ًظش هٖ

 تشکر و قدردانی

حبصل عشح تحم٘مبتٖ هصَة داًطگبُ  ،ًتبٗح گضاسش ضذُ

-Aٍ وذ عشح  3/19-3/ق/103 ٓػلَم پضضىٖ صًدبى ثِ ضوبس

ثبضذ لزا ًَٗسٌذگبى اص صحوبت ٍ ّوىبسٕ  هٖ 10-344-1

ّوىبساى هحتشم  ٔهؼبًٍت پژّطٖ اٗي داًطگبُ ٍ ول٘ ٓاسصًذ

اًٖ وِ صو٘وبًِ دس عشح ضشوت سهشاوض ثْذاضتٖ دسهبًٖ ٍ پذ

 .داسًذ اسووبل تطىش  ،ًوَدًذ

 

 منابع
1- Cabrera NJ. In their own voices: How men become fathers. Hum Dev. 2003; 46(4): 250-58. 

2- Nolan, M. Why it is important to involve new fathers in the care of their child: Mary Nolan explores 

research into the often-neglected role of men and suggests how primary care nurses can develop services to 

increase their involvement. Primary Health Care. 2015; 25(3): 18-23. 

3- Carvalho GM, Merighi MA, Jesus MC. The experience of repeated fatherhood during adolescence. 

Midwifery. 2010; 26(4): 469-74. 

4- Seraj F NS, Mokhber N, Taghi Shakeri M. investigating the relationship between transition difficulty to 

parenthood and participation in the Parenting tasks among the couple, who were referred to health centers in 

Mashhad. Iran J Obstet Gynecol Infertil. 2014; 17(111): 20-29. [In Persian] 

5- Mullany BC. Barriers to and attitudes towards promoting husbands’ involvement in maternal health in 

Katmandu, Nepal. Soc Sci Med. 2006; 62(11): 2798-809. 

6- Fagerskiold A. Support of fathers of infants by the child health nurse. Scand J Caring Sci. 2006; 20(1): 79-

85. 

7- Yargawa J, Leonardi-Bee J. Male involvement and maternal health outcomes: systematic review and 

meta-analysis. J Epidemiol Community Health. 2015; 69(6): 604-12. 

8- Carter M. Husbands and maternal health matters in rural Guatemala: wives’ reports on their spouses’ 

involvement in pregnancy and birth. Soc Sci Med. 2002; 55(3): 437-50. 

9- Gearing RE, Colvin G, Popova S, Regehr C. Re: Membering Fatherhood: Evaluating the Impact of a 

Group Intervention on Fathering. J spec group work. 2008; 33(1): 22-42. 

10- Bolzan N, Gale F, Dudley M. Time to father. Soc Work Health Care. 2005; 39(1-2): 67-88. 

11- Moller K, Hwang PC, Wickberg B. Couple relationship and transition to parenthood: Does workload at 

home matter?. J Reprod Infant Psychol. 2008; 26(1): 57-68. 



 ...يگذر بٍ مزحلۀ پذري ػملکزد پذران پس اس يضؼیت            70

 95بُبر  ،1ي شمبرٌ ،6ي ديرٌ بري ي مبمبيي،پیشگیزاوٍ در پزستَبي  ي مزاقبت مجلٍ

12- Mortazavi F, Mirzaii K. Reason of, barriers to, and outcomes of husbands’ involvement in prenatal and 

intrapartum care program based on midwives’ experiences: A qualitative study. J Arak Univ Med Sci. 2012; 

15(1): 104-15. [In Persian] 

13- Figueiredo B, Conde A. Anxiety and depression symptoms in women and men from early pregnancy to 

3-months postpartum: parity differences and effects.J Affect Disord.2011; 132(1-2): 146-57. 

14- Tulman L, Fawcett J, Weiss M. The Inventory of Functional Status- Fathers: Development and 

Psychometric Testing. J Nurse Midwifery. 1993; 38(5): 276-82. 

15- Sevil U, Ozkan S. Psychometric Properties of A Turkish Version of the Inventory of Functional Status-

Fathers. Turkiye Klinikleri J Nurs. 2010; 2(1): 16-23. 

16- Mortazavi F KA. How and rate of men Participation in the care of pregnant women in the city of 

shahrood and Sabzevar. Qom Univ Med Sci J. 2012; 6(1): 66-74  . [In Persian] 

17- Simbar M, Nahidi F, Ramezani Tehrani F, Ramezankhani A, Akbarzadeh AR. Educational needs of 

fathers to participate in prenatal care. Payesh Health Monit. 2011; 11(1): 39-49. [In Persian] 

18- Halle C, Dowd T, Fowler C, et al. Supporting fathers in the transition to parenthood. Contemp Nurse. 

2008; 31(1): 57-70. 

19- McVeigh CA, Baafi M, Williamson M. Functional status after fatherhood: an Australian study. J Obstet 

Gynecol Neonatal Nurs, & Neonatal Nursing. 2002; 31(2): 165-71. 

20- Redshaw M, Henderson J. Fathers’ engagement in pregnancy and childbirth: evidence from a national 

survey. BMC Pregnancy Childbirth. 2013; 13(1): 70. 

21- MacAdam R, Huuva E, Berterö C. Fathers’ experiences after having a child: sexuality becomes tailored 

according to circumstances. Midwifery. 2011; 27(5): e149-e55. 

22- Yıldız H. The relation between prepregnancy sexuality and sexual function during pregnancy and the 

postpartum period: a prospective study.J Sex Marital Ther.2015; 41(1): 49-59. 

23- Astone NM, Dariotis JK, Sonenstein FL, Pleck JH, Hynes K. Men’s work efforts and the transition to 

fatherhood. J Fam Econ Issues. 2010; 31(1): 3-13. 

 





71           Abstract      Preventive Care in Nursing and Midwifery Journal (PCNM) Vol. 6, No.1, 2016 

The Fathers’ Function Status After Transition to Fatherhood and its Related Factors 

2
Faghihzadeh S ,

1
Maleki A

 

*1Msc in Midwifery, Dept. of maternal & child health, School of Nursing and Midwifery, Zanjan University of Medical Sciences, zanjan, Iran 
2Professor of Biostatistics, Zanjan Social Dept. of Health Research Center, Zanjan University of Medical Sciences, Zanjan, Iran 

 

*Corresponding Author: Dept. of maternal & child health, School of Nursing and Midwifery, Zanjan University of 

Medical Sciences, zanjan, Iran. 
 

Email: malekia@zums.ac.ir 

Received: 29March 2015           Accepted: 7 May 2016 

 
 

Background and Objectives: Men's participation in family care programs is one of the important strategies 

in maternal and child health care. The present study aimed to evaluate the fathers' function after the transition 

to fatherhood stage and its related factors. 

Materials and Methods: The study was a cross-sectional design that conducted in Zanjan between 2012-

2013. The function of 403fatherswere investigated whose wives had delivered in last 8 weeks. The samples 

were selected randomly, and the data was collected using the Inventory of Functional Status- Father (IFS-F) 

scale, which in the fathers' function were categorized according to the median cut-off point. The content 

validity and reliability of the scale was approved using Content Validity Ratio (CVR=0.89) and Cronbach’s 

Alpha in the function of the components were 0.52- 0.90, respectively. Data were analyzed using descriptive 

statistics and kruskal-Wallis H test (Acceptable P value<0.05). 

Results: The highest and lowest mean score of fathers' function belonged to the job and social dimensions, 

respectively. There was an increased level of fathers' participation in home activities (23.2%), and taking 

care of the other children (30.4%) compared to pregnancy period. The fathers' function dropped by 7% and 

27.6% in their job and social activity dimensions, respectively. A significant association was found between 

the mean score of fathers' function and the marriage age, the number of children, educational level, and the 

time of first fatherhood experience. 

Conclusion: Moderate fathers' function in most of the fatherhood dimensions was remarked in the current 

study. Given that the importance of the men's participation in maternal and child health care, and influencing 

of the demographic characteristics on this process, it is recommended that the fathers, and young fathers with 

low education level particularly, to be attended fatherhood preparations courses. 
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