
ّبيپيشگيراًـِدرپرسـتبريٍهـبهـبيـييهراقبـتلِهج   

44تب33صفحبت،بىـپبييسٍزهست،2يبرُـشو،5يدٍرُ


ّبيدرهراجعييبِبيوبرستبىسلاهتهحَرپيبهذبيوبريآسنبذًببلارتقبءرفتبرّبي

 كبرآزهبييببليٌيۀبد:هطبلعبهٌتخبخرمآ

*2السبداتطَافيبىصذيقِ ،4فرشتِهبَّتي

 tavafian@modares.ac.ir      داًـىذُ ػلَم پضؿىٖ ،تشث٘ت هذسعداًـگبُ ، تْشاى: يهسئَلًَيسٌذُ*
 13/11/94پزٗشؽ:          9/09/93دسٗبفت: 



  چکیده
حولات اٗي  وبّؾًمؾ ثؼ٘بس هْن دس  سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شأً ػلاهت هحَساٗشاى اػت وِ  ٍ ّبٕ هضهي ؿبٗغ دس خْبى آػن ٗىٖ اص ث٘وبسٕ زهيٌٍِّذف:

 1392دس ػبل  بدثآ ّبٕ هٌتخت خشم پ٘بهذ ث٘وبسٕ آػن ثذًجبل استمبء سفتبسّبٕ ػلاهت هحَس دس هشاخؼ٘ي ثِ ث٘وبسػتبىتؼ٘٘ي ث٘وبسٕ داسد. اٗي هغبلؼِ ثب ّذف 
 اًدبم ؿذُ اػت.

ًفش( اًدبم ؿذ.  50ًفش( ٍ ث٘وبسػتبى گشٍُ هذاخلِ ) 50ؿبّذ )گشٍُ ًفش اص ث٘وبساى ٍاخذ ؿشاٗظ دٍ ث٘وبسػتبى  100تدشثٖ سٍٕ  ً٘وِ ٔاٗي هغبلؼ :بررسيرٍش

پشػـٌبهِ دس ثذٍ هغبلؼِ  ًذ.ث٘وبسٕ آػن سا ّوشاُ ثب پوفلت آهَصؿٖ دسٗبفت ًوَد ػلاهت هحَسدل٘مِ آهَصؽ  90گشٍُ هذاخلِ ٗه خلؼِ ثِ هذت 
 .تىو٘ل ؿذهذاخلِ گشٍُ  ػلاهت هحَس فمظ تَػظ ًٕبهِ سفتبس ٍ دٍ هبُ ثؼذ پشػؾدهَگشاف٘ه ٍ سفتبسّبٕ ػلاهت هحَس تَػظ ّش دٍ گشٍُ هـخلبت 

 . ّبٕ تَك٘فٖ تحل٘لٖ تدضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذ اص عشٗك آصهَىّب  ٗبفتِ

دس هغبلؼِ ؿشوت ًوَدًذ.  36/49±12/13 گشٍُ هذاخلِ ثب ه٘بًگ٘ي ػٌٖ ًفش دس 50ٍ  78/45±92/11 ًفش دس گشٍُ ؿبّذ ثب ه٘بًگ٘ي ػٌٖ 50 بًهدوَػ:ّبيبفتِ

دس همبثل گشٍُ ؿبّذ ثب  0/50( 45/9دسگشٍُ هذاخلِ ثب ه٘بًگ٘ي ) ػلاهت هحَسثؼذ اص هذاخلِ هتغ٘ش سفتبسّبٕ  ،ػل٘شغن هـبثِ ثَدى دٍ گشٍُ دس لجل اص هذاخلِ
 .(=04/0P)ثَد ؿذُ (. تؼذاد حولات آػن دس گشٍُ هذاخلِ ثغَس ثبسصٕ ووتش =038/0Pثَد ) اص ٍضؼ٘ت ثْتشٕ ثشخَسداس 68/45(61/18ه٘بًگ٘ي )

ث٘ش اٗي أٗ٘ذ تأؿَد. هغبلؼبت ث٘ـتشٕ دس خلَف ت آػو٘هاستمبء سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شٕ اص آػن ٍ وبّؾ حولات  هَخت تَاًذ هَصؿٖ هٖآ ٔثشًبه گيري:ًتيجِ

 .َدّبٕ هختلف ثبٗؼتٖ اًدبم ؿ ثشًبهِ آهَصؿٖ دس خوؼ٘ت

،ايراى،آسنسلاهتهحَر،رفتبرّبيسلاهتهحَرآهَزشيۀبرًبه:ٍاشگبىكليذي
 

 مقدمه
 

بثٖ اػت وِ ثبػث تٌگ ؿذى ـبسٕ هضهي ٍ التْـن ٗه ث٘وـآػ

ش ـًظ٘ ٖـبل آى ػلائوـَد ٍ ثِ دًجـؿ بسٕ َّاٖٗ هٖـغ هدـٍػ٘

اٗي  (.1)ؿَد  غ ٍ ػشفِ پذٗذاس هٖـِ، تٌگٖ ًفـخغ ػٌ٘ خغ

ِ افشاد ـت ث٘ـتش آًْب ًؼجت ثـث٘وبساى ثبػث حؼبػ٘التْبة دس 

آى  َٔد وِ ًت٘دـؿ َاد هحشن هٖـٖ اص هـن ثِ ع٘ف ٍػ٘ؼـػبل

هؼوَلاً  اػت وِ ش هدبسٕ َّاٖٗـؾ لغـذ ٍ وبّـٖ ؿذٗـتٌگ

هَاد هحشن  حؼبػ٘ت ًؼجت ثِ (. افضاٗؾ2) پزٗش اػت ثشگـت

آى دس گشدد وِ ؿذت  ّبٕ َّاٖٗ هٖ ش ثِ اًؼذاد ث٘ـتش ساُـهٌد

ٗه فشد هوىي اػت ثؼ٘بس هتٌَع ثبؿذ ٍ لزا ث٘وبساى دچبس 

گ ـٍٗضٌٗ ٍ ِـٖ ػٌ٘ـگشفتگ غ،ـٖ ًفـشفِ، تٌگـلاتٖ اص ػـحو

 (.2گشدًذ ) هٖ

لات ثْذاؿتٖ ؿبٗؼٖ اػت وِ دس ـٖ اص هؼضـن ٗىػآ بسٕـث٘و

ى دس ًمبط هختلف دً٘ب آؿَد ٍ ؿَ٘ع  خْبى دٗذُ هٖ شـشاػـػ

دس  2014ش ؿذُ دس ػبل ـضاسؽ هٌتــدس گ .(3ت )ـش اػـهتغ٘

ه٘لَ٘ى فشد  344ت ـخلَف ؿَ٘ع خْبًٖ آػن اػلام ؿذُ اػ

ثشًذ. ثش اػبع ّو٘ي گضاسؽ  دس خْبى اص ث٘وبسٕ آػن سًح هٖ

 45تب  18دسكذ اص ول خَاًبى  6/8بى ٍ ـذ ول وَدوـدسك 14
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ثشًذ وِ ث٘ـتش  ش خْبى اص ث٘وبسٕ آػن سًح هٖـشاػـػبل دس ػ

دس (. 4ب دس آهذ ون ٍ هتَػظ اػت )ـَسّبٕ ثـوـهجتلاٗبى دس 

ق ـ، هـخذـبم ؿـاًددس اٗشاى بل پ٘ؾ ـػ 5دس ٖ وِ ـپظٍّـ

دسكذ افضاٗؾ ٗبفتِ ٍ  13ؿَ٘ع ػلائن دس اٗشاى حذٍد  گشدٗذ

بى هغبلؼِ ًـبى دادُ ـت. دس ّوـن دس حبل افضاٗؾ اػـٌَّص ّ

دسكذ اػت.  35ذ وِ دس تْشاى ؿَ٘ع آػن ٍ آلشطٕ حذٍد ـؿ

دسكذٕ  10ؿَ٘ع  ،ػبل لجل 15ؾ ـپظٍّدس  ِـو َستٖـكس د

هح٘غٖ ّوچٌ٘ي  ػَاهل ػَاهل طًت٘ىٖ ٍ (.5)ؿذُ ثَد  گضاسؽ

ّبٕ ًظادٕ ٍ لَهٖ دس اٗدبد ٍ ؿَ٘ع آػن گضاسؽ ؿذُ  تفبٍت

التلبدٕ ٍ  -ػَاهل اختوبػٖ ٔاٗي ػَاهل ًت٘د اػت، اهب احتوبلاً

ت ـػبهل صٗؼ ذ.ـًظادٕ ثبؿٌ بًـب اٌٗىِ كشفـهح٘غٖ ّؼتٌذ ت

دس دٍساى وَدوٖ ٍ  ذ خلَكبًـبٕ ؿذٗـّ هح٘غٖ هثل ػفًَت

ّبٕ هختلف دس پ٘ـشفت ٍ تذاٍم آػن ًمؾ  توبع ثب آلشطى

ساٌّوبّبٕ دسهبًٖ ث٘وبسٕ آػن  ٔلزا آًچِ اهشٍصُ دس ول٘ داسًذ.

ػو٘ه اٗي آشل ٍ وبّؾ حولات ـت هذٗشٗت، وٌتـهـَْد اػ

ّبٕ  گ٘شاًِ ٍسإ دسهبىبم سفتبسّبٕ پ٘ــبسٕ اص عشٗك اًدـث٘و

بص ثِ ـبم اٗي سفتبسّب ً٘ـ(. الجتِ اًد6ثبؿذ ) ٖ هٖـتؼىٌٖ٘ داسٍٗ

بد ثبٍس دس هجتلاٗبى ثِ ث٘وبسٕ ـبّٖ ٍ اٗدـآگ، بختـافضاٗؾ ؿٌ

ّبٕ وٌتشل ٍ پ٘ـگ٘شٕ آى داسد وِ اص عشٗك  آػن ًؼجت ثِ ساُ

ن ـسغ (. ػل7ٖذ )ـثبؿ پزٗش هٖ ٗتٖ اهىبىشذٗـه َدـَصؽ خـآه

وذ هغبلؼبت پ٘ـ٘ي دس خلَف ًمؾ پ٘ـگ٘شٕ ٍ ؤّبٕ هِ تَك٘

َص ـبٕ كح٘ح ٌّـَصؽ سفتبسّـبسٕ اص عشٗك آهـشل ث٘وـوٌت

ث٘وبسٕ دس  ذ وِ وٌتشل اٗيـبى داسًـش ارػـش اٗي اهـبت ثـهغبلؼ

ًظش ثِ (. 3گ٘شد ) وٌذٕ ٍ ثب ػختٖ كَست هِٖ ث٘وبساى هجتلا ث

 ٌٔدس صه٘ هؤثش ثش ًمؾ هْن آهَصؽ ٕهغبلؼبت ثؼ٘بساٌٗىِ 

ذ ـو٘أت نـهجتلا ثِ آػ بساىـلات آػو٘ه ث٘وـشٕ اص حوـپ٘ـگ٘

بم ثْذاؿتٖ دسهبًٖ هب دس حبل ـِ دس ًظـآًچِ و ٖـٍل اًذ َدُـًو

ٖ اػت وِ ـبٕ وَتبّـّ ب تَكِ٘ـشد تٌْـگ٘ ش كَست هٖـحبض

بى خذهت ثِ ث٘وبساى ـِ دٌّذگـش اسائـب دٗگـتَػظ پضؿىبى ٍ ٗ

ثشًبهٔ  ب تأث٘شـش اٗي داسد تـػؼٖ ثِ ـؼاٗي هغبللزا  (.8) ؿَد هٖ

ٍ وبّؾ حولات  ػلاهت هحَس سفتبسّبٕ ثش استمبءسا  ٖآهَصؿ

ّبٕ  بسػتبىـن هشاخؼِ وٌٌذُ ثِ ث٘وـآػن دس ث٘وبساى هجتلا ثِ آػ

 .هَسد ثشسػٖ لشاس دّذهٌتخت خشم آٗبد 
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اػت وِ  لجل ٍ ثؼذ دٍ گشٍّٖ ًبثشاثش ٗه هغبلؼٔاٗي پظٍّؾ 

بساى هجتلا ثِ آػن هشاخؼِ وٌٌذُ ثِ ثخؾ تٌفؼٖ پلٖ ـث٘و سٍٕ

سح٘وٖ ؿْشػتبى  ػـبٗش ٍ ث٘وبسػتبى ؿْذإ ولٌ٘٘ه تخللٖ

هَسد هغبلؼِ دس اٗي  ٔاًدبم ؿذ. خبهؼ 1392آثبد دس ػبل  خشم

بٕ ٍسٍد ثِ هغبلؼِ ـعجك هؼ٘بسِّ ـذ وـؾ ث٘وبساًٖ ثَدًـپظٍّ

تأٗ٘ذ لشاسگشفتِ ه هؼبلح هَسد ـب تَػظ پضؿـًْآن ـث٘وبسٕ آػ

ػبل داؿتٌذ ٍ هبٗل ثِ ؿشوت دس  70تب  30ثَد، اص ًظش ػٌٖ ث٘ي 

افشادٕ وِ لبدس ثِ دسن صثبى فبسػٖ ًجَدًذ ٍ ٗب هغبلؼِ ثَدًذ. 

بسُ ـًجَدًذ ٍ ٗب ؿو شوت دس ولاعـش ػلتٖ لبدس ثِ ؿـثِ ّ

ِ ثتَاى ثب آًْب خْت خوغ ًوَدى ـبع ٍ ٗب آدسع ثبثتٖ وـتو

ًذاؿتٌذ اص هغبلؼِ ، بُ توبع ثشلشاس ًوَدـدٍ ه ذ اصـّبٕ ثؼ دادُ

بع فشهَل احتؼبة حدن ـحدن ًوًَِ ثش اػؿذًذ.  خبسج هٖ

وِ ثب احتؼبة دُ دسكذ  ّش گشٍُ هحبػجِ ؿذ ًفش دس 45ًوًَِ 

َس ـؿشاٗظ ثغ ذـبساى ٍاخـث٘و ذ.ـش تؼ٘٘ي گشدٗـًف 50ضؽ ـسٗ

گشٕ وض ؿبّذ ٍ دٗشه ػٌَاىِ ٗىٖ ث تلبدفٖ اص دٍ هشوض هضثَس

بة ـشإ اًتخـثذ. ـبم ؿذًـِ ثجت ًـض هذاخلـشوـه َاىـػٌِ ـث

ثِ تؼذاد  آثبد آهَصؿٖ خشم ّبٕ ّب، اثتذا ول ث٘وبسػتبى ث٘وبسػتبى

تلبدفٖ اص عشٗك  َسـت ؿذ ٍ ػپغ ثغـبصدُ ث٘وبسػتبى ل٘ؼـٗ

ث٘وبسػتبى ؿْذإ ػـبٗش ٍ سح٘وٖ ذٍل اػذاد تلبدفٖ دٍ ـخ

بى ثؼٌَاى ـوِ اٍل٘ي ث٘وبسػت ذـاًتخبة ؿبد ـآث بى خشمـؿْشػت

بى گشٍُ هذاخلِ ٍ دٍه٘ي ث٘وبسػتبى ثؼٌَاى ث٘وبسػتبى ـث٘وبسػت

اٖٗ ثَد  گًَِِ اًتخبة ث٘وبساى ث ًٓحَگشٍُ ؿبّذ اًتخبة ؿذ. 

ِ پظٍّـگش دس سٍصّبٕ هختلف ّفتِ ثِ دٍ هشوض هشاخؼِ ٍ اص ـو

وِ تَػظ پضؿه هؼبٌِٗ  ػ٘ؼتن ثلَن دٍتبٖٗ ث٘وبساًٖ عشٗك

ٗ٘ذ ؿذُ ثَد أّب اص ًظش پضؿه ت َدًذ ٍ تـخ٘ق آػن آىؿذُ ث
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َستٖ وِ هبٗل ثِ ؿشوت دس هغبلؼِ ـوشد ٍ دس ك سا اًتخبة هٖ

بة ث٘وبساى دس ّش دٍ ـلزا چَى اًتخذ. ـؿذً ذ ثجت ًبم هٖـثَدً

ػبصٕ كَست ًگشفت. دس  شوض ثلَست تلبدفٖ ثَد ّوؼبىـه

وِ هؼئَل ح ٍ فشدٕ ـهؼبل هـشٕ پضؿـگ٘ ل ًوًَِـبم هشاحـتو

ذ. ـِ اعلاع ًذاؿتٌـاًتخبة ٍ ثجت ًبم افشاد ثَد اص سًٍذ هغبلؼ

َد اص ـب ثـبل٘ض آًْـب ٍ آًـّ َل ٍسٍد دادُـِ هؼئـشدٕ وـف ّوچٌ٘ي

اثضاس َسد پظٍّؾ اعلاػٖ ًذاؿت. ـشٍُ افشاد هـق ًَع گـتخل٘

ٖ ثَد وِ دس ـگشفتِ اص پظٍّـ ثش ٔـب پشػؾ ًبهـّ آٍسٕ دادُ خوغ

بسّبٕ خَد هذٗشٗتٖ دس ث٘وبساى هجتلا ثِ آػن تذٍٗي ساثغِ ثب سفت

ذُ ثَد ٍ اػتجبس ػٌدٖ آى تَػظ هظلَهٖ ٍ ّوىبساى دس ؿْش ـؿ

پظٍّؾ ٍ هتغ٘شّبٕ  ٔوِ خبهؼ ٗ٘ذ ؿذُ ثَد. ًظش ثِ اٗيأ( ت9ٗضد )

( ٗىٖ ثَد لزا 9هظلَهٖ ) ٔفؼلٖ ثب هغبلؼ ٔهَسد ثشسػٖ دس هغبلؼ

هضثَس  ٔبسٕ پشػـٌبهـخؾ سفتّبٕ ث گَِٗ ثشإ اػتجبس اثضاس كشفبً

بدُ لشاس گشفت ٍ ثشإ ثبص ثٌٖ٘ اػتجبس ـي هغبلؼِ هَسد اػتفـدس اٗ

بى ـپضؿى ت،ـَصؽ ثْذاؿـش اص هتخلل٘ي آهـٕ آى دُ ًفاَـهحت

ب سا هَسد ثشسػٖ لشاس دادًذ ٍ ـّ ِ گَِٗـٖ ٍ هتخلل٘ي سٗـداخل

ٍ ( اضبفِ ؿذ 9لجلٖ ) ٔالات سفتبسٕ هغبلؼؤال ثِ ػؤـػ 4تؼذاد 

ٕ اثضاس دس پشػـٌبهِ لحبػ ؿذ ٍ اًظشات ت٘ن ثشسػٖ اػتجبس هحتَ

ٗ٘ذ أشف ّذف هغبلؼِ حبضش ثبؿذ تـِ هؼـبس ػؤالات اص اٌٗىـاػتج

ذُ اص خَد ـبم ؿـبٕ اًدـدس اٗي پظٍّؾ ثشإ تؼ٘٘ي سفتبسّ ؿذ.

ػذد اػت وِ  23ػؤالات سفتبسٕ اٗي پشػـٌبهِ  شد ػؤال ؿذ.ـف

ٍلت  ، گبّٖ اٍلبت، ثٌذست ٍ ّ٘چتـّبٕ ّو٘ـِ، اغل ب گضٌِٗـث

سا ثخَد اختلبف  1تب  5 ٓؿَد وِ ثِ تشت٘ت ًوش گ٘شٕ هٖ اًذاصُ

ي ـاٗ ٓشـت. لزا ًوـػؤالات داسإ خْت هثجت اػ ٔدّذ ٍ ّو هٖ

ثبلاتش ٍضؼ٘ت ثْتش سا  ٓذ ٍ ًوشـثبؿ هٖ 115تب  23ي ـػؤالات ث٘

 ؤال ػي، خٌؼ٘ت،ـػ 6َگشاف٘ه دس ـؤالات دهـػ دّذ. ًـبى هٖ

ت ٍ هٌبثغ آگبّٖ ثَد دٍ ػؤال ـذ، هحل ػىًَـتحل٘لات، دسآه

لا ثِ ث٘وبسٕ ٍ تؼذاد حولات آػن ثِ ـبط ثب هذت اثتـّن دس استج

 10خْت پبٗبٖٗ اثضاس پشػـٌبهِ تَػظ بفِ ؿذ. ـاٗي ػؤالات اض

ًفش اص ث٘وبساى هجتلا ثِ ث٘وبسٕ آػن تىو٘ل ؿذ ٍ ػپغ ثؼذ اص دُ 

ب اص عشٗك ـّ ذ ٍ دادُـشاد تىو٘ل ؿـظ ّو٘ي افـذداً تَػـسٍص هد

دسكذ  74ؼتگٖ آصهَى ثبص آصهَى هَسد ثشسػٖ ٍ ثب ضشٗت ّوج

 هَسد تأٗ٘ذ لشاس گشفت. 

وٌٌذگبى دس هغبلؼِ اثتذا ؿشح اّذاف  ثشإ وؼت سضبٗت ؿشوت

ًِ ثَدى پظٍّؾ ٍ اخشإ آى ٍ تأو٘ذ ثش هحشهب ٓپظٍّؾ ٍ ؿَ٘

غ ـذ ٍ ػپـدُ ؿح داـشاد تَض٘ـشإ افـت سضبٗت ثـوؼ َٓـؿ٘

ت ه، ػؤالاـدهَگشاف٘ بتـل هـخلـاٍل ؿبه ٔـبٕ هشحلـّ دادُ

هشثَط ثِ ث٘وبسٕ آػن ٍ سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شاًِ اص عشٗك هلبحجِ 

دس ثشًبهٔ آهَصؿٖ هذٍى ؿشوت  گشدآٍسٕ ؿذ ثؼذ گشٍُ هذاخلِ

 ًوَدًذ. 

ثشًبهٔ آهَصؿٖ ػلاهت هحَس ثش اػبع ً٘بص ػٌدٖ اٍلِ٘ ٍ هتَى 

ؿبهل تَػظ پظٍّـگشاى تذٍٗي ؿذُ ثَد ٍ  (1، 2، 5، 6)هَخَد 

شل ـذ وٌتـن هبًٌـآػ ٓذـوٌٌ ذـذٗـل هح٘غٖ تــػَاهبة اص ـاختٌ

 ّٓبٕ َّا، رسات گشد ٍ غجبس، گشد ّب، سطٗن غزاٖٗ، آلاٌٗذُ فؼبل٘ت

بة اص ـّب ٍ ً٘ض اختٌ شُ وؾـبس، وشن، پـن، حــّب، دٍد ػ٘گ گل

 ،وٌٌذُ هَاد ضذ ػفًَٖ شٗي، ثخبسات ًبؿٖ اصـداسٍّبٖٗ هثل آػپ

ت ث٘ؾ اص حذ ثَد وِ دس ـَإ ػشد ٍ سعَثـب، دٍسٕ اص ّـػغشّ

اٗي  . دسؿذ ِ هٖـاسائشُ ـًف 8، إِ ـدل٘م 90ٖ ـگشٍّ ٔـٗه خلؼ

ث ـك ثحـب اص عشٗـَد ًِ تٌْـًو ذُ ػؼٖ هٖـَصؽ دٌّـآه ِـخلؼ

شؽ ث٘وبساى هَسد ثشسػٖ ٍ ًمذ لشاس دّذ، ـؾ ٍ ًگـداً ٖـگشٍّ

بى چْشُ ثِ چْشُ ثبػث اٗدبد ؿٌبخت ـعشٗك ؿَ٘ٓ گفتوثلىِ اص 

شأً آػن ٍ ـبسّبٕ پ٘ـگ٘ـت ثِ سفتـشؽ هثجت ًؼجـكح٘ح ٍ ًگ

دس پبٗبى استمبء سفتبسّبٕ كح٘ح پ٘ـگ٘شٕ اص آػن دس افشاد ؿَد. 

ت آهَصؿٖ ثِ ّش ٗه اص ؿشوت وٌٌذگبى اسائِ ـخلؼِ، ٗه پوفل

 .گشدٗذ

ٕ پ٘ـگ٘شاًِ ّوچٌ٘ي تؼذاد بـل سفتبسّـؿبه شـبٕ هَسد ًظـّ دادُ

ٖ لشاس ـِ ً٘ض هَسد ثشسػـبُ ثؼذ اص هذاخلـن دس دٍ هـآػ حولات

ؿذ ٍ اص عشٗك  SPSS 19ّب ٍاسد ثشًبهِ  گشفت. دس ًْبٗت دادُ

شاف ي اًحـ، ه٘بًگ٘فـشاٍاًٖ ًؼجٖ ٍ هغلكبس تَك٘فٖ تحل٘لٖ ـآه

شٗك ـشٍُ اص عـّبٕ دٍ گ ِ ه٘بًگ٘يـزٍس ٍ همبٗؼـ، وبٕ هدهؼ٘بس
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بٕ دٍ هشحلِ دس ٗه گشٍُ اص سٍؽ ـّ بٗؼِ دادُـل ٍ همـهؼتمٖ ت

 هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت.صٍخٖ  تٖ

دس اٗي هغبلؼِ ضوي سػبٗت ولِ٘ اكَل اخلالٖ دس وو٘تِ اخلاق 

 .پضؿىٖ داًـگبُ تشث٘ت هذسع هَسد ثشسػٖ ٍ تأٗ٘ذ لشاس گشفت

 
 ها افتهي

ِ آػن ؿشوت ث٘وبساى هجتلا ث صًفش ا 100 ي هغبلؼِ هدوَػبًـدس اٗ

 ًفش دس گشٍُ ؿبّذ ثب ه٘بًگ٘ي ػٌٖ 50ًوَدًذ وِ اص اٗي تؼذاد 

 ٖـب ه٘بًگ٘ي ػٌـشٍُ هذاخلِ ثـش دس گـًف 50ٍ  92/11±78/45

ش دٍ گشٍُ ث٘ـتشٗي ـلشاس داؿتٌذ. ّوچٌ٘ي دس ّ  12/13±36/49

بّذ ٍ ـدس گشٍُ ؿ دسكـذ 20بسٕ ٗؼٌٖ ـدسكذ افشاد هجتلا ثِ ث٘و

اص ػبل ثَدًذ.  30-39لِ دس ع٘ف ػٌٖ اخدس گشٍُ هذ دسكذ 16

( صى ٍ اص دسكذ 56ًفش ) 27شٍُ هذاخلِ ـوٌٌذُ دس گ افشاد ؿشوت

 1ذ. خذٍل ـصى ثَدً (دسكـذ 66ش )ـًف 33ذ ـشٍُ ؿبّـشاد گـاف

دّذ.  هـخلبت دهَگشاف٘ه دٍ گشٍُ سا دس ثذٍ هغبلؼِ ًـبى هٖ

ي ـظش اٗشٍُ اص ًـگ ي دٍـذٍل تفبٍتٖ ث٘ـبع ًتبٗح اٗي خـش اػـث

 (.P>05/0) هـخلبت ٍخَد ًذاسد





هتغيرّبيدهَگرافيکٍهَردهطبلعِدردٍگرٍُهذاخلٍِشبّذقبلازهذاخلِ:4جذٍل

ٍيصگيْبيدهَگرافيک
(55گرٍُهذاخلِ)(55گرٍُشبّذ)

 P valueًبمآزهَى
درصذتعذاددرصذتعذاد

 جٌسيت
 %54 27 %66 33 صى

 782/0 هدزٍس وبٕآصهَى 
 %46 23 %34 17 هشد

 تحصيلات

 %32 15 %28 14  ػَادثٖ 

 694/0 هدزٍس وبٕ آصهَى
 %28 13 %30 15 اثتذاٖٗ ٍ ساٌّوبٖٗ

 %28 13 %20 10 هتَػغِ ٍ دٗپلن

 %12 6 %22 11 داًـگبّٖ

سي

39-30 20 40% 16 32% 

 75/0 آصهَى هدزٍس وبٕ

49-40 11 22% 10 20% 

59-50 11 22% 12 24% 

69-60 7 14% 7 14% 

77-70 1 2% 5 10% 

 سكًَت
 %42 21 %30 15 سٍػتب

 936/0 آصهَى هدزٍس وبٕ
 %58 29 %70 35 ؿْش

 هٌببعآگبّي

 %12 6 %6 3 ّب سػبًِ

 877/0 آصهَى هدزٍس وبٕ

 %26 13 %10 5 وتت ٍ ًـشٗبت

 %2 1 %8 4 دٍػتبى ٍ آؿٌبٗبى

 %58 29 %66 33 پضؿه

 %2 1 %10 5 ػبٗش وبدس ثْذاؿتٖ ٍ دسهبًٖ

درآهذ

 %26 13 %26 13 ّضاس تَهبى 300 ووتش اص

 75/0 آصهَى هدزٍس وبٕ

 %24 12 %32 16 ّضاستَهبى 600تب  300ث٘ي 

 %18 9 %22 11 ّضاس تَهبى 900تب  600ث٘ي 

ّضاس تب ٗه ه٘لَ٘ى  900ث٘ي 
 تَهبى

3 6% 5 10% 
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 P valueًبمآزهَى(55گرٍُهذاخلِ)(55گرٍُشبّذ)ٍيصگيْبيدهَگرافيک

 %22 11 %14 7 ؾ اص ٗه ه٘لَ٘ى تَهبىث٘

هذتابتلابِ

 آسن

 %14 7 %36 18 ػبل 2ووتش اص 

 77/0 آصهَى هدزٍس وبٕ

 %48 24 %32 16 ػبل 4تب  2

 %18 9 %16 8 ػبل 6تب  4

 %14 7 %6 3 ػبل 8تب  6

 %6 3 %10 5 ػبل 8ث٘ؾ اص 

دفعبت

 حولاتآسن

 %40 20 %46 23 ثبس دس هبُ 2 ووتش اص

 %58 29 %50 25 ثبس دس هبُ 3تب 2 49/0 آصهَى هدزٍس وبٕ

 %2 1 %4 2 ثبس دس هبُ 3≤








 
 

دس دٍ  2هتغ٘شّبٕ اكلٖ هَسد هغبلؼِ دس اٗي پظٍّؾ دس خذٍل 

ذ اص آهَصؽ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفتِ اػت. ثش ـِ لجل ٍ ثؼـهشحل

َصؽ ـاص آه لجل ٔـي خذٍل دس هشحلـَد دس اٗـاػبع ًتبٗح هـْ

شاًِ ٍخَد ـبٕ پ٘ـگ٘ـش هتغ٘ش سفتبسّـاص ًظ ٖ ث٘ي دٍ گشٍُـتفبٍت

، ثغَس (P;038/0) هتغ٘ش سفتبس ًذاسد ٍلٖ ثؼذ اص هذاخلِ ه٘بًگ٘ي

ِ ـب دس لجل اص هذاخلـاٗي هتغ٘شّ ٓشـًو بسصٕ ًؼجت ثِ ه٘بًگ٘يـث

ًوبٗبى اػت. ّوچٌ٘ي  2ح دس خذٍل ـضاٗؾ ٗبفتِ ثَد .اٗي ًتبٗـاف

 ٔث٘وبسٕ سا اص ًظش تؼذاد هشاخؼِ ثِ پضؿه ٍ دفؼبت حول ذـپ٘به

ي خذٍل تؼذاد ـآػن دس اٗي خذٍل هـخق اػت. عجك ًتبٗح اٗ

حولات آػن دس گشٍُ هذاخلِ دس ثؼذ اص آهَصؽ ثغَس هـَْدٕ 

 (.=048/0Pوبّؾ ٗبفتِ ثَد ) ؿبّذًؼجت ثِ گشٍُ 



بعذازآهَزشدٍهبٍُگرٍُهذاخلٍِشبّذقبلٍهقبيسِهتغيرّبيرفتبريٍتعذادحولاتآسندرد:2جذٍل

هتغير

قبلازآهَزش

P value 

 بعذازآهَزش

P value

آزهَى

هَرد

 استفبدُ

هذاخلِشبّذ هذاخلِشبّذ

هيبًگيي
)اًحرافهعيبر(

هيبًگيي
)اًحرافهعيبر(

هيبًگيي
)اًحرافهعيبر(

هيبًگيي
)اًحرافهعيبر(

 تٖ هؼتمل 038/0 0/50(45/9) 68/45(61/18) 21/0 11/41(4/13) 48/43(12/10)رفتبر

دفعبت

حولات

آسن

 )دسكذ( تؼذاد تؼذاد )دسكذ(دفعبت

5/0 

 دسكذ() تؼذاد تؼذاد )دسكذ(

04/0 
وبٕ 

 هدزٍس

 (78)39 (48)24 (40)20  (46) 23ببردرهب2ُكوتراز

 (22)11 (48)24 (58)29  (50) 25ببردرهب3ُتب2

 (0)0 (4)2 (2)1  (4) 2ببردرهب3ُبيشتراز

 

 بحث و نتیجه گیري 
 

ن ـبسٕ آػـذ ث٘وـٖ پ٘بهـتدشثٖ ثِ هٌظَس ثشسػ ً٘وِ ٔي هغبلؼـاٗ

ِ ـث يـَس دس هشاخؼ٘ـت هحـبٕ ػلاهـبء سفتبسّـبل استمـثذًج

بد اًدبم ؿذ. ًتبٗح هغبلؼِ ًـبى داد ثآ ّبٕ هٌتخت خشم ث٘وبسػتبى

ػلاهت هحَس آهَصؿٖ تَاًؼت هَخجبت استمبء سفتبسّبٕ  ًٔبهثش

ظٍّـٖ پ ًتبٗح اٗي هغبلؼِ ثب .بٗذـفشاّن ًوٖ ـدس ث٘وبساى آػو سا

ث٘ش آهَصؽ ثش آگبّٖ، أبساى دس هَسد تـّوى وِ تَػظ هظلَهٖ ٍ

بساى آػن اًدبم ؿذ ـٖ دس ث٘وـبٕ خَد هذٗشٗتـشؽ ٍ سفتبسّـًگ

ٗبثذ  َصؽ ٍلتٖ اّو٘ت ث٘ـتش هٖش اٗي آهـث٘أ(. ت9هغبثمت داسد )

وِ دٍ گشٍُ هَسد هغبلؼِ دس ثذٍ پظٍّؾ اص ًظش هتغ٘شّبٕ هَسد 

تَاى ارػبى ًوَد  ثَدًذ ٍ هٖ ثشسػٖ اص ًظش آهبسٕ هـبثِ ٗىذٗگش

اص  ت.ـَست پزٗشفتِ اػـَصؽ كـل آهـِ ثذل٘ـحبكل ٔـًت٘د ِـو
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شاًِ استمبء سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘ ثَد وِ اٗي ّبٕ هْن اٗي پظٍّؾ ٗبفتِ

داس  هؼٌٖ بّؾـت هَخت وـتَاًؼي پظٍّؾ ـبد ؿذُ دس اٗـاٗد

گ٘شٕ ٘بُ پـٖ دٍ هـشٍُ هذاخلِ دس عـن دس گـحولات آػ ذادـتؼ

 ضـسٍدسٗگ ٔبٕ هغبلؼـّ ك ثب ٗبفتِـي هغبلؼِ هغبثـاٗ ٔشدد. ًت٘دـگ

(Rodrigues)  ٍ وِ ًـبى ه٘لادٕ اػت  2013ّوىبساى دس ػبل

شُ وِ دس ٍٗضٗت ـشُ ثِ چْـإ چْ دل٘مِ 45هَصؿٖ آ ٔشًبهـداد ث

ث٘وبساى تَػظ ف٘ضَٗتشاپ٘ؼت كَست گشفت ٍ ػپغ ثب ػِ  ٔاٍل٘

 إ دس دٍ، چْبس ٍ ّـت ّفتِ ثؼذ اصِ ـدل٘م 30تلفٌٖ  ٔبحجـهل

ٍٗضٗت اٍلِ٘ دًجبل ؿذ تَاًؼت هَخت وٌتشل آػن دس ػِ هبُ ٍ 

ث٘وبساى  ّٓبٕ هشالجت ٍٗظ ؾ ه٘ضاى ثؼتشٕ ث٘وبساى دس ثخؾـوبّ

 .  (3و٘ه ؿَد )آػ

تَاًؼت تؼذاد حولات آػن  ثشًبهٔ آهَصؿٖ حبضش ً٘ض دس هغبلؼٔ

ّوچٌ٘ي  ذاخلـِ ثِ ؿَ٘ٓ چـوگ٘شٕ وبّؾ دّذ.شٍُ هـسا دس گ

هَصؽ ػشپبٖٗ ث٘وبساى آ ًٔـبى داد اگش چِ ثشًبه سٍدسٗگض ٔهغبلؼ

ّبٕ اػتٌـبلٖ سا  آػوٖ تَاًؼت هْبست وبسثشد كح٘ح دػتگبُ

ـذ ٍلٖ خّب سا ثغَس ثبسصٕ ثْجَد ثِ ـد سٗذ ٍ ػولىشـدّ بءـاستم

ست٘ىَػتشٍئ٘ذّبٕ اػتٌـبلٖ ًَتَاًؼت هَخت وبّؾ هلشف و

 ٔدس هغبلؼ . (3) ظ پضؿه ؿَدـضٕ تَػـش داسٍّبٕ تدَٗـدٗگ ٍ

ّب ٍ ه٘ضاى هلشف داسٍّب هَسد ثشسػٖ لشاس  حبضش ػولىشد سِٗ

ب ـٖ اٗي هتغ٘شّـَد دس هغبلؼبت آتـؿ بد هٖـت ٍ لزا پ٘ـٌْـًگشف

ب ـّ ي آهَصؽـؿَد اٗ ذُ هٖـلزا هـبّشاس گ٘شد. ـَسد ػٌدؾ لـه

وٌٌذگبى  بٕ پ٘ـگ٘شٕ سا دس ؿشوتـسفتبسّ ت ًْبٗتبًـِ اػـتَاًؼت

هٌدش ثِ وبّؾ حولات آػن دس آًبى ؿذُ  اٗدبد ًوبٗذ وِ ًْبٗتبً

تىٌ٘ه وبسثشد   سٍدسٗگض ٔثشخلاف هغبلؼ حبضش ٔاػت. دس هغبلؼ

ٖ ّن لشاس ـذ ٍ هَسد ثشسػـادُ ًـبلٖ آهَصؽ دـل اػتٌــٍػبٗ

سػذ اص هلضٍهبت سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شٕ اص  ًگشفت وِ ثِ ًظش هٖ

اٗي هغبلؼِ  ًتبٗح گشدد. آٌٗذُ هٌظَس هغبلؼبت ٍ ثبٗذ دس آػن اػت

گزاساى  اهش ػلاهت هشدم ٍ ػ٘بػت هتَل٘بى ٓهَسد اػتفبد تَاًذ هٖ

 ّبٕ آهَصؿٖ ون گٌدبًذى اٗي ثشًبهِ ثخؾ ػلاهت دس خلَف

ش ـحبض َٔس ثبؿذ. دس هغبلؼـّضٌِٗ دس ًظبم ثْذاؿتٖ دسهبًٖ وـ

َصؽ ـِ آهـِ وـهذاخل شٍُـه دس گـذُ حولات آػو٘ـذُ ؿـدٗ

داسٕ وبّؾ ٗبفت  سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شٕ سا دٗذُ ثَدًذ ثغَس هؼٌٖ

تب  2بساى ث٘ي ـٍلٖ ٌَّص دس گشٍُ هذاخلِ ث٘ؼت ٍ دٍ دسكذ ث٘و

اًذ فمظ  هغبلؼبت ًـبى دادُ. آػو٘ه داؿتٌذ ٔبس دس هبُ حولـث 3

ِ ـثلى َدـؿ ن ًوٖـلات آػـبٕ ف٘ضٗىٖ هَخت حوـّ هحشن

ذ وٌتشل ث٘وبسٕ آػن سا ثب هـىل ـتَاً بٕ سٍاًٖ ً٘ض هٖـّ هحشن

ٖ ث٘وبساى هَسد ـي هغبلؼِ ػلاهت سٍاًـ. دس اٗ (10هَاخِ ًوبٗذ )

ثشسػٖ لشاس ًگشفت ٍلٖ اص آًدبٖٗ وِ گشٍُ ؿبّذ اٗي هغبلؼِ 

حولات دس  ىؼبًٖ ثب گشٍُ هذاخلِ داؿت ٍ وبّؾهـخلبت ٗ

ِ ـتَاى پزٗشفت و هٖ شـزا اص اٗي ًظـلت ـشٍُ هذاخلِ ثَدُ اػـگ

بسٕ ؿَد. ثِ ـشل ث٘وـآهَصؿٖ تَاًؼتِ اػت هَخت وٌت ٔهذاخل

 لـػَاه ٔـّو ٓش گ٘شًذـٖ دس ثـٖ ثبٗؼتـبت آتـش خْت هغبلؼـّ

حبضش ثب  ٔح هغبلؼبسٕ ثبؿذ. ًتبٗـشٕ اص ث٘وـزاس ثش پ٘ـگ٘ـگ ث٘شأت

 2011ٍ ّوىبساًؾ دس ػبل ( Dalcin)دالؼ٘ي  ّٔبٕ هغبلؼ ٗبفتِ

ِ دس ـإ و دل٘مِ 45ذت آهَصؿٖ ـه وَتبُ ٔدادًذ ثشًبهِ ًـبى ـو

بس آهَصؽ دادُ ؿذ تَاًؼت ـٗه خلؼِ ٍ ثلَست فشدٕ ثِ ث٘و

شٕ اص حولات آػن اص خولِ ـبٕ پ٘ـگ٘ـت اكلاح سفتبسّـهَخ

بّؾ ـدس ًت٘دِ و سٍّبٕ اػتٌـبلٖ ٍثش داؤشف كح٘ح ٍ هـهل

هَاسد هشاخؼِ ثِ پضؿه ؿَد ٍلٖ اٗي آهَصؽ ًتَاًؼت هْبست 

 (. 8وبسثشد كح٘ح ٍػبٗل اػتٌـبلٖ سا هَخت ؿَد )

ذ اٗي ـبد اًدبم ؿـآث بى خشمـي هغبلؼِ دس ؿْشػتـوِ اٗ اص آًدبٖٗ

ث٘وبساى آػوٖ ثبؿٌذ ٍ ً٘بص ثِ تؼذاد  ٓتَاًٌذ ًوبٌٗذ بساى ًوٖـث٘و

بعك ٍ ـٖ هذت دس هٌـبت عَلاًـشٕ ٍ هغبلؼـًَِ ثب حدن ث٘ـتًو

ثب دس ًظش  شٕـدٗگ ؿْشّبٕ دٗگش داسد ٍ لزا لاصم اػت هغبلؼبت

ًتبٗح آى سا ثِ گزاس اًدبم ؿَد وِ ثتَاى  ث٘شأگشفتي ػبٗش ػَاهل ت

ثب تَخِ ثِ اثش ثخؾ ثَدى اٗي  ٖ ثِ ّش حبلـخبهؼِ تؼو٘ن داد ٍل

ّبٕ هذٍى  ّبٕ آتٖ ثشًبهِ ، دس پظٍّؾَدـؿ بد هٖـهغبلؼِ، پ٘ـٌْ

ّبٕ تخللٖ ٍ ً٘ض دس  آهَصؽ خَد هشالجتٖ اص آػن دس دسهبًگبُ

 .َٗت لشاس ثگ٘شدلهذاسع دس اٍ



 39ٍّوكبراىفرشتِهبَّتي

 94پبييسٍزهستبى،2يشوبرُ،5يدٍرُپرستبريٍهبهبيي،پيشگيراًِدرّبييهراقبتهجلِ

ػن ًؼجت ثِ هشداى ٍ ّوچٌ٘ي آهب تؼذاد صًبى هجتلا ثِ  ٔدس هغبلؼ

تؼذاد ؿْشًـٌ٘بى هجتلا ًؼجت ثِ سٍػتبٗ٘بى دس ّش دٍ گشٍُ ثغَس 

گًَِ ثتَاى  ي تفبٍت سا اٗيـ. ؿبٗذ دل٘ل اٗثَد شـچـوگ٘شٕ ث٘ـت

ب ـب ثذل٘ل توبع ث٘ـتش ثـي دس ؿْشّـِ صًبى ػبوـِ ًوَد وـتَخ٘

ي ـَاد ؿٌَٗذُ ٍ ضذػفًَٖ وٌٌذُ ٍ ٗب داؿتـّبٕ خبًگٖ ه آلاٌٗذُ

 اػتشع ًؼجت ثِ هشداى ث٘ـتش دس هؼشم ث٘وبسٕ آػن لشاس داسًذ

دػتشػٖ ثْتشٕ ؿْش اهىبى، تَاى ٍ  افشاد ّوچٌ٘ي هوىي اػت ٍ

ٍ لزا ث٘وبسٕ آًْب  ثِ هشاوض دسهبًٖ ٍ هشاخؼِ خْت دسهبى داسًذ

لجلٖ  بتـاٗي ًتبٗح ثب ًتبٗح هغبلؼت. ـبٖٗ ؿذُ اػـش ؿٌبػـث٘ـت

َف ػلت ـي هغبلؼِ دس خلـِ دس اٗـ. الجت(9-11)ت داسد ـهغبثم

إ  دادُ بىـب ٍ ٗب صًـبى ػبوٌ٘ي ؿْشّـش آػن دس ه٘ـَع ث٘ـتـؿ٘

ّبٕ  ؿَد دس هغبلؼبت آتٖ پظٍّؾ ـذ ٍ پ٘ـٌْبد هٖآٍسٕ ً خوغ

 ٖ ث٘ـتشٕ دس اٗي صهٌِ٘ اًدبم ؿَد. لّػ

و٘ذ اكلٖ دس آهَصؽ ث٘وبساى أهغبلؼبت لجلٖ تَكِ٘ ًوَدًذ وِ ت

بع ـت وِ اػـاػ ن افضاٗؾ اعلاػبت خَد هشالجتٖـهجتلا ثِ آػ

دسهبى آػن اػت ٍ اٗي اهش اص عشٗك آهَصؽ سفتبسّبٕ پ٘ـگ٘شٕ 

تَاًذ اٗي ث٘وبساى سا تَاًوٌذ  گشدد صٗشا خَد هشالجتٖ هٖ هحمك هٖ

ًحَٓ ثشخَسد ثب ث٘وبساى  ػبختِ تب اص ؿذت ث٘وبسٕ خَد ثىبٌّذ.

  (.12گشفتِ اػت ) ً٘ض هَسد ثشسػٖ لشاس لجلٖ دس هغبلؼبت آػو٘ه

ش ـث٘أبى دادى تـِ دس خلَف ًــسغن ًمبط لَت اٗي هغبلؼ ػلٖ

ض دس ـّبٖٗ ً٘ هحذٍدٗتآػن َصؿٖ دس وبّؾ حولات ـآه ٔثشًبه

تٖ آبت ـسٍد دس هغبلؼ ؿَد وِ اًتظبس هٖ ذُ هٖـشإ هغبلؼِ دٗـاخ

َد ـّب خ ب ثشعشف ؿَد. ٗىٖ اص اٗي هحذٍدٗتـّ اٗي هحذٍدٗت

گزاس  ث٘شأدس ًتبٗح هغبلؼِ ت تَاًذ ِ هٖـشاد اػت وـٖ افـدّ گضاسؽ

 ّبػت وِ ًَٗؼٌذگبى ّب حدن ون ًوًَِ دٗگش هحذٍدٗت اص ذ.ثبؿ

ّبٕ  تشٕ ٍ گشٍُ ٌٗذُ دس حدن ٍػ٘غآوٌٌذ هغبلؼبت  هٖ دبـپ٘ـٌْ

بى هغبلؼِ پ٘ـٌْبد ـشد ٍ الجتِ ًَٗؼٌذگـهختلف خوؼ٘تٖ اًدبم گ٘

دٗگشٕ هجٌٖ ثش اًدبم هغبلؼِ ثب صهبى پ٘گ٘شٕ ث٘ـتش سا ّن تَكِ٘ 

 ًوبٌٗذ.  هٖ

سا دس  َسـػلاهت هح ٖـَصؿآه ٔث٘ش ثشًبهأاٗي هغبلؼِ تَاًؼت ت

بٕ پ٘ـگ٘شٕ اص حولات آػن ٍ وبّؾ تؼذاد اٗي ـفتبسّبء سـاستم

ذُ دس اٗي ـٖ تذٍٗي ؿـآهَصؿ ٔزا ثشًبهـبى دّذ لـحولات سا ًـ

بس ـّب ثى تَاًذ دس هشاوض ثْذاؿتٖ دسهبًٖ ٍ ث٘وبسػتبى ِ هٖـهغبلؼ

شٕ دس ـَد هغبلؼبت ث٘ـتـؿ بد هٖـحبل پ٘ـٌْ ِ ؿَد. ثِ ّشـگشفت

ّبٕ هختلف  ؿٖ دس خوؼ٘تآهَص ٔث٘ش اٗي ثشًبهأٗ٘ذ تأخلَف ت

.دس آٌٗذُ اًدبم ؿَد

 
 تشکر و قدردانی

ٔ وبسؿٌبػٖ اسؿذ دٍسٓ هدبصٕ ـِ هؼتخشج اص پبٗبى ًبهـاٗي همبل

گشٍُ آهَصؽ ثْذاؿت داًـگبُ تشث٘ت هذسع اػت وِ دس تبسٗخ 

بى اٗي ـت. ًَٗؼٌذگـاػ ِ ؿذُـي داًـگبُ اسائـدس اٗ 27/9/1392

ُ تش ث٘ت هذسع ثذل٘ل حوبٗت همبلِ اص هؼبًٍت پظٍّـٖ داًـگب

وٌٌذُ دس پظٍّؾ  توبهٖ ث٘وبساى ؿشوت ًبهِ ٍ اص هبلٖ اص اٗي پبٗبى

 .ثِ دل٘ل گزاؿتي ٍلت خَد ووبل تـىش سا داسًذ
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Background and Objectives: Asthma is a widespread chronic disease. Preventive behaviors can reduce asthma 

symptoms. The aim of this study was to evaluate the effect of an educational preventive program on asthma 

outcomes among patients referring to Khoramabad hospitals, Iran in 2013. 

Materials and Methods: In this semi-experimental study, we allocated the patients into two intervention (n=50) 

and control (n=50) groups. The participants completed a valid questionnaire designed to assess the preventive 

behaviors and the disease outcome at two time points of baseline and 2- month follow up of the study. The 

intervention group received an education program consisting of one 90-minutes face-to-face session and an 

educational pamphlet. The data were analyzed using the descriptive and analytical statistics in the SPSS. 

Results: One hundred patients in both groups completed the questionnaire. The mean age was 49.36±13.12 and 

45.78±11.92 years old among the intervention and control groups, respectively. After the intervention, the mean 

score of the preventive behaviors were 50.0±9.45 and 45.68±18.61 in the intervention and control groups, 

respectively (p<0.038). In addition, patients in the intervention group experienced lower asthmatic symptoms 

(P<0.04). 

Conclusion: This study showed that an outpatient educational program could improve preventive behaviors and 

disease outcome among patients with asthma. 
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